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Методические рекомендации подготовлены во исполнение 
подпункта "б" пункта 34 Национального плана противодействия 
коррупции, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 16 августа 2021 г. N 478.

ЦЕЛЬ

Обеспечение формирования единого 
подхода к организации и проведению 

работы по антикоррупционному 
просвещению и популяризации в 

обществе антикоррупционных 
стандартов, представляющих собой 

систему запретов, ограничений и 
обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции



конфликт интересов

(от лат. conflictus — столкновение) - столкновение
противоположных интересов, взглядов, стремлений;
серьёзное разногласие, острый спор, приводящий к
борьбе

КОНФЛИКТ

ИНТЕРЕС

(от лат. interest — имеет значение, важно) реальная 
причина действий, событий, свершений, стоящая за 
непосредственными побуждениями — мотивами, 
помыслами, идеями и т. д. — участвующих в этих действиях 
индивидов.

Большая советская энциклопедия (БСЭ) 



конфликт интересов

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Конфликт интересов 
педагогического 

работника

ситуация, при которой у педагогического работника при
осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в получении
материальной выгоды или иного преимущества и
которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение педагогическим работником
профессиональных обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и
интересами обучающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Статья 10 Федерального закона от 
25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"

пп. 33) статьи 2 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации"



ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ
конфликта интересов, характерных для 

образовательной среды

1. Выполнение профессиональных обязательств в отношении родственников и/либо других 
лиц. принятие экзаменов либо зачетов у родственников, друзей; 

работа в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся

2. Выполнение иной оплачиваемой работы

практика репетиторства у собственных же студентов либо принуждение 
студентов приобретать за определенную плату научные труды педагога

3. Имущественные обязательства

4. Использование педагогическим работником образовательной деятельности для политической 
агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

1) отказ работника от своего личного интереса, порождающего
конфликт интересов;

2) усиление контроля за исполнением работником своих
должностных обязанностей, при выполнении которых может
возникнуть конфликт интересов;

3) ограничение доступа работника к конкретной информации,
которая может затрагивать личные интересы работника;

4) добровольный отказ работника университета или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе
принятия решений по вопросам, которые находятся или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;

Статья 11 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции"



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

6) временное отстранение работника от должности, если его личные
интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

7) перевод работника на должность, предусматривающую
выполнение функциональных обязанностей, не связанных с
конфликтом интересов;

8) передача работником принадлежащего ему имущества,
являющегося основой возникновения конфликта интересов, в
доверительное управление;

9) отказ работника от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами Университета;

10) увольнение работника из организации по инициативе
работника;

11) увольнение работника по инициативе работодателя



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

Декларанты - работники университета, занимающие должности, замещение которых потенциально связано с 
коррупционными рисками

1. Ректор
2. Проректор
3. Начальник управления
4. Заместитель начальника управления
5. Декан (директор образовательных институтов)
6. Начальник структурного подразделения (отдел, центр, кафедра и т.д.)
7. Директор спортивно-оздоровительного комплекса
8. Директор студенческого городка
9. Главный врач
10. Заместитель главного врача
11 Должности, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает участие в процедурах закупок 
товаров, работ и услуг для нужд университета (участие в планировании и осуществлении закупок товаров, работ и
услуг, в том числе в разработке конкурсной документации, документации об аукционе, о проведении запроса 
предложений, для запроса котировок, в работе комиссий по осуществлению закупок, в размещении информации, 
документации в единой информационной системе в сфере закупок, в подготовке проектов
контрактов и их заключении).



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта 

интересов



Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

В случае возникновения у работника личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, он
обязан не позднее рабочего дня, следующего за
днем, когда ему стало об этом известно, а в
случае отсутствия работника на рабочем месте -
при первой возможности, уведомить об этом
работодателя.



Последствия 
непринятия мер 

по 
урегулированию 

конфликта 
интересов

Статья 81 ТК РФ.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
7.1) непринятия работником мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он
является, если указанные действия дают основание для утраты
доверия к работнику со стороны работодателя.

работодатель вправе отстранить сотрудника, не
сообщившего о конфликте интересов, от работы

сотрудник, не принявший мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, может быть
привлечен к дисциплинарной ответственности


