
ФГКУ «1026 Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора» 
приглашает на работу выпускников по специальности 

32.05.01. «Медико-профилактическое дело»: 

Центр (ГСЭН, территориальный, г. Самара) 

Врач-эпидемиолог 46 535 руб. 

Премии и стимулирующие выплаты: 

 15% за работу во вредных условиях труда; 

 25% ежемесячная премия; 

 Премия за выслугу лет: 

- свыше 1 года – 5% 

- свыше 2 лет – 10% 

- свыше 3 лет – 15% 

- свыше 5 лет – 20 % 

- свыше 10 лет – 30% 

- свыше 15 лет – 40% 

 «Дорожная карта» по Указу Президента РФ № 597; 

 Премия из фонда экономии. 

Центр (ГСЭН, территориальный, г. Новосибирск) 

Врач-эпидемиолог 50 431 руб. 

Премии и стимулирующие выплаты: 

 15% за работу во вредных условиях труда; 

 25% ежемесячная премия; 

 Премия за выслугу лет: 

- свыше 1 года – 5% 

- свыше 2 лет – 10% 

- свыше 3 лет – 15% 

- свыше 5 лет – 20 % 

- свыше 10 лет – 30% 

- свыше 15 лет – 40% 

 «Дорожная карта» по Указу Президента РФ № 597; 

 Премия из фонда экономии. 

Центр (ГСЭН, территориальный, с. Тоцкое, Тоцкого р-на, Оренбургской обл.) 

 

Врач по общей 

гигиене 

 

61 516 руб. 

Премии и стимулирующие выплаты: 

 15% за работу во вредных условиях труда; 

 25% ежемесячная премия; 

 Премия за выслугу лет: 



Врач по общей 

гигиене  
(на период отпуска по 

уходу за ребенком) 

61 516 руб. 

- свыше 1 года – 5% 

- свыше 2 лет – 10% 

- свыше 3 лет – 15% 

- свыше 5 лет – 20 % 

- свыше 10 лет – 30% 

- свыше 15 лет – 40% 

 «Дорожная карта» по Указу Президента РФ № 597; 

 Компенсация оплаты коммунальных услуг; 

 Выплата подъемного пособия по указу Президента по программе «Земский доктор» 

при заключении трудового договора сроком не менее 5 лет или на неопределенный 

срок; 

 Премия из фонда экономии. 

Центр (ГСЭН, территориальный, г. Бийск, Алтайский край) 

Врач-эпидемиолог 60 000 руб. 

Премии и стимулирующие выплаты: 

 15% за работу во вредных условиях труда; 

 25% ежемесячная премия; 

 Премия за выслугу лет: 

- свыше 1 года – 5% 

- свыше 2 лет – 10% 

- свыше 3 лет – 15% 

- свыше 5 лет – 20 % 

- свыше 10 лет – 30% 

- свыше 15 лет – 40% 

 «Дорожная карта» по Указу Президента РФ № 597; 

 Премия из фонда экономии. 

Врач по общей 

гигиене 
60 000 руб. 

Центр (ГСЭН, территориальный, г. Энгельс, Саратовская обл.) 

Врач по общей 

гигиене 
42 533 руб. 

Премии и стимулирующие выплаты: 

 15% за работу во вредных условиях труда; 

 25% ежемесячная премия; 

 Премия за выслугу лет: 

- свыше 1 года – 5% 

- свыше 2 лет – 10% 

- свыше 3 лет – 15% 

- свыше 5 лет – 20 % 

- свыше 10 лет – 30% 

- свыше 15 лет – 40% 



 «Дорожная карта» по Указу Президента РФ № 597; 

 Премия из фонда экономии. 

E-mail: 1026cgsen_1@mil.ru 

Тел.: 8 (343) 257-94-01 (добавочный – 26, 22) – Борковская Екатерина Тадеушевна 
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