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Анкетирование работодателей по основной профессиональной образовательной программе

высшего образования - программе подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре

31.08.51 Фтизиатрия проводилось в формате онлайн с помощью Яндекс-формы с 31 марта

по 4 апреля 2025 года (распоряжение №187-р от 31.03.2025 года). На вопросы анкеты

ответили 3 работодателя медицинских организаций.

Цель опроса: изучение степени удовлетворенности работодателей качеством

профессиональной подготовки выпускников ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России.

ДИЗАЙН АНКЕТИРОВАНИЯ

Анкетирование состояло из двух блоков.

Первый блок содержал общие вопросы, касающиеся трудоустройства выпускников и

сотрудничества медицинской организации с Университетом.

Во втором блоке были размещены вопросы, отражающие оценку удовлетворенности

качеством подготовки выпускников.
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ЧАСТЬ 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

Другое (открытый вопрос):

Ответы отсутствуют, так как никто из 

респондентов не выбрал вариант «Другое».
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Укажите методы, которые Вы используете при подборе и оценке 

молодых специалистов: (возможен выбор нескольких вариантов 

ответа)

Собеседование (интервью)

Анализ резюме

Анкетирование

Другое
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ЧАСТЬ 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

«Сотрудничаете ли Вы с ФГБОУ ВО ВГМУ им.Н.Н.Бурденко?» - 100% респондентов ответили положительно

33%

67%

Участвуете ли Вы в проведении 

государственной итоговой аттестации в 

ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко?

Да

Нет

33%

67%

Участвуете ли Вы в разработке фонда 

оценочных средств, рабочих программ, 

образовательных программ?

Да

Нет

67%

33%

Участвуете ли Вы в проведении 

промежуточной аттестации в ФГБОУ ВО 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко?

Да

Нет

100%

0%

Участвуете ли Вы в организации 

практической подготовки обучающихся 

ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, в 

том числе практик?

Да

Нет
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ЧАСТЬ 1. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

67%

33%

0%

0%

0%

Насколько компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют Вашим 

профессиональным стандартам?

Полностью соответствуют

В основном соответствуют

Частично соответствуют

Полностью не соответствуют

Затрудняюсь ответить

100%

Удовлетворены ли Вы взаимодействием/сотрудничеством с 

Университетом?

Совершенно удовлетворены

Скорее удовлетворены

Скорее не удовлетворены

Совершенно не удовлетворены
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ЧАСТЬ 2. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ
Каждый критерий оценивался по 5-ти бальной шкале, где «5» - максимальный балл, означающий наибольшую важность качества 

выпускника, «1» - минимальный балл – наименьшую важность. 
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уровень теоретических базовых знаний, умение их применять в решении …

уровень практических навыков и знаний

умение установить доверительные отношения с пациентами, готовность к …

стремление развиваться, готовность к дальнейшему обучению и …

знание действующего законодательства, регламентирующего …

способность к адаптации (быстрая адаптация, стрессоустойчивость)

коммуникативные качества: умение установить контакт с коллегами, …

способность применять критическое мышление при решении нестандартных …

личностные качества: высокий уровень общей культуры и нравственности

личностные качества: способность к состраданию, милосердию и доброте

способность приспосабливаться к меняющимся условиям

способность к разработке и реализации проектов

соблюдение дисциплины и исполнительность
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ЧАСТЬ 2. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ

Другое (открытый вопрос):

Ответы отсутствуют, так как никто из респондентов не выбрал вариант 

«Другое».

3 3

2

1

2

1 1

2

0

1

2

3

4

Какие по Вашему мнению мероприятия необходимы для повышения качества подготовки выпускников 

(возможен выбор нескольких вариантов ответа)?

развивать систему наставничества

больше уделять времени на практическую подготовку специалиста

введение распределения на 5-6 курсах по будущей специальности

уделять время на заполнение медицинской документации

использованию медицинских информационных систем, в том числе МИС «Квазар»

повышение мотивации к обучению

возможность освоения обучающимися в процессе обучения программ дополнительного профессионального образования, в том числе профессиональной переподготовки

стажировка в ординатуре

другое
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ЧАСТЬ 2. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ

Другое (открытый вопрос):

Ответы отсутствуют, так как никто из 

респондентов не выбрал вариант «Другое».

Другое (открытый вопрос):

Ответы отсутствуют, так как никто из 

респондентов не выбрал вариант «Другое».
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Укажите преимущества трудоустройства молодых 

специалистов в Ваше учреждение (организацию): 

(возможен выбор нескольких вариантов ответа)

Возможность карьерного роста

Предоставление жилья

Оплата дополнительного обучения и 

повышения квалификации

Гибкая система назначения 

стимулирующей надбавки к 

заработной плате

Наличие условий для личностного 

развития

Высокий уровень заработной платы

Другое
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Какие источники для привлечения молодых 

специалистов Вы используете? (возможен выбор 

нескольких вариантов ответа)

ярмарка вакансий

производственная практика 

студентов медицинского 

университета
биржа труда

цифровая платформа «Факультетус»

электронная ярмарка вакансий

Работа России

HeadHunter

стажировка молодых специалистов

другое
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ЧАСТЬ 2. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ

100%

0%

Рассматриваете ли Вы трудоустройство в Вашу 

организацию лиц с ОВЗ (ограниченными 

возможностями здоровья)?

Да

Нет
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