
Вакансии  

Федерального государственного казенного учреждения  

«1 военный госпиталь войск  национальной гвардии Российской 

Федерации» 

(ФГКУЗ «1 ВГ войск  национальной гвардии») 
 

Требуются: 

для прохождения военной службы по контракту на воинских 

должностях замещаемые категорией «офицер»: 

- Начальник кабинета гравитационной хирургии крови – врач 

трансфузиолог отделения анестезиологии и реанимации; 

- Врач бактериолог подвижной лаборатории государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора консультативно-

диагностического центра (на 60 коек) г. Краснодар; 

- Врач по радиационной гигиене санитарно-эпидемиологического 

отделения центра государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора; 

- Врач-эпидемиолог центра государственного санитарно-

эпидемиологического надзора, г. Ростов-на-Дону; 

- Врач-инфекционист инфекционного отделения (на 75 коек); 

- Начальник гинекологического кабинета старший врач-акушер-

гинеколог консультативно-диагностического отделения; 

- Врач-психиатр психиатрического кабинета; 

- Начальник кабинета профпатологии – старший врач-

профпатолог; 

- Старший врач-анестезиолог-реаниматолог отделения 

анестезиологии и реанимации; 

- Врач-анестезиолог-реаниматолог отделения анестезиологии и 

реанимации; 

- Старший врач-хирург общехирургического отделения; 

- Старший врач-кардиолог кардиологического отделения; 

- Старший врач-невролог неврологического отделения; 

- Врач-травматолог-ортопед отделения неотложной медицинской 

помощи (с противошоковой палатой на 2 койки); 

- Врач-уролог общехирургического отделения (на 72 койки); 

- Врач-гастроэнтеролог общетерапевтического отделения (на 55 

коек); 

- Начальник организационно-методического кабинета  – врач-

методист медицинской части; 

- Начальник хирургического кабинета – врач-хирург 

консультативно-диагностического отделения; 



- Начальник терапевтического отделения (на 60 коек) – врач-

терапевт консультативно-диагностического центра (на 60 коек) г. 

Краснодар; 

- Врач-гематолог общетерапевтического отделения; 

- Врач-физиотерапевт физиотерапевтического отделения; 

- Начальник первичного онкологического кабинета – врач-

онколог консультативно - диагностического отделения; 

- Начальник консультативно-диагностического отделения 

старший врач-терапевт. 

 

Для работы в качестве гражданского персонала: 

- Заведующий отделением военно-врачебной экспертизы — врач-

методист; 

- Старший врач-методист отделения военно-врачебной 

экспертизы; 

- Врач-хирург отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач-терапевт отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач-оториноларинголог отделения военно-врачебной 

экспертизы; 

- Врач-стоматолог отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач-офтальмолог отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач-дерматовенеролог отделения военно-врачебной 

экспертизы; 

- Врач-психиатр отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач-невролог отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Врач по водолазной медицине отделения военно-врачебной 

экспертизы; 

- Фельдшер отделения военно-врачебной экспертизы; 

- Медицинский регистратор отделения военно-врачебной 

экспертизы. 

 

Требования для поступления на военную службу по 

контракту: 

 Возраст  – до 40 лет; 

 По состоянию здоровья, заключение ВВК А (годен к военной службе) 

или Б (годен к военной службе с незначительными ограничениями); 

 Высшее профессиональное образование; 

 По уровню квалификации при назначении на воинские должности, 

для которых штатом предусмотрены воинские звания: 

- офицера - иметь опыт не менее 2 лет стажа работы по 

специальности, соответствующей аналогичной военно-учетной 

специальности. 



 

Условия: 

 Денежное довольствие лейтенант м/с (14 т.р.) составляет от 53 т.р 

Ежемесячно; 

 Ежегодная обязательная материальная помощь в размере 1 оклада 

денежного содержания не менее 32 т.р.; 

 При заключении контракта в период действия частичной 

мобилизации на срок пять лет, предусмотрена единовременная 

выплата в размере 195 тысяч рублей; 

 Бесплатное медицинское обеспечение; 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск (от 30 суток); 

 Предоставление льготных путевок в ведомственные санатории; 

Так же установлены следующие формы реализации права на 

обеспечение специализированным жильем: 

1) предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда: 

- служебного жилого помещения; 

- жилого помещения в общежитии; 

- жилого помещения маневренного фонда. 

2) выделение денежных средств из федерального бюджета на 

реализацию жилищных прав: 

 выплата денежной компенсации за наем (поднаем) жилых 

помещений. 

 

Телефон: +7 928 106 35 06,  

                  8 (863) 521-08-08. 

 


