ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ»

	№
п/п
	Название программы
	Количество 
часов 
	Периодичность
	Основание


	1.
	Педагогические и психологические основы оптимизации образовательного процесса в высшей медицинской школе с элементами ИКТ
(первичное обучение для научно-педагогических работников: преподавателей, старших преподавателей, доцентов, профессоров)

	  216 ч.
	Первичное обучение
	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
(ред. от 14.07.2022)
«Об образовании в Российской Федерации»


	2
	Цифровая педагогика и организация проектной деятельности обучающихся в высшей медицинской школе  
[bookmark: _GoBack](вторичное обучение для научно-педагогических работников: преподавателей, старших преподавателей, доцентов, профессоров)
	144 ч.
	1 раз в три года
	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
(ред. от 14.07.2022)
«Об образовании в Российской Федерации»


	3
	Современные методы управления в системе высшего образования 
(для руководителей, деканов, заведующего кафедры,  профессоров)  

	72 ч.
	1 раз в три года
	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
(ред. от 14.07.2022)
«Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»
 от 01.12.2014 N 419-ФЗ


	4
	Педагогические технологии обучения СПО медицинского и фармацевтического 
профиля 
(для научно-педагогических работников преподающих в СПО)

	144 ч.
	1 раз в три года
	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
(ред. от 14.07.2022)
«Об образовании в Российской Федерации»

	5
	Профилактика распространения в образовательных организациях радикальной и иной деструктивной идеологии  
	
72 ч.
	1 раз в 4 года
	в целях реализации положений Федерального закона от 25.07.2002 N 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Федерального закона от 06.03.2006 N 35-ФЗ «О противодействии терроризму» и  Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019-2023 годы ( утв. Президентом Российской Федерации 28.12. 2018 года № Пр-2665).
Локальный акт: Приказ № 623 07.09.2021 «О повышении квалификации сотрудников ВГМУ им Н.Н. Бурденко по программе "Профилактика распространения в образовательных организациях радикальной и иной деструктивной идеологии»

	6
	Методика организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
	72 ч.
	1 раз в 3 года
	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ
(ред. от 14.07.2022)
«Об образовании в Российской Федерации»
ч. 2 п. 4 ст. 47 № 273-ФЗ 

	7
	Технология разработки в системе MOODLE  
	144 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.



	8
	Использование платформ MOODLE и WEBINAR в учебном процессе медицинского вуза  
	
72 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.



	9
	Современные методы гражданско-патриотического и духовно – нравственного  воспитания обучающихся и специалистов в системе образования 
	
72 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.



	10
	Межкультурная компетентность
работников образовательной медицинской организации 

	72 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221 ).
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.



	11
	Профилактика суицида и других проявлений социальной девиации. обучающихся в образовательных организациях 
	72 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.



	12
	Профилактика коррупционных правонарушений в системе медицинского образования 

	72 ч.
	1 раз в 3 года
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», которые требуют принятия в организациях в том числе образовательных мер по предупреждению и противодействию коррупции.
Локальный акт: №631 от 10.09.2021г. «О повышении квалификации по программе «Профилактика коррупционных правонарушений в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»

	13
	Организационно – методические условия внедрения наставничества  в образовательной организации 


	72 ч.
	Периодичность повышения квалификации регулируется работодателем и определяется по мере необходимости, ( п 2.8.Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (утв. приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. № 1221
	-Трудовой кодекс РФ;
 -Профстандартами. Ведомственными приказами и распоряжениями;
 -Трудовой или коллективный договор между сотрудником и медицинской образовательной организацией; 
-Локальные акты медицинской образовательной организации.






