
                                                      

 

 

Инструкция по прохождению дистанционного тестирования в рамках 

государственной программы Центра компетенций 

1. Возможности и цели Центра компетенций. 

Центр компетенций – это государственный проект от 

Росмолодёжи для студентов специалитета и ординатуры в возрасте от 

18 лет до 25 лет, организатором которого является АНО «Россия - 

страна возможностей».  

Цель проекта: диагностика универсальных компетенций 

студентов и их дальнейшее развитие для обеспечения 

конкурентоспособности на рынке труда. Обеспечение для каждого 

обучающегося в университетах возможность самореализации, в том 

числе за счет участия в конкурсах и проектах президентской 

платформы «Россия – страна возможностей» и партнеров экосистемы. 

Возможности: 

 Пройти диагностику и узнать уровень своих 

надпрофессиональных компетенций; 

 Пройти 22 бесплатных курса и улучшить навыки, которые 

востребованы у работодателей;  

 Посещать профильные мероприятия от Центра компетенций 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко для развития своих гибких навыков; 

 Получить паспорт компетенций – официальный документ, 

который даст преимущество при трудоустройстве;  

 Создавать проекты и получать поддержку для своих инициатив; 

 Стать амбассадором Центра компетенций и вдохновлять других, 

продвигая культуру саморазвития.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Регистрация на платформе. 

 Для начала работы необходимо создать личный кабинет на 

платформе «Россия – страна возможностей». Для этого нажмите 

кнопку «Зарегистрироваться» и заполните форму на сайте. 

 
 

3. Заполнение индивидуальной анкеты.  

 Участие в проекте начинается с заполнения анкеты. Пожалуйста, 

прочитайте описание этапа и внимательно заполните все 

обязательные поля анкеты. Корректно ответьте на все вопросы 

блока «Образование» и обязательно укажите свой Центр 

компетенций в разделе прочее (Центр компетенций  ВГМУ им. 

Н.Н. Бурденко). Это позволит в конце учебного года запросить 

Паспорт универсальных компетенций в вашем центре, как 

приложение к диплому и направить его вместе с резюме 

работодателю. 

4. Прохождение тестирования.  

 Этап «Диагностика компетенций»: как только анкета пройдена, 

станет доступен этап диагностики.  

 Инструменты оценки: этап включает 8 тестов: 4 базовых 

(обязательных к прохождению) и 4 дополнительных.   

 Тестирование: можно проходить инструменты в любой 

последовательности в удобное время. 

 Технические требования:  для прохождения тестов важно 

использовать ноутбук или персональный компьютер и убедиться, 

что интернет соединение стабильно.  

 Инструкции к тестам:  перед каждым тестом есть подробная 

инструкция по его прохождению. Некоторые тесты ограничены 

по времени.  

 Персональные отчеты: в  течение 48 часов после прохождения 

инструмента оценки в Личный кабинет на платформе АНО 

«Россия – страна возможностей» будет направлен персональный 

отчет с результатами и рекомендациями по развитию.  

https://softskills.rsv.ru/


 Развитие надпрофессиональных навыков: после анализа 

результатов вашего тестирования, вы сможете развивать свои 

навыки в рамках мероприятий Центра компетенций. 

 

 

Остались вопросы? Если на каком-либо этапе появятся технические 

проблемы, вы можете обратиться в Центр компетенция нашего университета. 

Почта: centr-komp.vrngmu@yandex.ru 

Сообщество во ВКонаткте: https://vk.ru/softskills_vgmu 
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