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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение устанавливает правила организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее – ДПП), порядок проведения итоговой аттестации, отчисления слушателей и выдачи документа о квалификации в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет).
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативными документами:
Федеральным законом РФ от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»;
Федеральным законом РФ 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. № 1678 «Об утверждении правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
приказом Минобрнауки России от 24 марта 2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
приказом Минобрнауки России от 27 марта 2025 № 284 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»;
приказом Минздрава России от 07 октября 2015 № 700н «О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование»;
приказом Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»;
приказом Минздрава России от 02 мая 2023 № 205н «Об утверждении номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
приказом Минздрава России от 02 мая 2023 № 206н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием»;
приказом Минздрава России от 10 февраля 2016 г. № 83н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»;
локальными нормативными актами Университета.
1.3. К освоению дополнительных профессиональных программ в Университете допускаются: 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
1.4. Университет осуществляет обучение слушателей по дополнительным профессиональным программам в институте дополнительного профессионального образования (далее - ИДПО) и на кафедрах, осуществляющих образовательную деятельность по основным профессиональным образовательным программам, на основании договора об образовании, заключаемого в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.

II. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).
2.2. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки разрабатываются кафедрами Университета.
Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения.
Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.3. При наличии примерной дополнительной профессиональной программы или типовой дополнительной профессиональной программы, разработанной и утвержденной уполномоченным федеральным государственным органом в случаях, установленных законом об образовании, соответствующая дополнительная профессиональная программа разрабатывается в соответствии с примерной дополнительной профессиональной программой или типовой дополнительной профессиональной программой.
2.4. Порядок разработки дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки в Университете регламентируются Положением о порядке разработки дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
2.5. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.
2.6. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены: характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения ДПП.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. При реализации дополнительных профессиональных программ Университетом может применяться очная форма организации образовательной деятельности, в том числе основанная на модульном принципе представления содержания дополнительной профессиональной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения (далее – ДОТ и ЭО), симуляционное обучение.
3.2. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.
Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
Содержание стажировки определяется Университетом с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом содержания примерных или типовых дополнительных профессиональных программ (при наличии).
Стажировка может носить индивидуальный или групповой характер и предусматривать такие виды деятельности, как:
самостоятельную работу с учебными изданиями;
приобретение профессиональных и организаторских навыков;
изучение организации и технологии производства, работ;
непосредственное участие в планировании работы организации;
работу с технической, нормативной и другой документацией;
выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
участие в совещаниях, деловых встречах.
По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы.
3.3. Симуляционное обучение – образовательная технология, которая позволяет в условиях, имитирующих реальность, в результате многократного повторения действия или алгоритма, приобрести навык, доведенный до автоматизма.
Целью реализации ДПП с симуляционным курсом является подготовка высококвалифицированных специалистов здравоохранения в части формирования и/или совершенствования профессиональных компетенций в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, порядков оказания медицинской помощи, а также обеспечения реалистичного обучения без риска для пациента при использовании тренажеров, фантомов, симуляторов и т.п.
В учебном плане ДПП симуляционный курс является составной частью любого модуля или отдельным модулем.
3.4. Сроки освоения дополнительной профессиональной программы составляют:
для ДПП повышения квалификации - не менее 16 часов;
для ДПП профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.
3.5. Дополнительные профессиональные программы реализуются Университетом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм обучения.
3.6. Допускается обучение слушателей по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета.
3.7. Образовательный процесс в Университете осуществляется в течение учебного года.
Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения по дополнительным профессиональным программам определяется ученым советом Университета.
Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной профессиональной программы.
3.8. Образовательная деятельность обучающихся (слушателей) предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, семинарские и практические занятия, лабораторные работы, иные виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
Кафедра самостоятельно выбирает образовательные технологии для реализации ДПП – деловая игра, мастер-класс, работа в группах, подготовка презентаций, рефератов, клинический разбор и т.п.
3.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
3.10. Образовательная активность слушателей по освоению ДПП фиксируется в журнале учета посещения занятий (Приложение №1). Допускается формирование журнала в электронном виде, после чего он должен быть распечатан на бумажном носителе, пронумерован и прошит в соответствии с инструкцией по делопроизводству.

IV. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
4.1. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией слушателей. 
4.2. Порядок и формы проведения итоговой аттестации:
4.2.1. На итоговой аттестации обучающиеся должны продемонстрировать способность и готовность на основе полученных знаний, сформированных умений и профессиональных компетенций, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, аргументировать и защищать свою точку зрения.
4.2.2. Информация о форме, условиях и дате проведения итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся в первый день обучения сотрудниками кафедры. Дата проведения итоговой аттестации определяется расписанием занятий по дополнительной профессиональной программе, утвержденным проректором по дополнительному профессиональному образованию, и является, как правило, последним днем обучения по ДПП.
4.2.3. До участия в итоговой аттестации допускаются обучающиеся, освоившие ДПП и успешно прошедшие промежуточные аттестации (при их наличии). 
4.2.4. Обучающиеся, которым предоставлен в пределах общего срока обучения индивидуальный график занятий, могут пройти итоговую аттестацию в сроки, утвержденные проректором по ДПО.
4.2.5. Итоговая аттестация может проводиться частично с применением ДОТ и ЭО.
4.2.6. Итоговая аттестация, завершающая освоение ДПП, в соответствии с учебным планом, осуществляется в форме трехэтапного экзамена, включающего тестирование, оценку практических навыков, решение ситуационных задач (кейсов).
4.2.7. Итоговая аттестация может проводиться в устной и/или письменной форме. Форма (устная и/или письменная) и объем времени итоговой аттестации определяется ДПП, разработанной кафедрой.
4.2.8. Тесты, ситуационные задачи (кейсы), перечень практических навыков, входят в состав контрольно-измерительных материалов ДПП - фонда оценочных средств. Ситуационные задачи и задания для оценки практических навыков предоставляются обучающемуся в соответствии с формой, утвержденной Университетом (Приложения №2, 3).
4.2.9. Результаты итоговых аттестаций по дополнительным профессиональным программам заносятся в экзаменационную ведомость и журнал учета посещения занятий по ДПП. Экзаменационная ведомость заполняется и подписывается членами комиссии по проведению итоговой аттестации (далее - Комиссия). 
Присутствие на итоговой аттестации посторонних лиц без разрешения председателя Комиссии не допускается.
4.2.10. Результаты проведения итоговой аттестации, а также предложения по улучшению учебного процесса выносятся для обсуждения на заседании кафедры. 
4.2.11. Кафедра предоставляет экзаменационную ведомость в ИДПО в день проведения итоговой аттестации, либо на следующий день. Ответственность за своевременность предоставления экзаменационной ведомости возлагается на заведующего кафедрой.
4.2.12. Экзаменационные ведомости итоговой аттестации хранятся в Университете согласно номенклатуре дел.
4.2.13. Обучающийся, не явившийся на итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе однократно повторно пройти итоговую аттестацию в срок, определяемый проректором по ДПО, но не более 3-х месяцев с даты итоговой аттестации, на основании личного заявления. Срок подачи личного заявления - 10 рабочих дней с даты проведения итоговой аттестации.
4.2.14. Обучающемуся, не прошедшему итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти итоговую аттестацию на основании его личного заявления в срок, определяемый проректором по ДПО. Срок подачи личного заявления - не позднее 10 рабочих дней с даты предъявления обучающимся медицинского заключения или другого оправдательного документа.
4.3. Критерии оценки освоения обучающимися дополнительных профессиональных программ:
4.3.1. По результатам итоговой аттестации выставляются оценки по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
4.3.2. На итоговой аттестации в форме экзамена используются следующие критерии оценки освоения обучающимися ДПП:
оценка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется обучающемуся, не показавшему освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных ДПП, допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий;
оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется обучающемуся, показавшему частичное освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональных умений для осуществления профессиональной деятельности, ознакомленному с литературой, публикациями по программе;
оценка «хорошо» (4 балла) выставляется обучающемуся, показавшему недостаточно полное освоение планируемых результатов, предусмотренных ДПП, изучившему литературу, рекомендованную программой, способному к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности; 
оценка «отлично» (5 баллов) выставляется обучающемуся, показавшему полное освоение планируемых результатов, всестороннее и глубокое изучение литературы, публикаций, собственного варианта решения практической задачи, проявивший творческие способности в понимании и применении на практике содержания обучения.
4.3.3. При проведении этапа тестирования используются следующие критерии оценки освоения обучающимися ДПП:
оценка «неудовлетворительно» (2 балла) – предполагает 70% и менее правильных ответов);
оценка «удовлетворительно» (3 балла) предполагает 71-80% правильных ответов;
оценка «хорошо» (4 балла) предполагает 81-90% правильных ответов;
оценка «отлично» (5 баллов) предполагает 91-100% правильных ответов.
4.3.4. При определении уровня сформированности компетенций и выставления оценки используется принцип определения среднеарифметического значения оценки всех этапов итоговой аттестации.
4.3.5. Неявка на итоговую аттестацию в установленный срок отмечается в экзаменационной ведомости словами «не явился». Неявка, не подтвержденная выданным компетентным органом документом, рассматривается как неявка по неуважительной причине и приравнивается к оценке «неудовлетворительно».
4.4. Итоговая аттестация с использованием ДОТ и ЭО проводится с использованием электронной информационно-образовательной среды Университета.

V. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ
5.1. Слушатели, обучающиеся по ДПП, подлежат отчислению:
5.1.1. в связи с завершением обучения;
5.1.2. досрочно:
1) по инициативе слушателя;
2) по инициативе университета:
в случае установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление (в том числе предоставление поддельных документов и/или сведений);
в случае применения к слушателю отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
в случае невыполнения слушателем обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы (как не приступивший к занятиям; в связи с непосещением более 50% занятий от общего объема ДПП и т.п.).
за нарушение условий договора об образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам (для обучающихся на платной основе).
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и университета, в том числе в связи со смертью слушателя.
5.2. Основания отчисления:
отчисление в связи с окончанием срока обучения – обучающийся считается отчисленным с первого дня, следующего за датой окончания реализации ДПП;
отчисление по собственному желанию – производится по личному заявлению обучающегося в течение пяти рабочих дней со дня подачи заявления;
отчисление связи со смертью – производится на основании свидетельства о смерти в течение пяти рабочих дней со дня предоставления свидетельства о смерти;
отчисление в случае установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление (в том числе предоставление поддельных документов и/или сведений) – производится на основании представления проректора по ДПО в течение пяти рабочих дней с момента установления факта нарушения порядка приема;
отчисление как не приступившего к занятиям в течение трех дней от даты начала обучения по ДПП без уважительных причин – производится с даты предоставления служебной записки от заведующего кафедрой на имя проректора по ДПО;
отчисление в связи с непосещением более 50% занятий от общего объема ДПП – производится с даты предоставления служебной записки от заведующего кафедрой на имя проректора по ДПО и письменного объяснения обучающегося (или акта о невозможности получить объяснение);
отчисление в случае применения к слушателю меры дисциплинарного взыскания – с даты издания приказа о применении отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
отчисление за нарушение условий договора об образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам – производится на основании представления проректора по ДПО.
5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ ректора (уполномоченного лица) об отчислении обучающегося.

VI. ДОКУМЕНТ О КВАЛИФИКАЦИИ
6.1. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации:
лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения квалификации, - удостоверение о повышении квалификации;
лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной переподготовки, - диплом о профессиональной переподготовке.
Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, если иное не установлено законодательством Российской Федерации
Документы о квалификации выдаются в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента прохождения итоговой аттестации.
6.2. Документ о квалификации выдается на бланке, являющимся защищенной от подделок полиграфической продукцией, образец которого самостоятельно установлен Университетом. Порядок выдачи документов установленного образца в Университете регламентируются соответствующим положением.
6.3. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.
6.4. При освоении дополнительной профессиональной программы в Университете одновременно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются в течение 10 (десяти) рабочих дней после получения обучающимся соответствующего документа об образовании.


VII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
7.1. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ в Университете проводится в отношении:
соответствия результатов освоения ДПП заявленным целям и планируемым результатам обучения;
[bookmark: _GoBack]соответствия организации и осуществления образовательной деятельности по ДПП требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 
способности Университета результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг.
7.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ в университете проводится в следующих формах:
внутренний мониторинг качества образования;
внешняя независимая оценка качества образования;
внутренний мониторинг удовлетворенности слушателей дополнительного профессионального образования качеством обучения по ДПП.
7.2.1. Университет самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов.
7.2.2. Требования к внутренней оценке качества дополнительных профессиональных программ и результатов их реализации утверждаются в порядке, предусмотренном Университетом.
7.2.3. Внутренний мониторинг удовлетворенности слушателей дополнительного профессионального образования качеством обучения по ДПП осуществляется на основании анкетирования (Приложение № 4).
7.2.4. Организации на добровольной основе могут применять процедуры независимой оценки качества образования, профессионально- общественной аккредитации дополнительных профессиональных программ и общественной аккредитации организаций.


VIII. ХРАНЕНИЕ И ПЕРЕДАЧА ЭКЗЕМПЛЯРОВ ПОЛОЖЕНИЯ.
8.1. Положение подлежит утверждению приказом ректора, вступает в силу с 01 сентября 2025 года и действует до 1 сентября 2031 года.
8.2. С момента вступления в силу настоящего Положения признаётся утратившим силу Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам Воронежского государственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко, утверждённое приказом ректора № 580 от 31.08.2021; Положение об обучении по дополнительным профессиональным программам с симуляционным курсом Воронежского государственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко, утвержденное приказом ректора № 580 от 31.08.2021г.; Положением о порядке проведения итоговой аттестации и отчисления обучающихся по дополнительным профессиональным программам Воронежского государственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко, утвержденное приказом ректора № 580 от 31.08.2021.
8.3. Проект Положения с листом согласования храниться в ученом совете, утвержденный экземпляр Положения - в административно-правовом управлении, на официальном сайте в сети Интернет - в виде электронного документа, подписанного электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
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Приложение № 1

Примерная форма журнала учета посещения занятий
Титульный лист:
ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России Институт дополнительного профессионального образования Кафедра____________________

ЖУРНАЛ
учета посещений слушателями занятий
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации/профессиональной переподготовки
по специальности «			» по теме «	», 	ч. 
с «	»	20	г. по «	»	20	г.
Основная часть:

	
№ п/п
	
ФИО
слушателя
	дата
	дата
	дата

	
	
	09.00-
10.35
	10.45-
12.20
	12.50-
14.30
	09.00-
10.35
	10.45-
12.20
	12.50-
14.30
	2 ч.
	2 ч.
	2 ч.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	



Тема по учебному плану
	

1.1.
	

1.2.
	
1.3.
	1.4. 
	1.5. 
	1.6. 
	1.7. 
	1.8. 
	1.9. 

	
Вид занятия
	лекция
	СЗ
	ПЗ
	Симул. курс
	Стажировка
	Стажировка
	Лекция
ЭОР
	Лекция
ЭОР
	Лекция
ЭОР

	Подпись
преподавателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 2

Образец оформления ситуационных задач для итоговой аттестации

ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России
Институт дополнительного профессионального образования
Кафедра __________________________________________


СОГЛАСОВАНО
Проректор по ДПО
______________________ ФИО
подпись
«_____» ______________ 20__ г.

УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой ________________
__________________________ ФИО
подпись
«_____» ____________ 20__ г.


СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА № __
ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
по ДПП ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ____ часов
тема «_______________________________________»
специальность «______________________________»
Текст

Приложение № 3
Образец оформления заданий для оценки практических навыков
для итоговой аттестации

ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России
Институт дополнительного профессионального образования
Кафедра __________________________________________


СОГЛАСОВАНО
Проректор по ДПО
_____________________ ФИО
подпись
«_____» ______________ 20__ г.
УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой ______________
_____________________ ФИО
подпись
«_____» ____________ 20__ г.


ЗАДАНИЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ № ___
ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
по ДПП ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ____ часов
тема «_______________________________________»
специальность «______________________________»
Текст

Приложение № 4

Форма анкеты
оценки уровня удовлетворенности слушателей ДПО ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России качеством обучения по дополнительным профессиональным программам



АНКЕТА
оценки уровня удовлетворенности слушателей ДПО ВГМУ им.
Н.Н. Бурденко качеством обучения по дополнительным профессиональным программам
Кафедра	
Уважаемый коллега, для анализа качества обучения по дополнительным профессиональным программам (ДПП) просим ответить на вопросы анкеты, выбрав один из предложенных вариантов. Эти данные необходимы для улучшения работы и определения путей повышения эффективности ДПП.
1. Специальность 	
2. Наименование программы 	
3. Календарные сроки: с 	по	
4. Возраст 		5. Пол  а) мужской	б) женский
6. Какой Вуз Вы окончили? 	в 	году
7. Специальность по диплому	
8. Врачебный стаж	
9. Содержание программы соответствует заявленной тематике
· соответствует
· частично соответствует
· не соответствует
10. Актуальность знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения
· актуально
· неактуально
11. Практическая	значимость	содержания	программы	для повышения эффективности профессиональной деятельности
· значима
· незначима
12. Какая форма лекционных занятий наиболее эффективна?
· очная
13. дистанционная
14. Какие образовательные технологии наиболее эффективны на семинарских и практических занятиях?
· деловая игра
· мастер-класс
· работа в группах, подготовка презентаций
· клинический разбор
· самостоятельная работа с защитой реферата
· свой вариант	
15. Удовлетворенность	отношением	преподавателей (доброжелательность, вежливость, внимательность)
· удовлетворен
· неудовлетворен
16. Удовлетворенность качеством организации обучения
· удовлетворен
· неудовлетворен
17. Ваше	мнение	об	объеме	дистанционных	образовательных технологий в программе
· увеличить
· уменьшить
· оставить без изменения
18. Какие программы по данной специальности Вас интересовали бы в дальнейшем? 	

19. Ваши	предложения,	пожелания,	замечания	
по	данной ДПП			

20. Как Вы оцениваете организационную и техническую поддержку со стороны учебно-вспомогательного и административного персонала ИДПО:
· отлично
· хорошо
· удовлетворительно
· неудовлетворительно
21. Планируете ли Вы развивать связи и сотрудничество по различным направлениям с ВГМУ им. Н.Н. Бурденко?
· планирую
· не планирую
· затрудняюсь ответить

Благодарим за ответы! Желаем профессиональных успехов!
