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Должностная инструкция
_____________________________________________ 
наименование должности
______________________________________________ 
структурное подразделение
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н.Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность _________________________________________ федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - университет).
1.2 ___________________________________ непосредственно подчиняется ________________________.
1.3 Назначение на должность __________________________ производится приказом ректора по представлению __________________________________ на основании трудового договора, заключенного в соответствии с действующим трудовым законодательством и нормативными документами.
Увольнение с должности ______________________________ осуществляется приказом ректора университета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.4 Требования к образованию и обучению, стажу работы: __________________________________________________________________________________.
1.5 Особые условия допуска к работе: к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации.
1.6. _____________________________ должен знать:
1.7. На время _____________________________ (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное выполнение возложенных на него обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
_____________________________ обязан:
2.1. __________________________
2.2. __________________________
…

3. ПРАВА
_____________________________ имеет право:
3.1. Пользоваться правами и льготами, установленными для работников университета.
3.2. Пользоваться материально-техническим обеспечением в объемах, установленных для работников университета.
3.3. Вносить предложения по совершенствованию работы и повышению производительности труда, связанные с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
В рамках системы менеджмента качества имеет полномочия:
3.4. Вносить предложения по улучшению системы менеджмента качества.
3.5. Оспаривать результаты внутренних аудитов системы менеджмента качества.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
____________________________ несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.4. За поддержание и улучшение системы менеджмента качества в рамках своих должностных обязанностей.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с уставом ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, указать квалификационный справочник или приказ об утверждении профессионального стандарта.

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель структурного подразделения
« _____ » ______________ 20____ г.			_________________ /______________ /

Начальник административно-
правового управления
« _____ » ______________ 20___ г.			_________________ /______________ /

С должностной инструкцией ознакомлен (а) ________________ / ___________________/

С правилами внутреннего трудового распорядка, уставом ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, коллективным договором между администрацией и профсоюзной организацией ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, положением о защите персональных данных работников ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России ознакомлен.
Даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

_________________________(______________________________________) 
	Подпись	(Ф.И.О. (при наличии)сотрудника)
«_____»________________ 20_____г.
