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Первый набор студентов на фармацевтический факультет Воронежского 

государственного медицинского университета имени Н.Н. Бурденко состоялся в 

2002 году, а в 2007 году - первые выпускники получили дипломы 

государственного образца. Возрастающая потребность фармацевтической 

отрасли в квалифицированных кадрах способствует устойчивой 

конкурентоспособности и стабильно высокому спросу при наборе студентов на 

первый курс.



Одной из задач, разрабатываемой Минпромторгом, в области 

стратегического развития фармацевтической промышленности 

Российской Федерации на период до 2030 года названа 

профессиональная ориентация на всех уровнях образования

Особый акцент сделан на 

профессиональные компетенции, 

направленные на подготовку кадров 

для фармацевтической 

промышленности, так и на 

цифровизацию отрасли и 

высокотехнологичное производство.



Профессиональные знания и умения 

выпускников должны обеспечить их 

конкурентоспособность на рынке 

труда и дать возможность для 

трудоустройства 

в аптечную организацию

в крупные аптечные сети

в фармацевтическую 

компанию

заниматься разработкой и 

производством лекарственных 

препаратов и медицинских 

изделий  
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В ВГМУ им. Н.Н. Бурденко на фармацевтическом факультете 16 февраля 2022 был дан 

старт новому образовательно-профориентационному проекту, организованному 

совместно с группой компаний «Протек»



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

8

ПОМОЧЬ ОБУЧАЮЩИМСЯ 
СОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В ВОЗМОЖНОСТЯХ 
СОВРЕМЕННОГО ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ И ПОЛУЧИТЬ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ В ОБЛАСТИ 
ПРОМЫШЛЕННОЙ ФАРМАЦИИ



Трудоустройство выпускников фармацевтического факультета, завершивших обучение 

по программам специалитета, в 2017-2021 гг.

Кол-во

выпускни

ков

Количество 

трудоустр.

выпускников 

очной формы 

обучения 

(бюджет, 

контракт, 

целевое 

обучение) 

2021 г., чел.

Количество 

нетрудоустр.

выпускников 

очной формы 

обучения

(бюджет, 

контракт, 

целевое 

обучение)

2021 г., чел.

Количество 

нетрудоустр. 

выпускников 

очной формы 

обучения

(бюджет)

Количество 

нетрудоустр.

выпускников 

очной формы 

обучения

(целевое)

Количество 

нетрудоуст

роенных 

выпускник

ов очной 

формы 

обучения

(договор)

Количество 

нетрудоустроенных

Причина:

Количество трудоустроенных

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком, 

чел.

Продолжил

и обучение

Аптечные

учреждения

Фарм. 

производство

2021 г.

27 23 4 0 0 4 4 0 22 1

2020 г.

27 25 2 1 0 1 1 1 24 1

2019 г.

33 29 4 1 0 3 1 3 29 0

2018 г.

38 32 6 2 0 4 4 2 32 0

2017 г.

43 37 6 6 0 4 3 3 36 1
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Соотношение трудоустроенных и нетрудоустроенных выпускников за 

2017-2021 год

Трудоустроенные
Нетрудоустроенные

(84%)(86%) (88%) (92%) (85%)



Подавляющее большинство были трудоустроены в аптечные организации. 

Трудоустройство на фармацевтическом производстве составило – 2-4%. 

Постановления Правительства РФ от 15 апреля 2014 г. N 305 

"Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие фармацевтической и медицинской 

промышленности»

Приоритетами государственной политики в сфере реализации 

государственной программы являются:

импортонезависимость (в том числе 

субстанций, ЛП, входящих в перечень 

стратегически значимых ЛС) в целях 

обеспечения лекарственной 

безопасности Российской Федерации; обеспечение необходимого роста 

производственных мощностей 

фармацевтической и медицинской 

промышленности 

Развитие отечественной фармацевтической промышленности

создание и совершенствование условий 

для разработки инновационных 

лекарственных препаратов и медицинских 

изделий



2. Согласны ли Вы с приведенной первичной
оценкой реализуемой в настоящее время
образовательной программы и поддерживаете
ли Вы предлагаемую концепцию ее
модернизации?

* В опросе принимали участие 25 заведующих аптеками (сетей), включая руководителей

аптечных организаций и 2 ведущих специалиста промышленных предприятий (2 зам. директора,

2 руководитель отдела), со стажем работы от 5 до 35 лет.

1. Способен ли выпускник специалитета

качественно и эффективно решать все

профессиональные задачи, стоящие перед

фармацевтической организацией?

40%

9%

51%

Да, в полном объеме Нет Только отдельные выпускники

Оценка работодателями* уровня 

подготовленности выпускников
Оценка образовательной программы 

работодателями

60%

5%

35%

Да, в полном объеме Затруднились ответить Частично

Востребованный профиль 

выпускника

3. Какой профиль выпускника

специалитета Вы считаете

наиболее востребованным?

"Универсальный" специалист (владение 

английским языком)

Специалист по продажам и продвижению

Консультант 

Специалист в области  химии лекарственных 

средств

7%

20%

60%

13%



Новая форма профориентационной работы на 

фармацевтическом факультете ВГМУ им. Н.Н. Бурденко

направлена на поэтапное ознакомление обучающих с 

производственным сегментом фармацевтических компании и их 

дальнейшее трудоустройство на промышленное производство.



1.Проведение образовательно-профориентационных мероприятий, направленных на

ознакомление обучающихся с производственным сегментом компании;

2. Поэтапный отбор учащихся для прохождения производственных практик на

фармацевтических заводах;

3. Организация практик на производстве;

4. Стажировка в период обучения;

5. Целевое обучение в магистратуре/ординатуре;

6. Предложение о работе в компании.



Международная Бурденковская 

конференция, секция «Школьная 

наука»

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА НА 2022 – 2023 г

(ШКОЛА-ВУЗ-ТРУДОУСТРОЙСТВО)

Образовательный блок
Образовательно-

Профориетнационный блок

Школа «Юного аптекаря»

Олимпиада «Будущее фармации»

Лекторий «Школа медицинских 

знаний»

Система выявления 

мотивированных школьников 

на фармацевтический 

факультет Фармацевтический факультет
Партнерская деятельность 

фармацевтического 

факультета

Трудоустройство 

выпускников 
Участие работодателей в 

преподавании

Обучение: 

Производственная 

фармация. Контроль 

качества

Стажировка

Целевая магистратура/ ординатура

Профориентационный блок

ФАРМАКОЛОГИЯ

Ориентация образовательных 

программ на потребности 

работодателей

ОБУЧЕНИЕ И 

РАЗВИТИЕ:
• Личный кабинет студента

• Встречи с экспертами разных

направлений, доступ к

методическим материалам по

темам встреч

• Полное погружение в

производственные процессы

• Школа кадрового резерва

• Школа наставников

• Молодой актив

• СДО «Университет знаний»: 

видеолекции, диалоговые 

тренажеры, тесты, 

• программа Ispring, 

• курсы

Прохождение практики на 

современном фармацевтическом 

предприятии

Образовательно-

профориентационные мероприятия: 

знакомство с производством

Фармацевтическая химия и 

фармацевтическая 

технология



Этапы проекта

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

Встречи студентов с 

экспертами различных 

направлений

разработка 

служба качества

производство 

*Встречи проходят один раз в месяц



Студентам обеспечен постоянный доступ через 

личный кабинет на образовательной платформе 

наших партнёров к методическим материалам по 

темам встреч, в том числе к видео-файлам



Этапы проекта

ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 

Комплекс мероприятий, направленных 

на выявление максимально 

мотивированных кандидатов 

Программой проекта предусмотрен ряд конкурсных ступеней, 

успешное прохождение которых даёт преимущества участникам 

проекта. 

тестовый контроль 

знаний студентов
интервью с 

представителями 

работодателей

конкурс эссе



Этапы проекта

ПРАКТИЧЕСКИЙ ЭТАП ПОДГОТОВКИ

Кандидаты, отобранные на предыдущем этапе, будут проходить 

производственную практику на одном из заводов. 

По итогам прохождения практики 

студентам будет предложено пройти 

стажировку в период обучения

возможность обучения в целевой 

магистратуре или ординатуре по 

востребованным специальностям

поступить на работу в 

компанию 



Проведенные мероприятия в рамках программы образовательно-

профориентационного проекта

 17 февраля 2022 – встреча  с ведущим менеджером по обучению и развитию 

персонала ЗАО «ФармФирма «Сотекс»

 25 февраля 2022 года – Информация о компании «Протек»



Проведенные мероприятия в рамках программы образовательно-

профориентационного проекта

 4 марта 2022 года - Организация работы службы контроля качества 

лекарственных средств на фармацевтическом производстве

 29 апреля 2022 года – Отдел контроля качества в составе 

службы качества современного фармацевтического 

завода



Проведенные мероприятия в рамках программы образовательно-

профориентационного проекта

 10 июня 2022 года - встреча со студентами сотрудников АО «Рафарма» 

Отдела обеспечения качества



Спикеры

 Неляпина Евгения Викторовна –

заместитель директора по качеству 

ЗАО ФармФирма «Сотекс»;

 Гущина Эльга Альгимантасовна -

ведущий менеджер по обучению и 

развитию персонала ЗАО 

«ФармФирма «Сотекс»



Спикеры

Черникова Виктория 

Александровна - старший 

специалист ООК.

Тимошин Степан 

Александрович - начальник 

микробиологической 

лаборатории отдела контроля 

качества АО «Рафарма».

Мамченкова Елена 

Юрьевна - начальник 

отдела контроля качества.

Калинина Галина 

Анатольевна -токсиколог 

ООК.

Большакова Елена 

Алексеевна - заместитель 

директора по качеству.
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Выполнить требования ФГОС 3++ к условиям реализации ОПОП 

по усилению практикоориентированности образовательной 

программы по специальности 33.05.01 Фармация;

Обеспечить участие в образовательном процессе 

специалистов-практиков;

Осуществить профессиональное ориентирование выпускников 

фармацевтического факультета на фармацевтическое 

производство;

Лучшим участникам проекта - построить успешную карьеру 

посредством включения в кадровый резерв предприятия


