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2 февраля 2022 года на ректорском совещании заслушан доклад 

начальника административно-правового управления Гришиной Л.А. на тему 

«Антикоррупционная работа в университете: основные мероприятия, 

результаты, перспективы».  

Докладчик напомнил присутствующим о плановых антикоррупционных 

документах, во главе которых Указ Президента РФ от 16 августа 2021 года № 

478, которым утвержден Национальный план противодействия коррупции на 

2021 - 2024 годы.  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации приказом 

Минздрава России от 28.09.2021 № 940 утверждён План Министерства 

здравоохранения Российской Федерации по противодействию коррупции на 

аналогичный период. 

И во исполнение указанных федеральных нормативных правовых актов 

разработан и утвержден приказом ректора от 01.11.2021 № 771 план 

университета по противодействию коррупции на 2021-2024 годы. Данный 

документ размещен на официальном нашем сайте в сети Интернет в 

подразделе «Противодействие коррупции». 

План разработан по рекомендованной форме с учетом приказа 

Минздрава России от 28.09.2021 № 940 и содержит 4 раздела. Для каждого 

направления в плане предусмотрены конкретные мероприятия, направленные 

на предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию и 

ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

Из мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, докладчик 

обратил внимание на обязанность по предоставлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора, 

при назначении и при замещении которых граждане обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах и обязательствах имущественного 
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характера утверждён приказом Минздрава России от 15.07.2013 № 462н и 

включает в себя должности: 

- ректора; 

- проректора; 

- главного бухгалтера; 

- должности, исполнение должностных обязанностей по которым 

предусматривает исполнение функций контрактного управляющего, 

контрактной службы, по организации и осуществлению внутреннего 

контроля и внутреннего финансового аудита, а также лица, включенные в 

состав комиссии по осуществлению закупок, а также, начиная с текущего 

года, главные врачи структурных подразделений, осуществляющих 

медицинскую деятельность. 

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за 

отчетный 2021 год) утверждены Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, размещены на сайте https://mintrud.gov.ru и на 

официальном сайте университета в подразделе «Противодействие 

коррупции». 

К важным антикоррупционным мероприятиям относятся мероприятия, 

направленные на антикоррупционное просвещение, а также на повышение 

квалификации и правовой грамотности работников и обучающихся 

университета. 

В рамках указанного направления по инициативе кафедры педагогики и 

психологии ИДПО разработана программа дополнительного 

профессионального образования – повышения квалификации «Профилактика 

коррупционных правонарушений в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

https://mintrud.gov.ru/
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В результате обучения в рамках имеющейся квалификации и в 

соответствии с занимаемой должностью достигается совершенствование 

(получение) следующих профессиональных компетенций: 

ПК-1. Способность выявлять коррупциогенные факторы и принимать 

меры по их ликвидации в образовательных организациях; 

ПК-2. Способность обеспечить соблюдение запретов и ограничений, 

требований к предотвращению и/или урегулированию конфликтов интересов 

в образовательных организациях; 

ПК-3. Способность к систематизации, обобщению и распространению 

методического опыта (отечественного и зарубежного) в антикоррупционной 

тематике. 

Следующий раздел Плана ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России по противодействию коррупции на 2021-2024 годы 

отражает мероприятия по расширению участия граждан и институтов 

гражданского общества в реализации государственной политики в области 

противодействия коррупции. 

В этой сфере важное место занимает анкетирование обучающихся, а 

также вовлечение обучающихся в процесс создания условий, 

препятствующих распространению коррупционных правонарушений вуза. 

Речь идёт, в том числе, об активной и вполне успешной работе 

Антикоррупционного студенческого клуба. 

Так, с 9 по 16 декабря 2021 года в университете проходила неделя 

борьбы с коррупцией. Мероприятие было организовано Антикоррупционным 

студенческим клубом совместно с Советом обучающихся при поддержке 

отдела воспитательной работы и молодежной политики и было приурочено к 

Международному дню борьбы с коррупцией. В течение недели были 

проведены беседы с обучающимися всех факультетов и институтов 

университета. 
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Самостоятельный раздел плана противодействия коррупции посвящён 

противодействию коррупции и другими злоупотреблениями при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг. 

Пресечение коррупционных связей в сфере закупок товаров, работ, услуг 

во многом определяется увеличением объема конкурентных процедур. 

Данная задача решается в университете, на мой взгляд, успешно. За 

последние 5 лет количество конкурентных процедур увеличено на 20%,  

В заключении сделан вывод о том, что результативность мероприятий по 

противодействию коррупции зависит от слаженности работы всех 

структурных подразделений, а также понимания важности таких 

мероприятий и корпоративной культуры, направленной на безусловное 

неприятие коррупционных деяний. 

 

 

Начальник административно-правового управления 

Л.А. Гришина 


