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П О Л О Ж Е Н И Е 

О ВЫБОРАХ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

ГБОУ ВПО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ ВПО 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России. 

1.2 Настоящее Положение регламентирует организацию и порядок 

проведения выборов на должность заведующего кафедрой ГБОУ ВПО ВГМУ 

им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (далее – университет). 

1.3 Должность заведующего кафедрой являются выборной. 

1.4 Заведующий кафедрой избирается ученым советом университета 

тайным голосованием на срок до пяти лет и утверждается в должности 

приказом ректора. По результатам выборов с заведующим кафедрой 

заключается трудовой договор. 

1.5 Заведующий кафедрой избирается из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих высшее 

образование по профилю кафедры, стаж научно-педагогической работы или 

практической деятельности не менее 5 лет, ученую степень и (или) звание. 

1.6 Заведующий кафедрой несет ответственность за результаты 

деятельности кафедры перед ученым советом факультета (института), 

ученым советом университета и ректором университета.  

 

2. ВЫБОРЫ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ. 

 

2.1 Заведующий кафедрой избирается путем тайного голосования на 

заседании ученого совета университета из числа кандидатов на должность 

заведующего кафедрой, выдвинутых на эту должность и подавших заявление 

об участии в выборах. 

2.2 Объявление о выборах заведующего кафедрой с указанием даты 

проведения заседания ученого совета готовится управлением кадров и 

размещается на официальном сайте университета не менее чем за один месяц 

до их проведения. 

2.3 Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой 

заканчивается за 10 дней до проведения ученого совета университета.  

Выдвижение кандидатуры на должность заведующего кафедрой может 

производиться: 

- ректором университета; 



- членами ученого совета университета; 

- членами ученого совета факультета (института); 

- коллективами кафедр; 

- самовыдвижением. 

Выдвижение кандидатуры на должность заведующего кафедрой 

оформляется заявлением от претендента или протоколом заседания. 

2.4 В целях определения соответствия кандидатов (кандидата) на 

должность заведующего кафедрой приказом ректора создается комиссия под 

председательством декана факультета или проректора. По результатам своей 

работы комиссия оформляет заключение о соответствии/несоответствии для 

замещения должности заведующего кафедрой. 

2.5 Перед проведением выборов все кандидатуры на должность 

заведующего кафедрой обсуждаются на заседании кафедры, которое проводит 

декан факультета (директор образовательного института) или уполномоченное 

им лицо. 

По результатам обсуждения открытым голосованием принимаются 

рекомендации по каждой кандидатуре на должность заведующего 

кафедрой к избранию (или не избранию), оформляется представление 

кафедры. Решение правомочно при наличии кворума - 2/3 от штатного 

профессорско-преподавательского состава кафедры. В заседании кафедры 

при обсуждении кандидатов могут принимать участие представители 

комиссии, созданной в порядке, определенном п. 2.4. настоящего 

Положения. 

2.6. Заявление претендента на должность заведующего кафедрой с 

пакетом документов (список научных и учебно-методических работ 

претендента, основные положения программы развития кафедры (при 

наличии), иные справочные материалы (патенты, документы об участии в 

конференциях и т.п.), копии документов о повышении квалификации и (или) 

переподготовки, представление кафедры для участия в выборах и т.д.) 

подаются в управление кадров. 

2.7 Не позднее, чем за 5 рабочих дней (в августе – за 1 день) до 

проведения выборов документы кандидатов на должность заведующего 

кафедрой предоставляются кадровой комиссии ученого совета университета. 

Кадровая комиссия ученого совета университета рассматривает 

кандидатуры и докладывает свое мнение по ним ученому совету 

университета. 

На заседание ученого совета университета выносятся все кандидатуры 

претендентов, независимо от результатов обсуждения кандидатуры на 

заседании кафедры, мнения кадровой комиссии. 

2.8 Кандидаты на должность заведующего кафедрой имеют право на 

выступление на ученом совете университета с изложением своих 

программ. Фамилии кандидатов на должность заведующего кафедрой 

вносятся в один бюллетень для тайного голосования. Согласие или 

несогласие с кандидатурой выражается оставлением или зачеркиванием в 

бюллетене соответствующих фамилий. 



2.9 Для подсчета голосов ученый совет университета перед началом 

тайного голосования избирает открытым голосованием счетную комиссию в 

количестве не менее 3 человек.  

2.10 Избранным считается кандидат, получивший путем тайного 

голосования наибольшее число голосов членов ученого совета университета, 

но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в 

голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава ученого совета. 

При получении равного количества голосов претендентами проводится 

повторное голосование на том же заседании ученого совета. 

Если и при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал 

необходимого количества голосов, то объявляется повторный тур по 

выдвижению кандидатур на должность заведующего кафедрой. 

2.11 Решение ученого совета университета является основанием для 

заключения с избранным заведующим кафедрой трудового договора и 

издания соответствующего приказа ректора.  

В случае избрания на должность заведующего кафедрой впервые, а 

также при избрании на должность заведующего кафедрой внешнего 

совместителя трудовой договор заключается, как правило, на срок до 2 лет. 

2.12 Ректору, ученому совету факультета (института) 

предоставляется право выносить на решение ученого совета университета 

вопрос о досрочном освобождении заведующего кафедрой в случае 

неудовлетворительного выполнения возложенных на него обязанностей и 

нарушения действующих норм и правил, закрепленных в локальных 

нормативных документах. Объявление о проведении заседания ученого 

совета университета по рассмотрению вопроса о досрочном освобождении 

заведующего кафедрой дается не позднее, чем за 7 дней до обсуждения 

указанного вопроса на заседании ученого совета. 

2.13 В случаях неизбрания заведующего кафедрой или принятия 

решения ученого совета о досрочном освобождении заведующего кафедрой 

от занимаемой должности на период до проведения выборов ректор 

возлагает исполнение обязанностей заведующего кафедрой на одного из 

профессоров или доцентов кафедры. 

 

Принято решением ученого совета университета от 26.05.2016 (протокол 

№ 9). 

 

 

 


