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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1 Введение 

С целью реализации приказов Министерства образования науки Российской Феде-

рации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организации» (ред. от 14.12.2017), от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении по-

казателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

писем Минобрнауки России от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования», от 30.03.2018 № ИК-136/05вн «Ме-

тодика расчета показателей деятельности образовательной организации высшего образо-

вания, подлежащей самообследованию» проведено самообследование университета. Про-

цедура и этапы самоосбледования отражены в приказе ректора от 02.04.2018 № 306 «О 

проведении самообследования университета». 

В ходе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, 

научно-исследовательской деятельности, международной деятельности, внеучебной рабо-

ты, материально-технического обеспечения университета. 

Проанализированы: система управления университета, содержание и качество под-

готовки обучающихся, организация учебного процесса, востребованность выпускников, 

качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Проведена оценка показателей деятельности организации, подлежащей самообсле-

дованию, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской Федерации.  

Отчет о самообследовании представлен на сайте ФГБОУ ВО ВГМУ 

им.Н.Н.Бурденко Минздрава России (http://vrngmu.ru ) в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил раз-

мещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации», приказом Минобрнауки России от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления в нем информа-

ции».  

1.2 Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование университета - федеральное государственное бюджетное об-

разовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный меди-

цинский университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – университет), полномочия учредителя осуществляет Министерство 

здравоохранения Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской Феде-

рации от 10.09.2008 №1300-р).  

Юридический адрес университета: 394036, Российская Федерация, Воронежская 

область, г. Воронеж, ул. Студенческая, д. 10, тел.: 8 (473) 259-38-05, факс: 8 (473) 253-00-

05. 

Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. №273-ФЗ, указами и распоряжениями Президента Российской Федера-

ции, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, норма-

http://vrngmu.ru/
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тивными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства здравоохранения, Уставом университета (утвержден приказом Министер-

ства здравоохранения Российской Федерации от 23.06.2016 № 400). 

Университет имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: се-

рия 90Л01 № 0009368 регистрационный № 2305, выдана 

4 августа 2016 г. Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки с прило-

жением 1.1. Срок действия лицензии – бессрочно.  

Университет имеет государственную аккредитацию (свидетельство о государ-

ственной аккредитации от 28 октября 2016 г. серия 90А01 № 0013199, регистрационный 

номер 2312). Срок аккредитации до 25 июня 2018 г. 

В процессе подготовки Программы развития Воронежского государственного меди-

цинского университета имени Н.Н. Бурденко на 2013-2018 годы, утверждена приказом 

ректора от 25.02.2016 №573 (в ред. приказа ректора от 22.02.2017 № 146), проведен анализ 

внешней среды и стратегического потенциала университета. В качестве информационной 

база анализа использованы федеральные и региональные нормативно-правовые акты, ре-

гулирующие отдельные стороны образовательной, научно-инновационной, финансово-

экономической, имущественной сторон вуза; концепции, стратегии и программы (феде-

ральные, ведомственные); прогнозы социально-экономического развития области и Рос-

сии; аналитические материалы. Анализ выполнен по матричной методике SWOT в разрезе 

важнейших компонентов деятельности университета и состоял в выявлении его сильных и 

слабых сторон, определении возможностей развития и идентификации угроз, актуализи-

рованных во внешней среде (таблица 1). 

Таблица 1 

Агрегированные результаты  

SWOT – анализа ВГМУ по направлениям образовательной, научно-инновационной, 

социально-экономической деятельности  

Сильные стороны Слабые стороны 

1. Заинтересованность государства в обеспечении 

системы здравоохранения квалифицированными 

медицинскими кадрами. 

2. Высокий потенциал реализуемых образова-

тельных программ. 

3. Наличие у вуза традиций высококлассного ме-

дицинского и фармацевтического образования. 

4. Высокий кадровый потенциал и развитый 

научный и инновационный потенциалы, наличие 

авторитетных научных школ. 

5.Интеграция образовательной деятельности, ве-

дущих научных школ и реального сектора здра-

воохранения региона. 

6. Развитые международные связи. 

7. Внедрение современных образовательных тех-

нологий. 

8. Наличие сертифицированной системы ме-

неджмента качества в соответствии с 

ИСО 9001-2015 

9. Финансовая устойчивость.  

1. Старение профессорско-

преподавательского корпуса. 

2. Износ и моральное старение матери-

ально-ресурсной базы. 

3. Несоответствие условий труда и 

уровня материального обеспечения ра-

ботников вуза статусу передового вуза 

и европейским стандартам. 
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Возможности развития Основные угрозы 

1. Участие университета в федеральных, област-

ных целевых программах, грантах, ориентиро-

ванных на реформирование и инновационное об-

новление вузов. 

2. Повышение качества кадрового потенциала на 

основе внедрения механизмов эффективного кон-

тракта. 

3. Развитие партнерских отношений с представи-

телями бизнес-структур. 

1. Негативные демографические тен-

денции. 

2. Рост конкуренции на рынке образо-

вательных услуг. 

3. Неразвитость финансовых инстру-

ментов.  

1.2.1 Миссия университета 

- удовлетворение образовательных потребностей личности, общества и государства 

в области медицины и фармации, формирование высокого профессионального уровня, 

гражданских и нравственных качеств выпускников, обеспечение их конкурентоспособно-

сти на рынке трудовых ресурсов, организация научной и инновационной деятельности в 

условиях интеграции в мировое научно-образовательное пространство на основе менедж-

мента качества всех процессов и ориентации на потребителя; 

- участие в процессах формирования интегрированного международного образова-

тельного пространства, развитие международного сотрудничества в области науки и вы-

соких технологий, академической мобильности, подготовка высококвалифицированных 

медицинских кадров, обладающих профессиональными и общекультурными компетенци-

ями, соответствующими высшим мировым стандартам; 

- выполнение отраслевых научно-технических проектов в оказании высокотехноло-

гичной, наукоемкой медицинской помощи и в разработке новых диагностических и ле-

чебных технологий для нужд отечественной системы здравоохранения. 

1.2.2 Система управления университетом 

Общее руководство университетом осуществляет выборный представительный ор-

ган – ученый совет. В состав ученого совета университета входят ректор, который являет-

ся его председателем, проректоры, деканы факультетов, профессора, преподаватели, чле-

ны ректората, представители административно-управленческого персонала, представите-

ли общественных организаций, студенты. Выборы в состав ученого совета университета 

проведены на конференции представителей научно-педагогических работников и других 

категорий работников и обучающихся путем тайного голосования. В делах ученого совета 

имеются материалы по его формированию (протоколы счетной комиссии, бюллетени тай-

ного голосования). Деятельность ученого совета организована в соответствии с планом, 

который составляется на учебный год и утверждается на одном из первых заседаний в 

начале учебного года. Заседания совета проводятся один раз в месяц. На них рассматрива-

ются вопросы о задачах коллектива университета, учебной, научной и кадровой работы, 

заслушиваются отчеты об итогах приема обучающихся по всем направлениям подготовки 

и специальностям на первый курс и результатах государственной итоговой аттестации для 

освоивших образовательные программы, о научной, финансовой и хозяйственной дея-

тельности, отчеты о выполнении Программы развития университета и «дорожной карты», 

о результатах самообследования, отчеты руководителей структурных подразделений. На 

заседаниях ученого совета заслушивается информация о выполнении ранее принятых ре-

шений, совет рассматривает вопросы избрания по конкурсу. 
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Непосредственное управление университетом осуществляет ректор. Ректор избира-

ется конференцией представителей научно-педагогических работников и других катего-

рий работников и обучающихся на пятилетний срок, процедура избрания отражена в По-

ложении о выборах ректора. Организационная структура университета представлена на 

рис. 1. 

В университете работают 7 проректоров, которые координируют основные направ-

ления работы вуза. Для выработки решений рекомендательного характера по текущим во-

просам и обеспечения их реализации ректор формирует совещательно-консультативный 

орган – расширенное ректорское совещание в составе 34 человек. С периодичностью один 

раз в неделю проводятся заседания ректората, на которых рассматриваются вопросы и 

принимаются решения по оперативному управлению университетом. Ректор и проректоры 

регулярно принимают участие в заседаниях ученых советов факультетов, посещают ка-

федры с целью контроля учебного, научного и воспитательного процессов, оказания ме-

тодической и организационной помощи. Ректор еженедельно проводит прием по личным 

вопросам работников и студентов университета. 

Общее управление факультетами осуществляют ученые советы факультетов, возглав-

ляемые деканами, которые избираются на ученом совете университета из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных преподавателей в порядке, установленном Уставом уни-

верситета. Члены ученых советов факультетов избираются сроком на пять лет. 

Руководство деятельностью кафедр осуществляют заведующие, которые избира-

ются ученым советом университета сроком до пяти лет в порядке, определенном Уставом 

университета. 

1.2.3 Планируемые результаты деятельности университета  

Разработаны и утверждены ученым советом Программа развития и план мероприя-

тий («дорожная карта») государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Воронежский государственный медицинский 

университет имени Н.Н. Бурденко» Министерства здравоохранения Российской Федера-

ции на 2013-2018 годы, введенные в действие приказом ректора от 25.02.2016 № 120. 

Результатом выполнения Программы развития Воронежского государственного 

медицинского университета Н.Н. Бурденко, в соответствии с миссией, будет являться: 

- формирование сбалансированной системы непрерывного профессионального ме-

дицинского и фармацевтического образования, ориентированного на удовлетворение по-

требности работодателей в высококвалифицированных кадрах; 

- развитие научного потенциала вуза, закрепление в научной сфере молодых учё-

ных, повышение публикационной активности сотрудников вуза; 

реализация новых механизмов, обеспечивающих конкуренцию и повышение качества ре-

ализуемых образовательных программ;  

- обеспечение условий для профессионального и личностного становления и развития вы-

пускников университета в системе непрерывного медицинского образования. 

Показатели, характеризующие перспективный облик университета на момент за-

вершения Программы, приведены в таблице 2. 
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Организационная структура университета 

 
 Рис. 1. Организационная структура академии 
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Таблица 2 

Планируемые результаты деятельности университета 

№ 

п/п 

Показатель Ед. 

изм. 

2013 

год 

(факт) 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 2018 Результаты 

I. Раздел «образование» 

1 Средний возраст штатного ППС лет 44,5 44,4 44,3 44,2 44,1 44 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

2 Доля штатного ППС, имеющего учё-

ную степень в общей численности 

штатного ППС вуза 

% 75,03 72 72 72,5 73 73,5 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

из стр. 2 моложе 39 лет % 37 24,9 25,3 25,8 26,2 26,5 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

3 Доля педагогических работников с 

ученой степенью доктора наук до 39 

лет 

% 1 1 1,5 1,6 1,6 1,6 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

4 Количество докторов наук среди педа-

гогических работников (без совмести-

телей) 

чел. 78 80 80 85 90 90 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

5 Количество кандидатов наук среди пе-

дагогических работников (без совме-

стителей) 

чел. 374 330 330 335 340 345 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

6 Численность ППС /преподавателей, 

прошедших повышение квалификации 

чел. 
197 210 230 240 240 250 

развитие кадрового по-

тенциала вуза 

7 Количество реализуемых основных 

образовательных программ 

ед.  7 7 6 6 6 6 совершенствование мно-

гоуровневой системы  

непрерывного професси-

онального образования, 

повышение качества 

услуг 

специалитет ед. 6 6 5 5 5 5  

бакалавриат ед. 1 1 1 1 1 1  

в том числе не относящихся к профилю 

образовательной организации (пере-

ед. - - - - - -  
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числить) 

 

8 Количество основных образовательных 

программ, прошедших процедуру об-

щественно-профессиональной аккреди-

тации 

ед. 8 0 0 0 7 7 совершенствование си-

стемы  

непрерывного професси-

онального образования, 

повышение качества 

услуг 

9 Количество реализуемых основных 

образовательных программ  

по аспирантуре 

ед. 42 43 43 38 38 38 совершенствование си-

стемы  

подготовки кадров выс-

шей квалификации, по-

вышение качества услуг 

10 Структура подго-

товки кадров по 

программам про-

фессионального 

образования 

(удельный вес 

численности вы-

пускников про-

грамм професси-

онального обра-

зования соответ-

ствующего уров-

ня в общей чис-

ленности вы-

пускников 

среднее професси-

ональное образо-

вание 

чел./ %  28/1,5 34/1,8 43/2,4 39/2,3 27/1,8 49/3,8 совершенствование си-

стемы  

непрерывного професси-

онального образования, 

повышение качества 

услуг 

 

высшее образова-

ние (специалитет, 

бакалавриатура) 

чел./ % 941/ 

49,8 

985/ 

51,3 

761/ 

42,3 

815/ 

48,5 

963/ 

63,4 

958/ 

73,9 

ординатура чел./ % 265/ 

14 

271/ 

14,1 

273/ 

15,2 

223/ 

13,3 

242/ 

15,9 

230/ 

17,7 

интернатура чел./ % 612/ 

32,4 

584/ 

30,4 

650/ 

36,2 

517/ 

30,8 

200/ 

13,2 

0 

аспирантура чел./ % 45/2,3 45/2,3 70/3,9 86/5,1 87/5,7 60/4,6 

11 Численность студентов, обучающихся 

по образовательным программам сред-

него профессионального образования, 

в расчёте на 1 работника, замещающего 

должности преподавателей и (или) ма-

стеров производственного обучения 

чел. 11,6 12,8 12,9 13,1 13,4 13,8 оптимизация численности 

отдельных категорий пе-

дагогических работников  

12 Соотношение числа студентов на одно-ед. 8,9:1 9,3:1 10:1 10,7:1 11,3:1 12:1 оптимизация численности 
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го преподавателя по реализации про-

грамм высшего образования (специа-

литет, бакалавриат) 

отдельных категорий пе-

дагогических работников  

13 Соотношение числа обучающихся на 

одного преподавателя по реализации 

программ ординатуры 

ед. 4:1 4:1 4:1 4:1 4:1 4:1  

14 Соотношение числа обучающихся на 

одного преподавателя по реализации 

программ аспирантуры 

ед. 4:1 4:1 4:1 7:1 7:1 7:1  

15 Средний балл единого государственно-

го экзамена (далее – ЕГЭ) студентов, 

принятых по результатам ЕГЭ на обу-

чение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы Российской Феде-

рации и с оплатой стоимости затрат на 

обучение физическими и юридически-

ми лицами 

ед. 85,26 84,77 70 71 71 72 повышение качества ока-

зываемых услуг 

16 Количество учебников, учебных, учеб-

но-методических пособий, изданных 

профессорско-преподавательским со-

ставом: 

ед. 58 54 54 54 54 54 развитие учебно-

методической работы ву-

за 

 

из стр. 17 с грифом Минобрнауки, 

«УМО», Координационного совета по 

области образования «Здравоохранение 

и медицинские науки» 

ед. 14 18 18 4 4 4 

17 Количество экземпляров изданных 

учебников, учебных, учебно-

методических пособий в расчёте на 

одну ставку ППС 

ед. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 развитие учебно-

методической работы ву-

за 

18 Количество субъектов Российской Фе-

дерации, с которыми заключены дого-

воры о целевой подготовке 

ед. 8 7 7 7 7 7 обеспечение процента 

выпускников, завершив-

ших обучение в рамках 
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целевого приема 

19 Количество обучающихся в рамках це-

левой подготовки 

чел. 1093 1090 1092 1092 1095 1095 обеспечение процента 

выпускников, завершив-

ших обучение в рамках 

целевого приема 

20 Доля студентов, обучающихся на осно-

ве договоров о целевой контрактной 

подготовке в общем количестве сту-

дентов, обучающихся по бюджету 

% 47,9 50 50 50 50 50 обеспечение процента 

выпускников, завершив-

ших обучение в рамках 

целевого приема 

21 Удельный вес численности выпускни-

ков, завершивших обучение в рамках 

целевого приёма и трудоустроившихся 

по полученной специальности, в общей 

численности выпускников целевого 

приёма 

% 75 80 85 90 90 90 не менее 90% выпускни-

ков, завершивших обуче-

ние в рамках целевого 

приёма и трудоустроив-

шихся по специальности 

22 Количество обучающихся, прошедших 

подготовку в собственном симуляци-

онном обучающем центра 

чел. 4656 4300 4350 4350 4400 4400 повышение качества под-

готовки специалистов 

23 Общее количество учебных мест в си-

муляционных центрах 

ед. 96 120 130 140 140 140 повышение качества под-

готовки специалистов 

24 Количество образовательных про-

грамм, реализуемых через симуляци-

онное обучение (программы среднего, 

высшего образования, интернатура, 

ординатура, дополнительное профес-

сиональное образование) 

ед.  116 116 117 117 118 118 повышение качества под-

готовки специалистов 

25 Количество обучающихся, прошедших 

подготовку в собственной эксперимен-

тальной операционной с использовани-

ем животных 

чел. 1210 800 800 800 800 800 повышение качества под-

готовки специалистов  

26 Обеспеченность обучающихся соб-

ственной клинической базой 

% 15 15 20 20 20 25 повышение качества под-

готовки специалистов  
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27 Количество клинических баз, создан-

ных в медицинских организациях, ор-

ганизациях - производителях лекар-

ственных средств и медицинских изде-

лий, аптечных организациях, судебно-

экспертных учреждениях и иных орга-

низациях, осуществляющих деятель-

ность в сфере охраны здоровья 

ед. 37 37 37 37 37 37 повышение качества под-

готовки специалистов  

28 Обеспеченность обучающихся соб-

ственной спортивной базой 

% 95 95 95 95 95 95 повышение качества под-

готовки специалистов, 

формирование здорового 

образа жизни  

29 Обеспеченность обучающихся обще-

житиями 

% 100 100 100 100 100 100 повышение качества под-

готовки специалистов  

30 Обеспеченность обучающихся учебной 

литературой из фондов библиотеки 

ВУЗа 

% 100 100 100 100 100 100 повышение качества под-

готовки специалистов  

31 Количество экземпляров основной 

учебной и учебно-методической лите-

ратуры из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состо-

ящих на учете, в расчете на одного 

студента (приведенного контингента) 

ед. 59 56 56 58 59 60 повышение качества под-

готовки специалистов 

32 Уровень обеспеченности обучающихся 

доступом к электронно-библиотечной 

системе 

% 100 50 75 100 100 100 повышение качества под-

готовки специалистов 

33 Доля выпускников, завершивших обу-

чение по образовательным программам 

высшего образования, продолживших 

обучение по программам интернатуры, 

ординатуры, аспирантуры в течение 

одного календарного года 

% 86,1 86 86 70 50 40 повышение качества под-

готовки специалистов  

34 Доля выпускников, трудоустроивших-

ся по специальности в течение одного 

года после окончания вуза 

% 98,6 98 98 80 80 80  
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35 Отношение среднемесячной заработ-

ной платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения, реализу-

ющих образовательные программы 

среднего профессионального образова-

ния (из всех источников) к среднеме-

сячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному до-

ходу от трудовой деятельности) в соот-

ветствующем регионе 

% 75,4 85 90 95 95 100 Отношение среднемесяч-

ной заработной платы 

преподавателей и масте-

ров производственного 

обучения, реализующих 

образовательные про-

граммы среднего профес-

сионального образования 

(из всех источников) к 

среднемесячной начис-

ленной заработной плате 

наемных работников в 

организациях, у индиви-

дуальных предпринима-

телей и физических лиц 

(среднемесячному доходу 

от трудовой деятельно-

сти) в соответствующем 

регионе составит 100 

процентов 

36 Отношение среднемесячной заработ-

ной платы профессорско-

преподавательского состава (далее – 

ППС) к среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников 

в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 110 125 133 150 180 200 Средняя заработная плата 

ППС в 2 раза будет пре-

вышать среднюю зара-

ботную плату в соответ-

ствующем регионе 

II. Раздел «наука» 

1 Штатная численность по разделу 

"наука" 

ед. 7 8 9 9 9 9 повышение научного по-

тенциала вуза 

2 Число научных сотрудников (без сов-ед. 4 6 7 4 5 5 повышение научного по-



14 

 

местителей и работающих по граждан-

ско-правовому договору) 

тенциала вуза 

3 Средний возраст научных сотрудников лет 43 43 42 48 45 44 снижение среднего воз-

раста научных сотрудни-

ков 

4 Доля научных сотрудников до 39 % 75 75 75 25 40 60 снижение среднего воз-

раста научных сотрудни-

ков 

5 Количество высококвалифицирован-

ных научных сотрудников всего ,                                                                                 

в том числе: 

чел. 7 6 6 5 6 7 повышение кадрового 

потенциала вуза 

докторов наук чел. 3 2 2 1 2 2  

кандидатов наук чел. 4 4 4 4 4 5  

6 Численность работников (НПР), вы-

полняющих научные исследования и 

разработки 

ед. 747 703 666 636 607 592 повышение научного по-

тенциала вуза 

в том числе научных работников ед. 4 6 7 7 8 8  

из. стр. 6, имеющих индекс Хирша 

больше 1; 

ед. 125 128 132 490 520 540  

7 Удельный вес численности молодых 

учёных в общей численности НПР 

ед. 34,1 34,5 35 35,5 36 36,5 развитие кадрового по-

тенциала вуза 

8 Число научных сотрудников, прошед-

ших международные стажировки за 

рубежом (>1 мес) 

чел. 0 1 1 1 1 2 повышение кадрового 

потенциала вуза 

9 Публикационная активность ед. 935 545 570 1280 1320 1380 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

10 Число статей, опубликованных в рей-

тинговых журналах (с импакт-

фактором не ниже 0,3)* 

ед. 127 130 135 148 155 160 повышение публикаци-

онной активности 

11 Суммарный импакт-фактор**  ед. 26,8 27,0 27,2 59,5 62,5 65,8 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 
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12 Суммарный индекс Хирша***  ед. 298 304 310 1270 1310 1400 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

13 Количество цитирований статей в ре-

цензируемых научных журналах мира, 

индексируемых в базе данных Web of 

Science 

ед. 13 8 8 23 25 

 

29 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

14 Количество статей в научной периоди-

ке, индексируемой в системе цитиро-

вания Web of Science, Scopus в расчете 

на 100 НПР 

ед. 2,0 2,1 2,3 5,0 5,2 5,4 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

15 Количество цитирований статей в ре-

цензируемых научных журналах мира, 

индексируемых в базе данных Scopus 

ед. 15 3 4 83 89 95 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

16 Количество цитирований статей в ре-

цензируемых научных журналах мира, 

включённых в РИНЦ 

ед. 280 292 312 920 970 1010 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

17 Количество публикаций в РИНЦ в рас-

чете на 100 НПР 

ед. 80 83 87 102 105 110 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

18 Число защищенных  кандидатских дис-

сертаций 

ед. 74 69 70 25 27 30 повышение кадрового 

потенциала вуза 

19 Количество научных специальностей в 

докторантуре 

ед. 4 4 4 

 

3 5 7 повышение кадрового 

потенциала вуза 

20 Число защищенных  докторских дис-

сертаций 

ед. 10 4 5 3 4 4 повышение кадрового 

потенциала вуза 

21 Количество монографий, подготовлен-

ных штатными сотрудниками (ППС) 

ед. 34 37 40 42 44 46 повышение научного по-

тенциала вуза 

22 Количество заявок на получение 

охранных документов в отношении 

результатов интеллектуальной дея-

тельности 

ед. 33 33 33 34 34 35 повышение изобретатель-

ской 

активности НПР вуза 

23 Число полученных российских патен-

тов  

ед. 32 31 31 32 32 32 повышение изобретатель-

ской 

активности НПР вуза 
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24 Количество полученных патентов, пра-

вообладателем которых является учре-

ждение 

ед. 12 13 13 14 14 15 повышение научного по-

тенциала вуза 

25 Количество поддерживаемых патентов ед. 69 68 68 69 69 70 повышение изобретатель-

ской 

активности НПР вуза 

26 Число заключенных лицензионных до-

говоров 

ед. 2 1 2 2 2 3 повышение научного по-

тенциала вуза 

27 Число выигранных российских и зару-

бежных грантов на 100 НПР 

ед.  3,9 3,9 4,0 4,0 4,0 4,1 повышение научного по-

тенциала вуза 

28 Число структурных подразделений 

ВУЗа, дающих 90% суммарного им-

пакт-фактора учреждения 

ед. 15 12 14 28 30 32 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

29 Число структурных подразделений 

ВУЗа, дающих 90% суммарного индек-

са Хирша учреждения 

ед. 15 12 14 32 34 36 повышение публикаци-

онной активности НПР 

вуза 

30 Доля студентов очной формы обуче-

ния, участвующих в выполнении науч-

ных исследований  и разработок, от 

общего количества студентов очной 

формы обучения 

% 9,8 9,9 10,0 10,2 10,3 10,5 повышение научного по-

тенциала вуза 

31 Количество статей, соавторами кото-

рых являются студенты ВУЗа 

ед. 265 280 300 315 325 340 повышение научного по-

тенциала вуза 

32 Количество конференций организован-

ных ВУЗом 

ед. 34 35 38 41 43 45 повышение научного по-

тенциала вуза 

из стр. с международным участием ед. 5 6 7 7 8 9  

33 Число научных платформ, участником 

которых является учреждение 

ед. 7 7 7 4 6 7 повышение научного по-

тенциала вуза 

34 Число научных критических техноло-

гий, реализуемых учреждением 

ед. 3 3 3 3 3 3 повышение научного по-

тенциала вуза 

35 Доля модернизированных лабораторий 

и подразделений, соответствующих 

требованиям надлежащих практик 

(GLP) (нарастающий итог) 

% - 10 10 10 10 10 улучшение материальной 

базы научных исследова-

ний 
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36 Количество единиц оборудования сто-

имостью более 1 млн. руб. (нарастаю-

щий итог) 

ед. 0 0 1 2 2 2 укрепление материально-

технической базы науч-

ных исследований 

37 Объем финансирования НИОКР из 

всех источников 

тыс.руб. 40238,4 38000 40000 42000 44000 46000 повышение научного по-

тенциала вуза 

38 Доля финансирования НИОКР в общем 

объеме финансирования 

% 25 26 27 5,0 5,1 5,2 повышение научного по-

тенциала вуза 

39 Объем НИОКР в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс.руб. 51,0 54,2 

 

57,0 

 

70,0 

 

75,0 75,0 повышение научного по-

тенциала вуза 

40 Объем затрат на исследования и разра-

ботки из средств от приносящей доход 

деятельности, в том числе: 

тыс.руб. 40238,4 27677 28177 29077 29980 30280 повышение научного по-

тенциала вуза 

- из средств от приносящей доход 

научной деятельности (гранты, ФЦП, 

договоры о научно-техническом со-

трудничестве и др.); 

тыс.руб. 1813,8 1000 1500 2000 2500 2800 повышение научного по-

тенциала вуза 

- из средств от приносящих доход иных 

видов деятельности 

тыс.руб. 38424,6 26677 26677 27077 27480 27480 повышение научного по-

тенциала вуза 

41 Отношение средней заработной платы 

научных работников к среднемесячной 

начисленной заработной плате наем-

ных работников в организациях, у ин-

дивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному до-

ходу от трудовой деятельности) в соот-

ветствующем регионе 

% 61,4 134 143 158 200 200 Средняя заработная плата 

научных работников в 2 

раза будет превышать 

среднюю заработную 

плату в соответствующем 

регионе 

III. Раздел «международная деятельность» 

1 Количество иностранных вузов, с ко-

торыми заключены договоры о межву-

зовских обменах 

ед. 22 17 18 18 19 19 повышение качества под-

готовки специалистов  

2 Численность профессорско-

преподавательского состава, прошед-

шего стажировки в ведущих россий-

ских и зарубежных университетах и 

научных центрах 

человек 2 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

повышение качества под-

готовки специалистов 
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3 Численность студентов, прошедших в 

течение учебного года обучение в за-

рубежной организации высшего обра-

зования не менее одного семестра 

(кроме вузов государств - участников 

СНГ) 

человек 0 0 0 0 0 0 повышение качества под-

готовки специалистов 

4 Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по основной форме обу-

чения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалите-

та, прошедших обучение за рубежом  

% 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 повышение качества под-

готовки специалистов 

5 Доля студентов вуза, выезжающих по 

обмену  

% 0,06 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 повышение качества под-

готовки специалистов 

6 Доля иностранных студентов, приез-

жающих в вуз по обмену  

% 0,02 0,03 0,04 0,04 0,05 0,05 повышение качества под-

готовки специалистов 

7 Удельный вес численности иностран-

ных обучающихся дальнего и ближне-

го (стран СНГ) зарубежья 

% 13,9 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3  

8 Количество иностранных специали-

стов, принимающих участие в научно-

педагогическом процессе в универси-

тета 

 

чел. 17 16 18 18 18 18 повышение качества под-

готовки специалистов 

9 Количество преподавателей, принима-

ющих участие к научно-

педагогическом процессе за рубежом 

чел. 8 5 6 6 7 7 повышение качества под-

готовки специалистов 

10 Количество образовательных и науч-

ных международных мероприятий 

шт. 13 7 8 8 9 9 повышение качества под-

готовки специалистов 

11 Количество преподавателей и студен-

тов, прошедших повышение междуна-

родной языковой компетенции 

чел. 172 110 120 120 120 120 повышение качества под-

готовки специалистов 
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IV. Раздел «здравоохранение» 

1 Количество главных внештатных спе-

циалистов регионального, окружного и 

федерального уровней, работающих в 

вузе 

ед. 11 10 10 11 11 11 повышение качества ока-

зания медицинской по-

мощи 

2 Коэффициент совместительства врачей ед. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

3 Укомплектованность врачами (отно-

шение занятых ставок к общему коли-

честву ставок) 

ед. 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

4 Укомплектованность средним меди-

цинским персоналом (отношение заня-

тых ставок к общему количеству ста-

вок) 

ед. 0,87 0,78 0,78 0,78 0,79 0,79 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

5 Укомплектованность младшим меди-

цинским персоналом (отношение заня-

тых ставок к общему количеству ста-

вок) 

ед. 0,95 0,93 0,93 0,93 0,95 0,95 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

6 Доля работающих в клиниках кандида-

тов и докторов медицинских наук 

% 20 25 25 30 30 30 повышение кадрового 

потенциала клиник 

7 Число врачей кандидатов наук человек 29 26 26 27 27 28 повышение кадрового 

потенциала клиник 

8 Число врачей  докторов наук человек 5 5 5 6 6 7 повышение кадрового 

потенциала клиник 

9 Количество среднего медицинского 

персонала на 1 врача 

человек 3 3 3 3 3 3 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

10 Количество коек в клиниках универси-

тета, включая койки дневного пребы-

ед. 120 

 

124 

 

120 

 

120 

 

120 

 

120 

 

оптимизация структуры 

оказания медицинской 
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вания и реабилитации  

0 

 

0 

 

15 

 

15 

 

30 

 

30 

помощи 

11 Обеспечение норматива занятости кой-

ки  

ед. 324,6 327,5 328,5 329,6 330,1 331,5 оптимизация структуры 

оказания медицинской 

помощи 

12 Средняя длительность лечения больно-

го в стационаре 

ед. 12,2 12,1 12 11,9 11,8 11,7 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

13 Отношение реанимационных коек к 

общему числу коек 

ед. 3/120 3/120 3/120 3/120 3/120 4/120 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

14 Фондооснащенность  больничной кой-

ки 

руб./ 

койка 

1039767 1037546 1051034 950 000 950 000 950 000 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

15 Фондовооруженность труда врачебного 

персонала   

руб./ 

чел. 

1951480 1725188 1766593 1766593 1766593 1766593 обеспечение соблюдения 

порядков и стандартов 

оказания медицинской 

помощи 

16 Количество единиц оборудования сто-

имостью более 1 млн. руб. (нарастаю-

щим итогом) 

ед. 27 26 26 27 27 27 - повышение качества 

медицинской помощи; 

- обеспечение соблюде-

ния порядков и стандар-

тов оказания медицин-

ской помощи 

17 Доля медицинского оборудования в 

возрасте до 5 лет в общей стоимости 

медицинского и научного оборудова-

ния 

% 76 69 69 69 70 70 - повышение качества 

медицинской помощи; 

- обеспечение соблюде-

ния порядков и стандар-

тов оказания медицин-

ской помощи 

18 Доля медицинского оборудования в 

стоимости основных фондов 

% 78 77 77 78 78 78 - повышение качества 

медицинской помощи; 
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- обеспечение соблюде-

ния порядков и стандар-

тов оказания медицин-

ской помощи 

19 Соотношение средств на обслуживание 

медицинского оборудования стоимо-

стью более 200 тыс. руб. к стоимости 

этого медицинского оборудования 

ед. 0,004 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 - повышение качества 

медицинской помощи; 

- обеспечение соблюде-

ния порядков и стандар-

тов оказания медицин-

ской помощи 

20 Наличие в структуре отделений, оказы-

вающих высокотехнологичные виды 

медицинской деятельности 

да/нет да да да да да да оптимизация структуры 

оказания медицинской 

помощи 

21 Число эксклюзивных медицинских 

технологий 

ед. 8 8 8 10 10 11 повышение качества ме-

дицинской помощи 

22 Доля пациентов в учреждении, проле-

ченных с использованием эксклюзив-

ных медицинских технологий 

% 10 12 14 16 16 18 повышение качества ме-

дицинской помощи 

23 Доля  эксклюзивных клинических тех-

нологий в структуре оказываемой ме-

дицинской помощи в учреждении 

% 10,3 10 10 10 12 12 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

24 Число инновационных методов лабора-

торной диагностики 

ед. 6 6 6 8 8 9 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

25 Число инновационных методов ин-

струментальной диагностики 

ед. 2 2 2 3 3 3 повышение качества ме-

дицинской помощи 

26 Число малоинвазивных методов ин-

струментальной диагностики 

ед. 2 4 4 4 5 5 повышение качества ме-

дицинской помощи 

27 Количество пролеченных больных в 

клиниках вуза, проживающих  на тер-

ритории других субъектов РФ, в том 

числе по ВМП 

ед. 135 

 

 

0 

130 

 

 

10 

160 

 

 

20 

200 

 

 

30 

250 

 

 

30 

250 

 

 

50 

повышение качества ме-

дицинской помощи 

28 Количество отечественных и междуна-

родных грантов по прикладным 

направлениям медицинской науки и 

ед. 26 26 26 27 27 28 повышение качества ме-

дицинской помощи 
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практики 

29 Количество прикладных международ-

ных, многоцентровых клинических ис-

следований  II фазы по тематике учре-

ждения 

ед. 3 1 2 2 2 2 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

30 Количество прикладных международ-

ных, многоцентровых клинических ис-

следований  III фазы по тематике 

учреждения 

ед. 13 10 11 9 9 9 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

31 Количество прикладных международ-

ных, многоцентровых клинических ис-

следований  IV фазы по тематике 

учреждения 

ед. 1 1 1 0 0 0 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

32 Количество российских патентов на 

медицинские методики лечения и диа-

гностики 

ед. 22 22 23 23 23 24 повышение качества ме-

дицинской помощи и 

изобретательской актив-

ности НПР 

33 Количество инновационных методов 

лечения, представленных для трансля-

ции в зарубежных медицинских учре-

ждениях 

ед. 0 4 4 4 4 4 повышение качества ме-

дицинской помощи 

 

34 Соотношение заработной платы врачей 

и работников федеральных медицин-

ских организаций, имеющих высшее 

медицинское (фармацевтическое) или 

иное высшее образование, предостав-

ляющих медицинские услуги (обеспе-

чивающих предоставление медицин-

ских услуг), к средней заработной пла-

те по экономике соответствующего 

субъекта РФ 

% 129,7 130,7 137 159,6 200 200 отношение средней зара-

ботной платы врачей к 

установленным процен-

там средней заработной 

платы по экономике по 

Воронежской области 

35 Соотношение заработной платы сред-

него медицинского (фармацевтическо-

го) персонала федеральных медицин-

ских организаций к средней заработной 

% 75,6 76,2 79,3 86,3 100 100 отношение средней зара-

ботной платы среднего 

медицинского персонала 

к установленным процен-
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плате по экономике соответствующего 

субъекта РФ 

там средней заработной 

платы по экономике по 

Воронежской области 

36 Соотношение заработной платы  

младшего медицинского персонала 

(персонала обеспечивающего условия 

для предоставления медицинских 

услуг) федеральных медицинских ор-

ганизаций к средней заработной плате 

по экономике соответствующего субъ-

екта РФ 

 

% 50,1 51 52,4 70,5 100 100 отношение средней зара-

ботной платы младшего 

медицинского персонала 

к установленным процен-

там средней заработной 

платы по экономике по 

Воронежской области 

V. Раздел «воспитательная и физкультурно-оздоровительная работа» 

1 Численность обучающихся, принима-

ющих участие в добровольческой дея-

тельности (разово или на постоянной 

основе)  

человек 340 360 380 400 450 450 создание благоприятной 

социально-культурной 

среды через развитие ду-

ховно-нравственного по-

тенциала и врачебной 

культуры обучающихся 

2 Количество волонтерских отрядов ед. 6 7 8 9 10 11 создание благоприятной 

социально-культурной 

среды через развитие ду-

ховно-нравственного по-

тенциала и врачебной 

культуры обучающихся 

3 Численность обучающихся, вовлечен-

ных в реализуемые органами исполни-

тельной власти проекты и программы в 

сфере поддержки талантливой молоде-

жи  

человек 13 17 17 21 21 21 создание благоприятной 

социально-культурной 

среды через развитие ду-

ховно-нравственного по-

тенциала и врачебной 

культуры обучающихся 

4 Количество кураторов студентов ед. 14 20 30 40 45 45 индивидуальный подход в 

процессе воспитания и про-

фессиональной подготовки 

обучающихся 
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5 Количество спортивных секций ед. 17 19 21 25 28 28  

6 Количество студентов в спортивных 

секциях 

ед. 172 200 230 450 550 650  

7 Число студентов и преподавателей, 

участвующих в донорском движении 

ед. 700 600 650 700 700 700  

8 Проведение учебно-методических и 

научно-практических конференций по 

пропаганде ЗОЖ 

 

ед. 3 4 5 6 7 8 

 

развитие молодежных 

инициатив по формиро-

ванию и пропаганде здо-

рового образа жизни  

VI. Раздел «Показатели финансовой устойчивости и ресурсного обеспечения» 

1 Объём средств софинансирования про-

граммы развития образования, 

тыс.руб. 681,3 745,2 771,0 66 916 88 432 78 930  

в том числе по видам расходов (бюд-

жет/внебюджет) 

тыс.руб. 256,0/ 

425,3 

291,0/ 

454,2 

306,0/ 

465,0 

56 500 

/10 416 

47 000 

/41 400 

52 000 

/26 930 

 

2 Удельный вес средств, полученных за 

счёт внебюджетных источников 

% 53,9 25,0 26,0 30,0 30,0 30,0  

3 Доходы вуза из всех источников в рас-

чёте на одного НПР 

тыс. руб. 1294,2 1250,0 1300,0 1375,0 1450,0 1500,0  

4 Доходы вуза из средств приносящей 

доход деятельности в расчёте на одно-

го НПР 

тыс. руб. 698,1 625,0 650,0 680,0 710,0 740,0  

5 Общая площадь учебно-научных по-

мещений в расчёте на одного студента 

кв.м. 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0  

6 Экономия энергоресурсов % 5 2,7 2,4 0,8 0,5 0,2  

7 Площадь отремонтированных помеще-

ний вуза 

кв.м. 6894,0 7750,8 20577,2 1988 2150 2375  

8 Доля стоимости современных (не 

старше 5 лет) машин и оборудования в 

вузе в общей стоимости машин и обо-

рудования 

% 68 69 69 69 70 70  

 

 

 



II.  Образовательная деятельность 

В отчетном периоде в соответствии с лицензией университет осуществляет образо-

вательную деятельность по программам среднего профессионального образования – про-

граммы подготовки специалистов среднего звена (2 специальности); программам высшего 

образование: программы бакалаврита (1 специальность), программы специалитета (5 спе-

циальностей), программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (4 

укрупненных групп специальностей), программы ординатуры (36 специальностей); а также 

послевузовское профессиональное образование - интернатура (23 специальности). Лицен-

зирован дополнительное образование: дополнительное образование детей и взрослых и до-

полнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации, про-

граммы профессиональной переподготовки). 

2.1. Реализация программ среднего профессионального образования 

Реализация образовательной деятельности по программам среднего профессиональ-

ного образования осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и 

осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 

Для обеспечения реализации федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальностям среднего профес-

сионального образования 31.02.05 Стоматология ортопедическая и 34.02.01 Сестринское 

дело в университете разработаны и утверждены основные профессиональные образова-

тельные программы. Программы среднего профессионального образования реализуются на 

базе Института сестринского образования, созданного в вузе в 2006 г. 

По всем дисциплинам реализуемых основных образовательных программ разрабо-

таны учебно-методические комплексы. Имеются учебные планы, календарные учебные 

графики, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, фонды оценочных 

средств, методические материалы и иные компоненты. Расписание занятий размещено на 

сайте университета, информационном стенде и доступны для обучающихся.  

При осуществлении образовательной деятельности университет обеспечивает в пол-

ном объеме проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям); 

проведение практик; проведение контроля качества освоения образовательной программы 

посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Организация учебного процесса регламентируется федеральной нормативной базой, 

а также локальными нормативными актами университета. 

Порядок организации и проведения практик, а также базы практической подготовки 

обучающихся, осваивающих основные образовательные программы среднего профессио-

нального образования, соответствуют нормативам при реализации программ среднего про-

фессионального образования. 

Самостоятельная работа обучающихся с возможностью ее индивидуального кон-

троля обеспечивается материально-технической и информационно-технологической базой 

самостоятельной работы студентов, которая включает библиотеку с читальным залом, ком-

пьютерные классы с возможностью работы в сети Интернет. 

2.2. Реализация программ высшего образования  

Реализация образовательной деятельности по программам высшего образования – 

программам бакалавриата и программам специалитета осуществлялась до 01.09.2017 в со-
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ответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», а с 1 сентября 2017 

года согласно вступившего в силу с данной даты приказа Минобрнауки России от 

05.04.2017 № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

Для обеспечения реализации федеральных государственных образовательных стан-

дартов высшего образования по специальностям: 34.03.01 Сестринское дело (бакалавриат), 

31.05.01 Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия, 31.05.03 Стоматология, 32.05.01 Медико-

профилактическое дело, 33.05.01 Фармация разработаны основные образовательные про-

граммы.   

Реализуемые образовательные программы состоят из обязательной части – базовой и 

вариативной части. Содержание вариативной части сформировано в соответствии с направ-

ленностью образовательной программы.  

Соотношение обязательной части образовательной программы и части, формируе-

мой участниками образовательного процесса определены федеральными государственными 

образовательными стандартами для каждого уровня образования и соответствуют им.  

Университетом совместно с Департаментом здравоохранения Воронежской области 

создан Совет по координации преподавания и подготовке кадров для практического здра-

воохранения. В учебные планы всех уровней подготовки и специальностей, в раздел вариа-

тивной части, включены дисциплины (модули) необходимые для формирования дополни-

тельных компетенций, требуемых в практической деятельности выпускников.  

Обучающимся предоставлена возможность освоения факультативных дисциплин 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) и дисциплин 

(модулей) по выбору – элективных (избираемых для изучения в обязательном порядке) в 

порядке, установленном «Положением об элективе (курсе по выбору) для студентов».  

Каждая из основных образовательных программ имеет общую часть, календарный 

учебный график, учебный план по соответствующему направлению подготовки (специаль-

ности), а также рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), 

учебных и производственных практик. По всем дисциплинам учебных планов разработаны 

рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, фонды оценочных средств, 

методические материалы и иные компоненты. 

Порядок проведения занятий, практик, самостоятельной работы, научно-

исследовательской работы, государственной итоговой аттестации регламентируется соот-

ветствующими нормативными документами университета. 

Расписания занятий размещены на сайте университета, информационных стендах и 

доступны для обучающихся.  

Университет в полном объеме обеспечивает контроль качества освоения образова-

тельной программы посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной атте-

стации обучающихся и государственной итоговой аттестации обучающихся. В целях уни-

фикации контроля знаний разработана система рейтинговой оценки знаний студентов, ко-

торая действует с 2004 года и регламентирована актуализированным в 2015 году «Положе-

нием о рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в Воронежском государственном 

медицинском университет имени Н.Н. Бурденко» (приказ ректора от 29.10.2015 № 825).   
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Порядок организации и проведения промежуточной аттестации студентов, ликвида-

ции академической задолженности регламентируется «Положением о порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации и отчислении обучающихся в Воронежском 

государственном медицинском университета имени Н.Н. Бурденко» (утверждено приказом 

ректора от 31.03.2017 № 282), «Положением о порядке ликвидации текущей задолженности 

студентов Воронежского государственного медицинского университета имени Н.Н. Бур-

денко» (утверждено приказом ректора от 29.10.2015 № 825). 

Порядок организации и проведения практик студентов регламентируется «Положе-

нием об организации и проведении практики студентов Воронежского государственного 

медицинского университета имени Н.Н. Бурденко» (утверждено приказом ректора от 

01.02.2018 № 80). Реализуемые основные образовательные программы обеспечены базами 

практик на основе заключенных университетом соответствующих договоров с учреждени-

ями здравоохранения (всего 383 договора с учреждениями здравоохранения, в частности, с 

БУЗ ВО «Воронежская городская детская клиническая больница № 1», БУЗ ВО «Воронеж-

ская областная детская клиническая больница № 2», АУЗ ВО «Воронежская областная кли-

ническая стоматологическая поликлиника», НУЗ «Дорожная клиническая больница на 

станции Воронеж-1 ОАО РЖД» и др.). 

Самостоятельная работа обучающихся с возможностью ее индивидуального кон-

троля, осуществляется в соответствии с «Положением об обеспечении самостоятельности 

выполнения учебных и научных работ в ГБОУ ВПО ВГМА им. Н.Н. Бурденко Минздрава 

России на основе системы «Антиплагиат» (утверждено приказом ректора от 25.12.2014 № 

787). Возможность ее проведения обеспечивается материально-техническими и информа-

ционно-технологическими ресурсами, включающими библиотеку с читальными залами, 

компьютерные классы с возможностью работы в сети Интернет. Перспективы дальнейшего 

развития различных форм самостоятельной и внеаудиторной работы обучающихся связаны 

с активным внедрением в университете инновационных подходов при реализации образо-

вательной деятельности.  

2.3. Профориентационная работа 

В 2017 году в университете с целью повышения качества профориентационной ра-

боты образован Центр довузовского медицинского образования и профориентации, вошед-

ший в структуру учебно-методического управления. Составлены и утверждены план про-

фориентационной работы на 2017-2018 учебный год, локальные нормативные акты, регла-

ментирующие работу Центра: 

- Положение о Центре довузовского медицинского образования и профориентации Воро-

нежского государственного медицинского университета имени Н.Н. Бурденко от 29.09.2017 

г. № 806; 

- Положение о клубе «Юный медик» Воронежского государственного медицинского уни-

верситета им. Н.Н. Бурденко» от 22.02.2017 г. № 146; 

- Положение о просветительско-образовательном проекте «Школа медицинских знаний» от 

22.02.2017 г. № 146; 

- Положение о подготовительных курсах Воронежского государственного медицинского 

университета им. Н.Н. Бурденко от 24.11.2017 № 1043; 

- Положение об олимпиаде школьников «Юный медик» от 24.11.2017 № 1043. 

Подписано соглашение о создании научно-образовательного медицинского кластера 

«Предуниверсарий Липецкой области» от 08.12.2017, проведена работа по принятию поло-
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жительного решения и формированию соглашения о создании «Предуниверсария Воронеж-

ской области». 

Заключены договоры о сотрудничестве (медицинские классы) в г. Воронеже – «Ли-

цей №2», «МБОУ школа №28»; «Лицей №1», в г. Липецке - «Лицей №3», «Лицей № 44», 

«МАОУ СОШ №29»; «Лицей №1 (п. Добринка Липецкой области); в г. Боброве – «МБОУ 

СОШ №2» сроком на 5 лет. 

Для образовательной деятельности привлекается профессорско-преподавательский 

состав вуза. 

Налажена работа со средствами массовой информации (радио, телевидение, печат-

ные издания) в целях информационного обеспечения и популяризации медицинских специ-

альностей. Информация о ВГМУ размещена в справочниках «Куда пойти учиться», «Аби-

туриент. ЦЧР», «Шанс». 

Проводятся Дни открытых дверей (общеуниверситетский, факультетские) до 6 раз в 

год. 

Для учащихся школ организуются и проводятся экскурсии по университету, его му-

зеям и спортивному комплексу. 

В отчетном году продолжена реализация просветительско-образовательного проекта 

«Школа медицинских знаний» для школьников, студентов медицинских колледжей. В рам-

ках проекта проходят лекции, семинары по актуальным вопросам медицины, мастер-

классы, экскурсии ведущих преподавателей по кафедрам и музеям вуза. 

Активизировалась деятельность в клубе «Юный медик». Его работа направлена на 

профессиональную ориентацию школьников выпускных классов, привлечение школьников 

к организации научной и исследовательской работы на кафедрах университета. 

Организованы подготовительные курсы по химии и биологии. Обучение в двух 

формах: очной и дистанционной. С 23.04.2017 г. по 25.06.2017 г. проведены установочные 

лекции по биологии и химии для абитуриентов, проходивших вступительные испытания в 

вузе. 

Проводятся региональные олимпиады для школьников: «Будущее фармации», 

«Юный медик». 

Совместно с департаментом образования, науки и молодежной политики Воронеж-

ской области организованы и проведены беседы с учащимися старших классов на темы: 

«Здоровый образ жизни», «Обучение навыкам первой доврачебной помощи. Общее кол-во 

учащихся, посетивших лекции – 357 человек. 

В рамках проекта - Совершенствование системы маркетинга образовательных услуг 

модернизирован проект «Ярмарка вакансий»: начиная с 2016 г., в целях более тесного об-

щения молодых специалистов с работодателями, Ярмарка состоит из двух встреч, первая 

часть – общая, для представителей университета, работодателей, обучающихся, 2-я часть 

ярмарки проходит по факультетам. 

Развивается социальное партнёрство университета с работодателями Воронежской и 

другими областями ЦЧ региона в вопросах подготовки и трудоустройства выпускников: 

проведено анкетирование 62 руководителей медицинских учреждений города и области на 

предмет их удовлетворенности качеством подготовки выпускников ВГМУ, принятых рабо-

ту за последние 5лет; организованы 29 встреч руководителей администраций районов Во-

ронежской области и главврачей районных больниц со студентами старших курсов, орди-

наторами, интернами с целью их последующего трудоустройства; проведены 4 факультет-
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ских «Дни карьеры», на которых старшекурсники встречались с руководителями медицин-

ских организаций – выпускниками разных лет. 

Эффективность профориентационной работы проявляется в постоянно стабильном 

конкурсе, расширении географии целевого приема. Целевой прием в университет прово-

дится ежегодно, количество субъектов Российской Федерации, с которыми заключены до-

говоры о целевой подготовке в 2017 году - 7 (Республика Ингушетия, Воронежская, Липец-

кая, Белгородская, Орловская, Тульская, Тамбовская области). Кроме того, ведется подго-

товка специалистов для Федерального медико-биологического агентства России, управле-

ния «Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Воронежской области», «Федеральной службы исполнения наказаний», ОАО 

«РЖД». 

2.4. Прием в образовательную организацию 

В 2017 году прием граждан на обучение по программам среднего профессионально-

го образования проводился согласно «Правил приема на обучение по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России на 2017-2018 учебный год» принятым ученым советом 21.02.2017 (про-

токол № 7) и утвержденным приказом ректора от 22.02.2017 № 146. 

План приема на 2017/2018 учебный год по специальностям среднего профессио-

нального образования утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.04.2016 № 473 «Контрольные цифры приема по специальностям среднего 

профессионального образования для обучения по имеющим государственную аккредита-

цию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета на 2017/2018 учебный год, в организациях 

высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность» и выполнен (таб-

лица 3). 

Таблица 3 

Контрольные цифры приема на обучение по образовательным  

программам среднего профессионального образования 

Специаль-

ность 

(направление 

подготовки) 

Контрольные цифры приема в 2017 г. 

Места, финанси-

руемые за счет 

средств феде-

рального бюд-

жета 

из них: 

Места для лиц, 

имеющих право 

поступления в рам-

ках квоты лиц, 

имеющих особые 

права 

Места на обуче-

ние в рамках це-

левого приема 

Общий конкурс 

Выделе-

но 

Зачисле-

но 

Выделе-

но 
Зачислено 

Выделе-

но 

Зачис-

лено 

Выделе-

но 

Зачисле-

но 

34.02.01 Сест-

ринское дело 
25 25 - - - - 25 25 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедиче-

ская 

20 20 - - - - 20 20 

Кроме того, зачислено на места по договорам об оказания платных образовательных 

услуг (очная форма) 32 человек: по специальностям: 34.02.01 Сестринское дело – 9 чел.; 

31.02.05 Стоматология ортопедическая – 23 чел. 
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В 2017 году прием граждан на обучение по программам высшего образования про-

водился в соответствии с «Правилами приема граждан в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бур-

денко Минздрава России на 2017-2018 учебный год» утвержденными приказом ректора от 

30.09.2016 № 657. 

План приема на 2017/2018 учебный год, утвержден приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 25.04.2016 № 480 «Контрольные цифры приема по 

специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам специальностей 

и направлений подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию об-

разовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры) за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на 2017/2018 учебный год» в количестве 440 человек выполнен (таблица 4), что 

больше, чем в 2016/2017 учебном году, за счет увеличения квоты приема на 10 человек по 

специальности 33.05.01 Фармация. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 26.05.17 № 262 «Об установлении квоты целевого приема для получения высшего обра-

зования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в федеральных государ-

ственных образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства здраво-

охранения Российской федерации, осуществляющих образовательную деятельность по об-

разовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, программам 

специалитета, на 2017 год» проведен целевой прием.  

Таблица 4 

Выполнение контрольных цифр приема на обучение по образовательным програм-

мам высшего образования  

(программам бакалавриата, программам специалитета) 

 

Наименование 

подготовки 

(специальности) 

Код 

направле-

ния подго-

товки 

За счет бюджетных ассигнований На места по догово-

рам об оказании 

платных образова-

тельных услуг (оч-

ная форма) 

федерального бюджета целевой 

прием 
Всего из них лица с ОВЗ, ин-

валиды, дети-инвалиды 

Лечебное дело 31.05.01 250 13 186 220 

Педиатрия 31.05.02 100 1 72 76 

Стоматология 31.05.03 40 2 10 116 

Медико-

профилактическое 

дело 

32.05.01 20 0 12 22 

Фармация 33.05.01 30 1 2 20 

Итого:  440 17 282 454 

 

Общее количество обучающихся, принятых на первый курс по программам специа-

литета по всем формам обучения, в 2017 г. составило 894 чел., что больше, чем в 2016 году 

(786 чел.). Сохраняется положительный тренд среди принятых на условиях целевого прие-

ма на первый курс на очную форму обучения по программам специалитета в общей чис-

ленности обучающихся, принятых на первый курс по программам специалитета на очную 

форму обучения на бюджетной основе (2017 г. – 64,0%, 2016 г. - 59,76%). 
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Кроме того, по квоте Департамента государственной политики в сфере высшего об-

разования Минобрнауки России в рамках приема на обучение иностранных граждан в 2017 

году на бюджетную форму обучения принято 16 чел. На места по договорам об оказании 

платных образовательных услуг (очная форма) принято 203 иностранных гражданина. 

Таким образом, общая численность принятых на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета) по 

всем формам обучения в 2017 году составила 1113 чел., что больше, чем в 2016 году (996 

чел.). 

Средний балл поступивших на общих основаниях, принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по программам 

специалитета за счет средств бюджетной системы Российской Федерации, составил 84,85 

балла, что ниже, чем в 2016 году (85,94 балла). Средний балл обучающихся, принятых по 

результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам специалитета, по договорам об оказании платных образовательных 

услуг (очная форма) составил 69,49 балла. 

Анализ результатов приёма на 1 курс по основным профессиональным образова-

тельным программам высшего образования – программы бакалавриата, программы специа-

литета, показывает, что университет ежегодно выполняет на 100% государственное зада-

ние, несмотря на увеличение контрольных цифр приёма. Вместе с тем, растет доля приема 

по договору на обучение по программам высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета) с 55,2% (2016 год) до 59% (2017 год), что свидетельствует о 

востребованности университета и медицинского образования в целом.   

Приём абитуриентов на места по договорам об оказании платных образовательных 

услуг производится на тех же условиях, что и на бюджетные места. Количество, перечень и 

форма вступительных испытаний определяются правилами приёма, разрабатываемыми 

ежегодно на основании нормативных документов, и утверждаются учёным советом универ-

ситета. 

В 2017 году в университете проводился прием по программам подготовки кадров 

высшей квалификации: по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре принято на обучение за счет бюджета – 14 чел., что меньше, чем в 2016 году (21 

чел.), на договорной основе - 41 чел.; по программам ординатуры – 197 чел. (бюджет), что 

больше, чем в 2016 году (170 чел.), на договорной основе – 244 чел., что существенно пре-

вышает количество поступивших за счет оплаты обучения физическими лицами в 2016 го-

ду (82 чел.) и связано с отменой в 2017 году послевузовского профессионального образова-

ния (интернатура).  

2.5. Контингент обучающихся и выпускников 

В отчетный период общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета в 2017 году увеличилась и составила – 

5252 чел. (2016 г. - 5194 чел.), при этом рост обусловлен за счет очной формы обучения.  

Общая численность обучающихся по образовательным программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре – 167 чел., программам ординатуры – 687 чел., 

в том числе по очной форме обучения – 764 чел., по заочной форме обучения – 90 чел. 

Число обучающихся в текущем году по программам высшего профессионального об-

разования (программы специалитета) в рамках целевой контрактной подготовки, по кон-

тракту с работодателем, в рамках областного заказа Воронежской области за счет бюджет-

ных ассигнований и по договорам об оказании платных образовательных услуг – 1261 чело-
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век. Доля студентов (программы специалитета), обучающихся по бюджету на основе дого-

воров о целевой контрактной подготовке в общем количестве, обучающихся по бюджету 

возросла и составила 53,5% (2016 г. - 51%), что свидетельствует о востребованности вы-

пускников, тесной взаимосвязи с работодателями, удовлетворенности работодателей каче-

ством подготовки выпускников. Количество субъектов РФ, с которыми заключены договоры 

о целевой подготовке – 7, что соответствует запланированной университетом в «Программе 

развития» на период 2013-2018 г. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам сред-

него профессионального образования – 169 чел., все по очной форме обучения. 

В 2017 году число выпускников составило 859 чел., из них обучались на лечебном 

факультете – 38,0%, педиатрическом – 18,9%, стоматологическом – 12,1%, медико-

профилактическом – 3,6%, фармацевтическом – 12,4%, в институте сестринского образова-

ния (ИСО) – 2,6% и 12,4% в международном институте медицинского образования и со-

трудничества (МИМОС). Доля выпускников, завершивших образование с отличием снизи-

лась до 3,1% (2016 - 5,3%). Структура подготовки выпускников факультетов (институтов) 

университета представлена на рисунке 2. 

  

 

 

Рис. 2. Структура подготовки выпускников университета на факультетах,  

в институтах 

 

2.6. Содержание подготовки выпускников 

2.6.1. Структура и содержание основных образовательных программ 

Образовательные программы высшего образования – программы специалитета по 

аккредитованным специальностям: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Фар-

мация», «Медико-профилактическое дело» разработаны на основе федеральных государ-

ственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО), с учетом «Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
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граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры (приказ Минобрнауки РФ от 05.04.2017 № 301).  

Каждая из образовательных программ представляет собой комплекс основных ха-

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, и состоит из общей характеристики образова-

тельной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей), включенных в учебный план, программ практик, оценочных 

средств, методических материалов по изучаемым дисциплинам (модулям); программу гос-

ударственной итоговой аттестации выпускников; нормативно-методическое сопровождение 

(расписания занятий и т.п.). 

Совместно с Департаментом здравоохранения Воронежской области создан Совет по 

координации преподавания и подготовке кадров для практического здравоохранения, что 

позволяет ориентировать образовательную программу на потребности рынка. В учебные 

планы всех уровней подготовки и специальностей, в раздел вариативной части, включены 

дисциплины (модули) необходимые для формирования дополнительных компетенций, тре-

буемых в практической деятельности выпускников.  

ɺ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ для каждой специальности, уровня подготовки и 

формы обучения определяются: 

- планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

В общей характеристике образовательной программы (ОО) указаны: квалификация, 

присваиваемая выпускникам, вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (ко-

торым) готовятся выпускники, направленность (профиль) образовательной программы, 

планируемые результаты освоения ОО, сведения о профессорско-преподавательском соста-

ве, необходимом для реализации ОО.  

ɺ ʫʯʝʙʥʦʤ ʧʣʘʥʝ ʢʘʞʜʦʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ, ʫʨʦʚʥʷ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʠ ʬʦʨʤʳ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ука-

зан перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационные испытания итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации обучающихся с указанием их объемов в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных заня-

тий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисци-

плины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

ɺ ʢʘʣʝʥʜʘʨʥʦʤ ʫʯʝʙʥʦʤ ʛʨʘʬʠʢʝ указываются периоды осуществления видов учеб-

ной деятельности и периоды каникул, учтены требования Порядка (приказ Минобрнауки 

РФ от 05.04.2017 № 301). 

На момент самообследования в университете разработанные образовательные про-

граммы прошли необходимые процедуры обсуждения и утверждения согласно Положения 

об организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программе бакалавриата, программам специалитета Воро-

нежского государственного медицинского университета им. Н.Н. Бурденко (утв. приказом 

ректора от 31.08.2017 № 699). Образовательные программы, в том числе учебные планы 

разработаны отдельно для среднего профессионального и высшего профессионального об-

разования (бакалавриат, специалиет, аспирантура, ординатура) и каждой формы (очной, за-
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очной) обучения с учетом нормативных сроков обучения. Как показал анализ, учебные 

планы содержат все обязательные структурные элементы (график учебного процесса по 

курсам, перечень дисциплин/модулей базовой (обязательной) части, вариативной части и 

дисциплины (модули) по выбору обучающегося). Объемы дисциплин (модулей) распреде-

ление по видам учебных занятий, формы промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации) определены. Все учебные планы согласованы с обеспечивающими 

учебный процесс кафедрами, рассмотрены методическими комиссиями и утверждены рек-

тором. Рабочие программы по дисциплинам (модулям) разрабатываются кафедрами, рас-

сматриваются на цикловых методических комиссиях и утверждаются деканом факультета 

(директором института).  

В процессе обучения проводится промежуточная аттестация и по завершению обу-

чения государственной итоговая аттестации (ГИА), процедуры проведения аттестации за-

креплены в локальных нормативных актах.  

Разработаны учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин (модулей), которые 

включают следующие документы: содержание, выписку из федерального государственного 

образовательного стандарта об обязательному содержанию дисциплины (модуля), рабочую 

программу учебной дисциплины (модуля), учебные материалы, используемые в образова-

тельном процессе в рамках данной дисциплины (модуля), методические рекомендации по 

изучению дисциплины (модулю) для обучающихся, в т.ч. по лабораторным, практическим 

и другим видам аудиторных занятий, предусмотренных учебным планом и рабочей про-

граммой, самостоятельной работе, выполнению контрольных работ и курсовых, дипломных 

проектов (работ), фонды оценочных средств, перечень учебной литературы (основной, до-

полнительной), перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса, описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса. 

Аналогичный комплект документов представлен и по всем видам практик, предусмот-

ренных учебным планом. 

Экспертиза качества УМК возложена на центральную методическую комиссию уни-

верситета, цикловые методические комиссии по координации преподавания специально-

стей. 

В 2017 учебном году продолжалась работа по внедрению дистанционных техноло-

гий в образовательный процесс, формирование электронного учебно-методического ком-

плекса. Элементы электронного обучения и дистанционные образовательные технологии 

внедрены в процесс преподавания 30% дисциплин (модулей). 

2.6.2. Организация учебного процесса 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с законода-

тельством РФ, федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования, среднего профессионального образования, федеральными государственными 

требованиями к структуре основной образовательной программы послевузовского профес-

сионального образования (интернатура), Уставом ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России, приказами и распоряжениями ректора. Планирование и организация 

учебного процесса осуществляется отделом планирования штатов и расписания совместно 

с деканатами, институтами (ИСО и МИМОС), кафедрами, а также другими структурными 

подразделениями университета. Общее руководство возложено на проректора по учебной 

работе. Учебный процесс в университете организован, согласно графика учебного процесса 
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на предстоящий учебный год (с разбивкой по семестрам) на основе утвержденных рабочих 

учебных планов специальностей, в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС. 

Составление расписания учебных занятий осуществляется специалистами отдела планиро-

вания штатов и расписания в соответствии с распределением учебной нагрузки по препода-

вателям кафедр на учебный год.  

Расписание составляется на весь учебный год. Расписание промежуточной аттеста-

ции составляется в конце семестра. 

Проведенный анализ показал, что расписания занятий соответствуют рабочим учеб-

ным планам (по количеству учебных недель в семестре, совпадению сроков начала и окон-

чания семестра, сессии, практик, каникул, соблюдению установленных форм аттестации). 

Занятия в учебном семестре ведутся по шестидневной рабочей неделе с 36 часовой нагруз-

кой. На кафедрах имеются расписания консультаций по всем видам занятий. Организация 

учебного процесса на фармацевтическом факультете для заочного обучения ведется по 

скользящему графику в течение всего учебного года. 

Современный учебный процесс невозможен без применения компьютерных техно-

логий. В учебных корпусах имеются компьютерные аудитории свободного доступа для 

обучающихся, в этих же аудиториях обучающиеся имеют возможность работать с элек-

тронными ресурсами дисциплин (модулей), а также использовать ресурсы «Интернет».  

Формирование профессиональных компетенций проводится на базе учебной вирту-

альной клиники (симуляционно-тренингового центра), собственной экспериментальной 

операционной с использованием животных. Общее количество учебных мест в виртуальной 

клинике за 2017 год возросло до 179. Количество образовательных программ, реализуемых 

через симуляционное обучение (программы среднего, высшего образования, дополнитель-

ное профессиональное образование) в 2017 году составило 101, что соответствует заплани-

рованным показателям и явилось следствием насыщения виртуальной клиники новыми 

тренажерами, симуляционным оборудованием. Количество обучающихся, прошедших под-

готовку в собственном симуляционно-тренинговом центре за истекший год составило 5338 

чел., а прошедших подготовку в собственной экспериментальной операционной с использо-

ванием животных – 880 чел., что соответствует запланированным показателям Программы 

развития. 

Обеспеченность собственной клинической базой в отчетном году остается на преж-

ней и составила 20%, количество клинических баз созданных в медицинских организациях 

производителях лекарственных средств и медицинских изделий, аптечных организациях, 

судебно-экспертных учреждениях и иных организациях, осуществляющих деятельность в 

сфере охраны здоровья, остается прежним в сравнении с 2016 годом и равно 37. 

Для практического обучения обучающихся университетом заключены договоры на 

прохождение учебных, производственных и преддипломных практик с лучшими организа-

циями здравоохранения, Роспотребнадзора и другими профильными учреждениями г. Во-

ронежа и Воронежской области. 

На производственной базе этих организаций проводятся учебные и производствен-

ные практики обучающихся в университете, разработка материалов курсовых и дипломных 

работ, научные исследования аспирантов. Элементы научно-исследовательской деятельно-

сти присутствуют на всех этапах обучения студентов, ординаторов, аспирантов. 

Самостоятельная работа обучающихся, предусмотренная рабочими учебными пла-

нами как вид учебной работы, выполняется без непосредственного вмешательства препода-

вателя, но под его руководством. Это позволяет целенаправленно развивать у обучающихся 
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самостоятельность как личностное качество, а с другой стороны – вовлекать их в самостоя-

тельную учебную деятельность и формировать умение её организации. Обязательная само-

стоятельная работа в университете включает в себя: 

- подготовку к текущим занятиям (лекциям, практическим, семинарским занятиям и 

лабораторным работам); 

- подготовку к таким формам текущего контроля знаний как коллоквиум, контрольная 

работа, тестирование; 

- выполнение домашних заданий, курсовых работ; 

- подготовку рефератов и докладов. 

Общий объем самостоятельной работы студента по каждой дисциплине определяется на 

основании дифференцированных норм времени. Он не превышает нормы, установленной 

соответствующей графой учебного плана.  

На кафедрах института сестринского образования университета практикуется 

выполнение студентами курсовых и дипломных работ.  

2.6.3. Качество подготовки специалистов 

Степень готовности обучающихся к эффективному осуществлению профессиональ-

ной деятельности оценивается в рамках двух основных видов контроля – промежуточном и 

государственной итоговой аттестации. 

Процедура оценки и актуализации образовательных программ всех уровней уста-

новлена в локальных нормативных актах университета. Политика повышения качества 

освоения образовательных программ в соответствии с требованиями формирования у обу-

чающихся всех компетенций, установленных ФГОС ВО и СПО, предусматривает ежегод-

ный пересмотр и утверждение программ на ученом совете университета, а также обновле-

ние фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежу-

точной и итоговой аттестации (контрольные вопросы, типовые задания для практических 

занятий, зачётов и экзаменов; тесты).  

В целях унификации контроля знаний разработана система рейтинговой оценки зна-

ний студентов, которая действует с 2004 года и регламентирована актуализированным в 

2015 году «Положением о рейтинговой системе оценки знаний обучающихся в Воронеж-

ском государственном медицинском университет имени Н.Н. Бурденко». 

Сведения о сроках проведения экзаменов, об экзаменационных требованиях и крите-

риях оценки представлены в рабочих программах дисциплин и практик, имеющихся на ка-

федрах, в деканатах и на сайте вуза, что обеспечивает прозрачность оценки качества обра-

зования обучающихся. 

Активную роль в системе повышения качества образовательного процесса выполня-

ет анкетирование обучающихся, преподавательского состава и работодателей проводимое в 

вузе не менее 1 раза в год. 

Университетская система обеспечения качества подготовки выпускников преду-

сматривает строгое выполнение всех требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов. Для контроля за выполнением требований ФГОС ВО, ФГОС СПО к 

качеству подготовки обучающихся в университете действует общепринятая в учреждениях 

высшего образования система, структурные элементы которой представлены на схеме (ри-

сунок 3). 

Оценка уровня качества знаний обучающихся является составной частью системы 

управления качеством подготовки специалистов и контролируется проведением текущего 

контроля и промежуточных аттестаций.  
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Текущий контроль знаний и умений обучающихся в межсессионный период являет-

ся важным элементом системы контроля качества подготовки обучающихся, от которого 

напрямую зависят итоги контроля знаний обучающихся во время промежуточной и итого-

вой государственной аттестации. Текущий контроль содержит четыре структурных элемен-

та: контроль знаний обучающихся на аудиторных занятиях, контроль самостоятельной ра-

боты, семестровые зачетные недели, проводимые перед сессией на факультетах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3. Структурная схема контроля качества подготовки обучающихся  

в университете 

 

При текущем контроле знаний обучающихся на аудиторных занятиях оценивается: 

устные ответы на семинарских, практических и лабораторных занятиях; письменные кон-

трольные работы на практических занятиях; результаты тестирования по темам дисципли-

ны (модуля). 

При контроле качества самостоятельной работы студентов (СРС) оценивается: каче-

ство рефератов, предусмотренных рабочими учебными программами; качество курсовой 

работы (проекта); качество учебной истории болезни; теоретическая подготовка к лабора-

торным и практическим занятиям; защита отчетов по учебной и производственным практи-

кам; сдача зачетов. 

Межсессионный контроль успеваемости проводится с целью получения оперативной 

информации и контроля выполнения графика учебного процесса. В нормативных актах 

университета содержатся основные требования по оценке полученных обучающимися тео-

ретических знаний и навыков самостоятельной работы за семестр.  

Текущий контроль проводится в каждом семестре по всем изучаемым дисциплинам 

(модулям) и обеспечивает своевременное получение оперативной информации о степени 

усвоения учебного материала обучающимися.  

Виды текущего контроля и их количество зависят от содержания и объема учебной 

дисциплины (модуля) и устанавливаются с учетом специфики дисциплины (модуля) кафед-

рой и доводятся до сведения обучающихся в обязательном порядке в начале семестра.  

Ⱦɑɖɟɥɔɕ ɖɚəɞɜɚɗɨ 

¶ ˢ͙ͯ͒ͭͦͪͤ·͔ ͊ͤ͘Ύ͙ͭΎ 

¶ ˿͊ͣͦͫͭͦΎ͔ͭ͡Έͤ͊Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ 

¶ ˭͊;͔ͭͤ͊Ύ ͔͔ͤ͒͡Ύ 

¶ ͔͙͍͙͔́ͫͭͪͦ͊ͤ 

ȻɜɚɘɑɒɟɞɚɣəɌɫ Ɍɞɞɑ-

ɝɞɌɢɔɫ 

¶ ˭ ͙ͣͤΎΎ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ͼ͙ͦͤͤ͊Ύ ͔͙ͫͫͫΎ 

¶ ˶ ͔ͭͤΎΎ Ή͔͊ͣͤ͊͘͟ͼ͙ͦͤͤ͊Ύ ͔ͫͫπ
͙ͫΎ 

ȯɚɝɟɐɌɜɝɞɎɑəəɌɫ ɔɞɚɏɚɎɌɫ  

ɌɞɞɑɝɞɌɢɔɫ 

¶ ˥͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·͚ Ή͔͊ͣͤ͘͟ 

¶ ˭͊΅͙ͭ͊ ˤ˴˾ 



 

38 

 

Фонды оценочных средств содержатся в учебно-методических комплексах дисци-

плин по специальностям и направлениям подготовки.  

Промежуточная аттестация осуществляется в период семестровых экзаменационных 

сессий. Формы проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом спе-

циальности, являются едиными и обязательными для всех форм обучения, включающими 

сдачу экзаменов (зачетов). Количество форм контроля в учебном году регулируется учеб-

ным планом и полностью соответствует требованиям федерального государственного обра-

зовательного стандарта. Проведение промежуточной аттестации регламентировано Поло-

жением о порядке проведения текущего контроля, промежуточной аттестации и отчислении 

обучающихся в Воронежском государственном медицинском университете имени Н.Н. 

Бурденко. Экзамены проводятся строго по расписанию, согласно графику учебного процес-

са. 

Промежуточные аттестации позволяют преподавателям также стимулировать актив-

ную регулярную работу по каждому предмету и повышают объективность оценки знаний 

обучающихся.  

Оценка качества подготовки обучающихся при проведении промежуточной аттеста-

ции осуществляется по экзаменационным билетам (ситуационным задачам), содержание 

которых обсуждается на заседании кафедры. Экзаменационные билеты утверждаются де-

каном (экземпляр для проведения экзаменов подписываются заведующим кафедрой) и хра-

нятся в делах кафедры. Содержание материалов для проведения промежуточной аттестации 

направлено на оценку компетентности, практической подготовки обучающегося и соответ-

ствует требованиям к уровню знаний, предусмотренных ФГОС. Вопросы, включенные в 

билеты для проведения промежуточной аттестации, содержатся в УМК дисциплины (моду-

ля) и обязательно доводятся до сведения обучающихся. Кроме традиционного подхода к 

приему экзамена (зачета) многие преподаватели применяют тестовые базы, включенные в 

УМК дисциплины (модуля).  

Результаты промежуточной аттестации в зимнюю сессию 2017-2018 уч.года приве-

дены в таблице 5.  

Таблица 5 

Успеваемость студентов в зимнюю сессию 2017-2018 уч.года 

(очная форма обучения)  

Наименование 

 специальности   

Абс. успеваемость Средний балл 
Доля учащихся 

только на отлично 

% абс. % 

Лечебное дело 99 4,02 12 

Педиатрия 98 3,91 4 

Стоматология 98 3.99 9 

Медико-профилактическое 

дело  
99 3,80 5 

Фармация 99 4,18 9 

 

Следует отметить, более низкую абсолютную успеваемость (98%) на специальностях 

«Педиатрия», «Стоматология», а средний балл ниже у обучающихся по специальности 

«Медико-профилактическое дело» (3,8 балла).  
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В целях повышения качества обучения, совершенствования организации учебного 

процесса, повышения эффективности самостоятельной работы обучающихся, а также для 

получения объективной оценки уровня учебных достижений, текущий контроль на ряде 

кафедр проводится с использованием технологий компьютерного тестирования. Для внед-

рения технологии элементов электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в течение 2017 учебного года продолжено обучение профессорско-

преподавательского состава университета методике работы с программой Moodle. Матери-

алы программного комплекса Moodle активно используются при изучении около 30% дис-

циплин (модулей) в виде тестирования обучающихся, при самостоятельной работе обуча-

ющихся. План повышения квалификации профессорско-преподавательского состава по 

специальности и по педагогике в течение 2017 года выполнен. 

2.6.4. Организация практики 

В университете в соответствии с требованием ФГОС ВО, ФГОС СПО выделены сле-

дующие виды практики: учебная, производственная и преддипломная.  

Общая продолжительность, объем, виды практики и компетенции, приобретаемые в 

ходе практики, формы аттестации результатов практики определяются ГОС ВПО, ФГОС 

ВПО, ФГОС ВО и ФГОС СПО, основными профессиональными образовательными про-

граммами высшего, среднего профессионального образования университета по направле-

ниям подготовки и специальностям. Время прохождения практики и ее продолжительность 

определяется согласно графику учебного процесса учебного плана. 

Цель практики - достижение базовой компетентности - способности (умения) решать 

типовые профессиональные задачи (организационные, лечебно-диагностические, профи-

лактические) в рамках перечня практических умений согласно соответствующим государ-

ственным образовательным стандартам по направлениям подготовки (специальностям) 

высшего, среднего профессионального образования реализуемым в Воронежском государ-

ственном медицинском университете имени Н.Н. Бурденко с учетом профессиональных 

стандартов. 

3адачами любого вида практики является:  

- формирование профессиональной компетентности - овладение профессионально-

практическими, научно-исследовательскими, педагогическими и производственными уме-

ниями, навыками, инновационными технологиями; 

- развитие деловых, организаторских и личностных качеств будущего специалиста в 

медицинской сфере; 

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, 

полученных обучающимися в процессе теоретического обучения и их закрепление путем 

практического применения; 

- приобретение первоначального профессионального опыта - ознакомление и усвое-

ние методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем); 

- овладение нормами профессии в мотивационной сфере - осознание мотивов и ду-

ховных ценностей в избранной профессии; 

- изучение различных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, 

психологической, медицинской, экономической и т.д.; 

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной деятельности. 

Для реализации поставленной цели и задач по всем специальностям отделом практик 

совместно с руководителями практики проводится подбор основных мест прохождения 
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практик с учетом ее вида, установление и поддержание постоянного сотрудничества, 

заключение договоров на проведение практики с государственными, муниципальными, 

общественными, автономными, коммерческими и некоммерческими предприятиями, 

учреждениями и организациями здравоохранения (далее – организации или базы практики). 

Базы практик, предоставляя рабочее место, позволяют успешно применять знания, 

полученные в ходе теоретического обучения, под контролем квалифицированных 

специалистов организации. Создание необходимых условий для выполнения 

обучающимися программы практики, в том числе по перемещению обучающихся по 

рабочим местам, и содействии ее выполнению, предоставляют обучающимся возможность 

ознакомления с организацией работ в структурных подразделениях и участию в их 

производственной деятельности, выполняя конкретные задания на рабочих местах согласно 

программе практики. Помогают обучающимся правильно выполнять все задания на 

рабочем месте, знакомят с современными методами работы и консультируют по 

производственным вопросам. Обеспечивают условия для соблюдения обучающимися 

трудовой дисциплины, норм охраны труда, правил техники безопасности и правил 

внутреннего распорядка организации.  

По окончании практики обучающийся аттестуется в форме зачета с оценкой 

комиссией, состоящей из ответственных лиц за данный вид практики из профессорско-

преподавательского состава, назначаемой приказом ректора. Аттестация проводится как 

оценка способности (умения) обучающегося выполнять профессиональные действия, 

вынесенные в программу учебной и производственной практики, а также оценивается 

способность обучающегося решать типовые профессиональные задачи (соответственно 

курсу и виду практики). Методика оценки практических умений обучающегося 

заключается не в оценке теоретических знаний, а в оценке практических умений путем 

воспроизведения алгоритма выполнения действий, обоснования диагноза по записям в 

отчете (дневнике) практики, решению ситуационных задач по оказанию неотложной 

помощи (соответственно курсу и циклу практики), обоснования выбора лечения и т.д., по 

перечню практических умений или поэтапного выполнения самого действия. Аттестация 

проводится с использованием набора инструментов, данных лабораторных и 

инструментальных методов исследования, ситуационных задач, муляжей центра 

практической подготовки специалистов. В университете установлена следующая форма 

отчетности для обучающегося – отчет (дневник), содержащий сведения о конкретно 

выполненной им работе, характеристику, данную руководителем практики от организации. 

Итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедр. Общие итоги практики подводятся на 

совете высшего учебного заведения и советах факультетов с участием, где это возможно, 

представителей баз практики. 

2.6.5. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Освоение основных профессиональных образовательных программ высшего, сред-

него профессионального образования в университете завершается обязательной государ-

ственной итоговой аттестацией выпускников, целью которой является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подго-

товки требованиям ФГОС ВО, ФГОС СПО. 

Итоговая аттестация выпускников осуществлялась в 2017 году в соответствии с гос-

ударственными образовательными стандартами высшего образования, среднего професси-

онального образования в части требований к государственной итоговой аттестации вы-

пускника по специальностям и направлениям. Государственная итоговая аттестация вы-
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пускников включала в себя государственный междисциплинарный экзамен, состоящий из 

трех этапов: I этап – практическая подготовка; II этап – аттестационное тестирование; III  

этап – итоговое собеседование. 

Для обеспечения выполнения ФГОС ВО, ФГОС СПО в части требований к государ-

ственной итоговой аттестации выпускников в университете по специальностям разработано 

учебно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации, представленное 

следующими методическими материалами: 

1. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ФГБОУ ВО 

ВГМУ им.Н.Н. Бурденко Минздрава России; 

2. Программы государственных аттестационных испытаний, разрабатываемые на 

каждом факультете; 

3. Задания для оценки практической подготовки выпускников по специальности при 

проведении государственной итоговой аттестации, составленные выпускающими кафедра-

ми согласно требованиям ФГОС ВО к государственной итоговой аттестации специалиста;  

4. Тестовые задания для аттестационного тестирования выпускников по специаль-

ности, составленные выпускающими кафедрами, согласно требованиям ФГОС ВО к госу-

дарственной итоговой аттестации специалиста;  

5. Комплекты ситуационных задач для проведения междисциплинарного экзамена 

по специальности, согласно требованиям ФГОС ВО к государственной итоговой аттестации 

специалиста.  

6. Задания для оценки практической подготовки, тестовые задания для аттестацион-

ного тестирования, комплекты ситуационных задач для проведения ГИА рецензируются, 

согласовываются с деканом (директором института), рассматриваются цикловыми методи-

ческими комиссиями по координации преподавания специальности, утверждались деканом 

факультета (директором института). 

7. В университете выполнялся установленный порядок формирования государ-

ственных экзаменационных комиссий (ГЭК). Кандидатуры председателей ГЭК ежегодно 

согласовывались с Министерством здравоохранения Российской Федерации. Председате-

лями утверждались лица из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля, 

не работающих в университете, реже – кандидатов наук. Для проведения государственной 

итоговой аттестации в университете приказами ректора из числа кандидатур, предложен-

ных учеными советами факультетов, формировались государственные экзаменационные 

комиссии по каждой основной образовательной программе среднего и высшего профессио-

нального образования из профессорско-преподавательского состава и научных работников 

университета, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций (потребителей кадров 

данного профиля), ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных 

заведений. 

На рисунке 4 представлены результаты государственной итоговой аттестации вы-

пускников 2017 года. Сравнительные результаты позволяют сделать вывод, что доля сту-

дентов, получивших оценки «отлично» и «хорошо» по результатам итоговых испытаний, 

существенно выше удовлетворительных оценок. Наиболее высокие показатели сдачи ито-

говых междисциплинарных экзаменов получены по специальностям: «Педиатрия» (88,2%), 

«Стоматология» (83,2%). 
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Рис. 4. Результаты ГИА 2017 года по специальностям высшего профессионального образо-

вания очной формы обучения (%) 

2.7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ 

Университет располагает собственной объединенной научно-медицинской библио-

текой (ОНМБ), функционирующей с момента основания вуза с 1918 года. С 1963 года 

ОНМБ выполняет функции областной медицинской библиотеки и курирует 22 медицин-

ские библиотеки Воронежской области. Основными структурными подразделениями биб-

лиотеки являются: отдел обслуживания учебной литературы, отдел научно-медицинской 

информации и компьютерных технологий, отдел каталогизации и научной обработки лите-

ратуры, отдел комплектования фонда. В ее состав входят 5 читальных залов с общим коли-

чеством посадочных мест – 290 и 2 компьютерных зала с общим количеством автоматизи-

рованных рабочих мест для читателей - 48. Библиотека располагает 6 электронно-

библиотечными системами (ЭБС) (MedArt, Лань, Медицина и здравоохранение; Medline 

with Full Text, Букап, Айбукс), доступ к которым предоставлен каждому обучающемуся в 

университете.  

Количество экземпляров основной учебной и учебно-методической литературы из 

общего единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

студента (приведенного контингента) составил в 2017 году - 59 ед.  

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на уче-

те, в расчете на одного студенты – 128 экз.  

В отчетном периоде в библиотеке продолжено внедрение модулей АИБС, Marc SQL, 

штрих-кодирования всех новых поступлений. Данные вводятся согласно ГОСТ 7.1-2003 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 

составления». Количество генерируемых библиотекой баз - 7, в отчетном году полностью 

отредактирован электронный каталог. Значительная часть записей электронного каталога 

доступна для пользователей через сеть Интернет. 
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Фонд библиотеки постоянно обновляется, в 2017 году получено 5897 экз. 

Уровень обеспеченности обучающихся доступом к электронно-библиотечной систе-

ме – 100%. 

В настоящее время библиотека университета развивается как информационный 

центр, выполняющий важнейшие социальные и коммуникативные функции, являясь одним 

из базовых элементов образовательной, научно-информационной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации высшего профессионального образования. 

Количество персональных компьютеров в университете в 2017 году составило 1265 

шт., имеют доступ к сети Интернет (скорость выше 100 мбит/сек) реализуемый за счет уни-

верситета 737 шт. Бесплатный проводной и беспроводной доступ к сети Интернет обеспе-

чен во всех учебных корпусах университета.  

В учебных целях используется 961 компьютеров, количество их в расчете на одного 

студента – 0,24 единиц. 

Все лекционные аудитории оснащены современной мультимедийной техникой (255 

мультимедийных проектора). Университет располагает аудиторией для телеконференций и 

проведения заседаний диссертационных советов. Для проведения вебинаров университет 

приобрел доступ в компании iMind.ru, что позволило c 2015 года одновременно проводить 

три вебинара (с возможностью участия в каждом до 50 человек) и одну видеоконференцию 

(до 10 участников). Для реализации элементов дистанционного обучения в университете 

обновлена система Moodle. На все используемое программное обеспечение имеются лицен-

зии (лицензионные соглашения). 

К 2017 году интернет проведен на 24 удаленные кафедры университета, располо-

женные на клинических базах.   

Университет имеет информационный образовательный сайт в сети Интернет 

(http://vrngmu.ru), который содержит информацию об основных сферах деятельности уни-

верситете и обеспечивает доступ студентам и преподавателям вуза к внутренним и внеш-

ним электронным образовательным информационным ресурсам.  

2.8. Использование инновационных подходов в образовательной деятельности  

Одним из постоянно развивающихся направлений деятельности университета 

является внедрение в образовательный процесс инновационных технологий, которые 

используются в лекционном процессе, при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении и контроля самостоятельной работы студентов, оценке знаний. 

С целью активизации познавательной деятельности обучающихся в учебном 

процессе практикуются активные формы обучения: чтение проблемных лекций, работа с 

ситуационными заданиями, оппонирование выступлений, рефератов, проведение учебно-

научных конференций, семинаров-дискуссий, выполнение творческих заданий, в т.ч. 

проблемно-поисковых. Кафедрами специальных дисциплин на выпускном курсе 

проводятся конкурсы профессионального мастерства, олимпиады по дисциплинам, 

результаты которых учитываются в рейтинговой оценке знаний. 

Вариантами интерактивных форм обучения являются ролевые и деловые игры, кейс-

технологии, занятия - диспуты, дискуссии, круглые столы. В образовательную деятельность 

внедрены технологии критического мышления. 

Вопросы по внедрению инновационных подходов в образовательной деятельности 

обсуждаются на заседаниях методической комиссии факультетов и ученом совете 

университета. 
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В отчетном году значительно расширились возможности Учебной виртуальной 

клиники (симуляционно-тренинговый центр): увеличилось число рабочих мест, 

приобретено новое симуляционное оборудование, тренажеры, что позволило на его 

территории проводить в 2017 году первичную аккредитацию специалистов по всем 

специальностям (Лечебное дело, Педиатрия, Медико-профилактическое дело, 

Стоматология, Фармация). 

На базе Учебной виртуальной клиники внедрены обучающие симуляционные курсы, 

обеспечивающие отработку практических навыков и умений студентами (базовый уровень), 

ординаторами (повышенный уровень), врачами и специалистами здравоохранения циклов 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки (продвинутый уровень) и 

направленные на отработку навыков работы в команде, развитие клинического мышления и 

формирование профессиональных компетенций (рис.5). 

 

 
Рис.5. Процесс обучения в виртуальной клинике 

 

В 2017 году в университете продолжается формирование электронной 

информационно-образовательной среды, разработано (Положение об электронной 

информационно-образовательной среде Воронежского государственного медицинского 

университета им. Н.Н. Бурденко, утв. приказом ректора №1043 от 24.11.2017) и 

актуализированы (Положение об электронном учебно- методическом комплексе 

дисциплины (модуля) Воронежского государственного медицинского университета им. 

Н.Н. Бурденко 1. Общие положения, утв. приказом ректора №1043 от 24.11.2017; 

Положение об использовании электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий Воронежского государственного медицинского университета имени Н.Н. 

Бурденко, утв. приказом ректора №1043 от 24.11.2017) нормативные документы; 

проводилось повышение квалификации по овладению программным комплексом Moodle. В 

2017 году 277 человек из числа ППС прошли обучение по теме: «Основы электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий и организация образовательного 

процесса для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» на базе 

ВГМУ им.Н.Н. Бурденко.  

Создано 450 (за 2017 – 150) электронных УМК для обучающихся, из них активно 

используются порядка 150 (в т.ч. для тестирования), что составляет 30% от всех дисциплин 

(модулей). 

Широко используется телекоммуникационная сеть Интернет при проведении летней 

производственной практики «Помощник врача амбулаторно-поликлинического 

учреждения». Кафедра поликлинической терапии и общей врачебной практики 



 

45 

 

зарегистрировала в социальной сети «Вконтакте» страничку «Группа практика». Это 

позволяет оперативно получать информацию студентам о практике (методическое 

сопровождение практики, образцы документов, заполняемых в лечебных организациях, 

образец оформления дневника практики, расписание проведения аттестации по практике и 

др.), а также представлять на проверку преподавателю протоколы курации больных, 

документацию по выполнению научно-исследовательской работы и получить 

исчерпывающий ответ преподавателя на любой вопрос по практике. 

На кафедре биологии практические занятия проводятся с применением 

мультимедийного комплекса, включающего документ-камеру, цифровой микроскоп, 

компьютер, доску SmartBoard, бокс с пультами, что позволяет повысить качество обучения, 

проводить в ходе занятий тотальный опрос в виде тестового контроля и получать его 

результаты с полным анализом ответов для последующей детализации наиболее трудных 

разделов.  

По результатам 2017 годов прослеживается тенденция к увеличению количества 

занятий на симуляционном оборудовании в связи с введением федеральных 

государственных образовательных стандартов для всех уровней профессионального 

образования, увеличением количества симуляционного оборудования, а также в связи с 

освоением профессорско-преподавательским составом университета методик проведения 

занятий с использованием симуляционных образовательных технологий. 

Отмечается положительная динамика в расширении применения элементов 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, что значительно 

повышает мотивацию обучения. 

2.9. Кадровое обеспечение учебного процесса 

2.9.1 Профессорско-преподавательский состав 

В Воронежском государственном медицинском университете им. Н.Н.Бурденко 

сформирован стабильный научно-педагогический коллектив, обладающий достаточным по-

тенциалом для решения современных задач качественной подготовки выпускников по всем 

программам обучения (среднее и высшее профессиональное, последипломное и дополни-

тельное образование) и способный выполнять научные исследования на высоком профес-

сиональном уровне. 

В соответствии со штатным расписанием, утвержденным приказом ректора, в уни-

верситете 626,5 ставок профессорско-преподавательского состава (далее – ППС), участву-

ющих в реализации всех образовательных программ, при этом 87,5% ставок занято штат-

ными ППС. Ученую степень (ученое звание) имеют 79,3% ППС.  

Доля штатного ППС имеющих ученую степень моложе 39 лет 25,3%. Доля педаго-

гических работников с ученой степенью доктора наук до 39 лет 0,7%. 

Среди преподавателей 28 сотрудников имеют почетное звание «Заслуженный врач 

Российской Федерации», 3 сотрудника имеют почетное звание «Заслуженный деятель 

науки Российской Федерации», 6 сотрудников имеют почетное звание «Заслуженный ра-

ботник высшей школы Российской Федерации», 20 сотрудников имеют знак «Отличник 

здравоохранения», 1 сотрудник имеет звание «Заслуженный изобретатель РФ», 1 препода-

ватель является «Заслуженным работником здравоохранения», 1 человек – «Почетный ра-

ботник высшего профессионального образования»; награждены: «Орденом Дружбы наро-

дов» – 1 человек, медалью За заслуги перед отечественным здравоохранением» – 1 человек. 
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Средний возраст профессорско-преподавательского состава составил 46 лет, что 

выше показателя, запланированного в «Дорожной карты» университета на 2017 года (44,1 

лет). 

Базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, по про-

граммам высшего образования имеют практически все преподаватели.  

Таким образом, кадровое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования к 

кадровым условиям реализации программ специалитета, аспирантуры, ординатуры. 

2.9.2 Повышение квалификации 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава осуществляет-

ся ежегодно в соответствии с разработанным и утвержденным планом. Основными форма-

ми повышения квалификации являются: 

- обучение в Институте дополнительного профессионального образования ВГМУ 

им.Н.Н. Бурденко, других учреждениях дополнительного профессионального образования 

или других вузах, являющихся Центрами повышения квалификации ППС образовательных 

учреждений подведомственных Минздрава России, обучение в аспирантуре, докторантуре, 

стажировка в России и за рубежом. В прошедшем году план повышения квалификации 

ППС выполнен на 100%, повысили квалификацию 394 преподавателя. 

Традиционно преподаватели Воронежского государственного медицинского универ-

ситета проходят повышение квалификации на центральных базах.  

Регулярность повышения квалификации ППС по педагогике составляет 3 года, по 

специальности – 5 лет, что неукоснительно соблюдается в университете. 

2.9.3 Учебно-методические материалы профессорско-преподавательского состава универ-

ситета  

В 2017 году преподаватели университета активно занимались учебно-методической 

деятельностью, что наглядно проиллюстрировано в табл.6. 

Таблица 6 

Учебно-методическая деятельность университета за 2017 г. 

Год Учебники 
Учебные пособия с 

грифом УМО 

Учебно-

методические посо-

бия 

(без грифа) 

Методические 

рекомендации, 

методические 

указания 

2017 3 6 65 15 

 

Проведенный анализ учебно-методических материалов, изданных сотрудниками уни-

верситета за отчетный период, демонстрирует активизацию преподавателей в работе над 

учебниками, сохранялось на планируемом уровне количество учебно-методической литера-

туры, имеющей гриф Минобрнауки, «УМО», Координационного совета в области образова-

ния «Здравоохранение и медицина». Все это повысило обеспеченность современной литера-

турой учебного процесса. 

3. Результаты самообследования образовательных программ 

3.1. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та - Лечебное дело 

В результате самообследования основной образовательной программы высшего об-

разования - программы специалитета - ʃʝʯʝʙʥʦʝ ʜʝʣʦ, 31.00.00 ʂʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ, 
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31.05.01 ʃʝʯʝʙʥʦʝ ʜʝʣʦ при определении соответствия содержания и качества подготовки 

обучающихся федеральному государственному образовательному стандарту высшего обра-

зования по специальности 31.05.01 ʃʝʯʝʙʥʦʝ ʜʝʣʦ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденному 

приказом Минобрнауки Россииот 9 февраля 2016 г. № 95 (далее – ФГОС) установлено:  

Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 31.05.01 – Лечебное дело, при-

нятая решением ученого Совета ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н.Бурденко Минздрава России 

(протокол № 10 от 28 июня 2017 года). 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 

Объем образовательной программы составляет 360 зачетных единиц. Срок обучения 

в очной форме составляет 6 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины)» (базовая часть) – 292 

зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 36 зачетных единиц, по Блоку 2 

«Практики» - 29 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» - 3 

зачетных единиц. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 30% от общего количества часов аудиторных заня-

тий, отведенных на реализацию этого блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному 

стандарту "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования", утвержденному приказом Минтруда Рос-

сии от 08.09.2015 № 608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 89,81% от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 99,09%. 

consultantplus://offline/ref=880AA6F614ABEB35B98215FF647A1B35A86272CEB36C172A6745C24E5B188DEF4E3B05861E18AF92A3z2M
consultantplus://offline/ref=880AA6F614ABEB35B98215FF647A1B35A86272CEB36C172A6745C24E5B188DEF4E3B05861E18AF92A3z2M
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 75,1%  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета - 10,19% 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечных фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы все общекультурные, общепрофессио-

нальные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 31.05.01 «Лечебное дело» реализуемая ФГБОУ ВО 

ВГМУ им. Н.Н.Бурденко Минздрава России позволяет подготовить врачей с использовани-

ем лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, научной и клинической де-

ятельности, с привлечением представителей работодателей и врачей практического здраво-

охранения, что является гарантией качества подготовки. В реализуемой образовательной 

программе учтены потребности рынка труда и современный уровень требований, предъяв-

ляемых работодателями к специалистам в области медицины, что гарантирует востребо-

ванность специалистов. 

3.2. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та - Педиатрия 

В результате самообследования основной образовательной программы высшего обра-

зования - программы специалитета - ʇʝʜʠʘʪʨʠʷ 31.00.00, ʂʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ, 31.05.02 

ʇʝʜʠʘʪʨʠʷ при определении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся 

федеральному государственному образовательному стандарту высшего образованияпо спе-

циальности 31.05.02 ʇʝʜʠʘʪʨʠʷ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденному приказом Мино-

брнауки Россииот 17 августа 2015 г. № 853 (далее – ФГОС) установлено:  
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Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 31.05.02 –Педиатрия, принятая 

решением ученого Совета ФГБОУ ВО ВГМУ им.Н.Н.Бурденко Минздрава России (прото-

кол № 1 от 31 августа 2017 года). 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 

Объем образовательной программы составляет 360 зачетных единиц. Срок обучения 

в очной форме составляет 6 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины)» (базовая часть) – 292 

зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 36 зачетных единиц, по Блоку 2 

«Практики» - 29 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» - 3 

зачетных единиц. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 30% от общего количества часов аудиторных заня-

тий, отведенных на реализацию этого Блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует квалифи-

кационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному стандарту 

"Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительно-

го профессионального образования", утвержденному приказом  Минтруда России от 

08.09.2015 № 608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 89,7% от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 97,4%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 77,9%.  

consultantplus://offline/ref=880AA6F614ABEB35B98215FF647A1B35A86272CEB36C172A6745C24E5B188DEF4E3B05861E18AF92A3z2M
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Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-

водителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета -10,3 %. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечных фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной ли-

тературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы все общекультурные, общепрофессио-

нальные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 31.05.02 «Педиатрия», реализуемая ФГБОУ ВО 

ВГМУ им.Н.Н.Бурденко Минздрава России позволяет подготовить врачей с использовани-

ем лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, научной и клинической де-

ятельности, с привлечением представителей работодателей и врачей практического здраво-

охранения, что является гарантией качества подготовки. В реализуемой образовательной 

программе учтены потребности рынка труда и современный уровень требований, предъяв-

ляемых работодателями к специалистам в области медицины, что гарантирует востребо-

ванность специалистов. 

3.3. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та – Стоматология 

В результате самообследования основной образовательной программы высшего об-

разования - программы специалитета – ʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ, 31.00.00 ʂʣʠʥʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ, 

31.05.03 ʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ при определении соответствия содержания и качества подготовки 

обучающихся федеральному государственному образовательному стандарту высшего обра-

зования по специальности 31.05.03 ʉʪʦʤʘʪʦʣʦʛʠʷ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденно-

му приказом Минобрнауки России от 9 февраля 2016 г. № 96 (далее – ФГОС) установлено:  

Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 31.05.03 – Стоматология, приня-

та решением ученого совета ГБОУ ВПО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России (про-

токол № 10 от 27 июня 2016 года), утверждена приказом ректора ГБОУ ВПО ВГМУ им. 



 

51 

 

Н.Н. Бурденко Минздрава России Есауленко И.Э. от 29 июня 2016 года № 497 «Об утвер-

ждении образовательных программ».  

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц. Срок обучения 

в очной форме составляет 5 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины)» (базовая часть) – 276 

зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 39 зачетных единиц, по Блоку 2 

«Практики» - 21 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» - 3 

зачетных единиц. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 23,2% от общего количества часов аудиторных за-

нятий, отведенных на реализацию этого Блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному 

стандарту "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования", утвержденному приказом  Минтруда Рос-

сии от 08.09.2015 № 608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 67,07% от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 84,92%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 72,58%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руко-

водителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-
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фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета – 32,93%. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечных фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной ли-

тературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы все общекультурные, общепрофессио-

нальные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 31.05.03 «Стоматология» реализуемая ФГБОУ ВО 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России позволяет подготовить врачей с использова-

нием лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, научной и клинической 

деятельности, с привлечением представителей работодателей и врачей практического здра-

воохранения, что является гарантией качества подготовки. В реализуемой образовательной 

программе учтены потребности рынка труда и современный уровень требований, предъяв-

ляемых работодателями к специалистам в области медицины, что гарантирует востребо-

ванность специалистов. 

3.4. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та – Медико-профилактическое дело 

В результате самообследования основной образовательной программы высшего об-

разования – программы специалитета - ʄʝʜʠʢʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʜʝʣʦ, 32.00.00 ʅʘʫʢʠ ʦ 

ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʠ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʤʝʜʠʮʠʥʘ, 32.05.01 ʄʝʜʠʢʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʜʝʣʦ при 

определении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся федеральному 

государственному образовательному стандарту высшего образования по специальности 

32.05.01 ʄʝʜʠʢʦ-ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʦʝ ʜʝʣʦ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденному прика-

зом Минобрнауки России от 16 января 2017 г. №21 (далее – ФГОС) установлено:  

Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 32.05.01 – Медико-

профилактическое дело, принятая решением ученого Совета ФГБОУ ВО ВГМУ им.Н.Н. 

Бурденко Минздрава России (протокол №7 от 21.02.2017 года). 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 



 

53 

 

Объем образовательной программы составляет 360 зачетных единиц. Срок обучения 

в очной форме составляет 6 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» (базовая 

часть) – 276,5 зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 44,5 зачетных еди-

ниц, по Блоку 2 «Практики» - 36 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» - 3 зачетных единиц. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 30% от общего количества часов аудиторных заня-

тий, отведенных на реализацию этого Блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному 

стандарту "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования", утвержденному приказом Минтруда Рос-

сии от 08.09.2015 №608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 87% от общего количества научно-педагогических работни-

ков организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 85%. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 81%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета – 18,9 %. 
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Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечный фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы все общекультурные, общепрофессио-

нальные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной дея-

тельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 32.05.01 «Медико-профилактическое дело» реали-

зуемая ФГБОУ ВО ВГМУ им.Н.Н. Бурденко Минздрава России позволяет подготовить 

врачей с использованием лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, 

научной и клинической деятельности, с привлечением представителей работодателей и 

врачей практического здравоохранения, что является гарантией качества подготовки. В ре-

ализуемой образовательной программе учтены потребности рынка труда и современный 

уровень требований, предъявляемых работодателями к специалистам в области медицины, 

что гарантирует востребованность специалистов. 

3.5. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та – Фармация (очная) 

В результате самообследования отношении основной образовательной программы 

высшего образования - программы специалитета – ʌʘʨʤʘʮʠʷ, 33.00.00 ʌʘʨʤʘʮʠʷ, 

33.05.01 ʌʘʨʤʘʮʠʷ при определении соответствия содержания и качества подготовки обу-

чающихся федеральному государственному образовательному стандарту высшего образо-

вания по специальности 33.05.01 ʌʘʨʤʘʮʠʷ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденному при-

казом Минобрнауки России от 11 августа 2016 г. № 1037 (далее – ФГОС) установлено:  

Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 33.05.01 – Фармация, принятая 

решением ученого совета ФГБОУ ВО ВГМУ имени Н.Н. Бурденко Минздрава России (про-

токол № 1 от 31 августа 2017 года). 

Обучение по образовательной программе осуществляется в очной форме. 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц. Срок обучения 

в очной форме составляет 5 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 
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Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины)» (базовая часть) – 218 

зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 39 зачетных единиц, по Блоку 2 

«Практики» - 40 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» - 3 

зачетных единиц. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 30% от общего количества часов аудиторных заня-

тий, отведенных на реализацию этого Блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному 

стандарту "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования", утвержденному приказом Минтруда Рос-

сии от 08.09.2015 № 608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 87,3 % от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 87,8 процента. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 68,6 %.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета - 12,1 %. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечных фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабо-
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чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы формируются все общекультурные, 

общепрофессиональные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профес-

сиональной деятельности, на которые ориентирована программа специалитета. 

Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация реализуемая ФГБОУ ВО ВГМУ 

им. Н.Н. Бурденко Минздрава России позволяет подготовить провизоров с использованием 

лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, научной и практической дея-

тельности, с привлечением представителей работодателей и работников практической фар-

мации, что является гарантией качества подготовки. В реализуемой образовательной про-

грамме учтены потребности рынка труда и современный уровень требований, предъявляе-

мых работодателями к специалистам в области фармации, что гарантирует востребован-

ность специалистов. 

3.6. Основная образовательная программа высшего образования – программам специалите-

та – Фармация (заочная) 

В результате самообследования отношении основной образовательной программы 

высшего образования - программы специалитета – ʌʘʨʤʘʮʠʷ, 33.00.00 ʌʘʨʤʘʮʠʷ, 

33.05.01 ʌʘʨʤʘʮʠʷ при определении соответствия содержания и качества подготовки обу-

чающихся федеральному государственному образовательному стандарту высшего образо-

вания по специальности 33.05.01 ʌʘʨʤʘʮʠʷ (ʫʨʦʚʝʥʴ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ), утвержденному при-

казом Минобрнауки России от 11 августа 2016 г. № 1037 (далее – ФГОС) установлено:  

Организацией разработана основная образовательная программа специалитета, в ко-

торой определены область, объекты, виды профессиональной деятельности и профессио-

нальные задачи выпускников, освоивший программу: образовательная программа высшего 

образования, по направлению подготовки (специальность) 33.05.01 – Фармация, принятая 

решением ученого совета ФГБОУ ВО ВГМУ имени Н.Н. Бурденко Минздрава России (про-

токол № 1 от 31 августа 2017 года). 

Обучение по образовательной программе осуществляется в заочной форме. 

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц. Срок обучения 

в заочной форме составляет 5,5 лет. 

Объем программы специалитета в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет от 40 до 58,5 зачетных единиц, в зависимости от курса. 

Объем образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины)» (базовая часть) – 218 

зачетных единиц, «Дисциплины» (вариативная часть) – 39 зачетных единиц, по Блоку 2 

«Практики» - 40 зачетных единиц, по Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» - 3 

зачетных единиц. 
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Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)», составляет до 30% от общего количества часов аудиторных заня-

тий, отведенных на реализацию этого Блока. 

При реализации программы специалитета каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возмож-

ность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональному 

стандарту "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и до-

полнительного профессионального образования", утвержденному приказом  Минтруда Рос-

сии от 08.09.2015 № 608н.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет 91,2 % от общего количества научно-педагогических работ-

ников организации.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу спе-

циалитета, составляет 92,4 процента. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубе-

жом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу специалитета – 85,9 %.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа ру-

ководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(профилем) реализуемой программы специалитета (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих програм-

му специалитета - 20,1 %. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методическим 

обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения и 

электронными библиотечными системами. 

Библиотечных фонд организации укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабо-

чих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы на 100 обучающихся. 

При реализации образовательной программы формируются все общекультурные, 

общепрофессиональные, профессиональные компетенции, отнесенные к тем видам профес-

сиональной деятельности, на которые ориентирована программа специалитета. 
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Определение качества подготовки обучающихся, оценка степени достижения плани-

руемых результатов освоения образовательной программы и (или) планируемых результа-

тов обучения по дисциплинам (модулям), практикам проводилась на основе анализа ре-

зультатов текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации, а также 

обеспеченности образовательного процесса методической документацией по видам кон-

троля и аттестации, по результатам экспертизы оценочных материалов и оценки сформиро-

ванности компетенций обучающихся и отвечает целям реализуемой основной образова-

тельной программы. 

Данная ОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация, реализуемая ФГБОУ ВО 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, позволяет подготовить провизоров с исполь-

зованием лучшего отечественного и мирового опыта образовательной, научной и практиче-

ской деятельности, с привлечением представителей работодателей и работников практиче-

ской фармации, что является гарантией качества подготовки. В реализуемой образователь-

ной программе учтены потребности рынка труда и современный уровень требований, 

предъявляемых работодателями к специалистам в области фармации, что гарантирует вос-

требованность специалистов. 

4. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников  

В университете уделяется пристальное внимание вопросам востребованности вы-

пускников, разделом данной работы занимается Центр маркетинга, мониторирования 

кадровых ресурсов в здравоохранении и трудоустройства выпускников. Деятельность 

Центра направлена на решение задач: проведение маркетинговых работ с целью 

определения сегмента рынка труда, соответствующего профессиям и специальностям уни-

верситета, как в текущем времени, так и в перспективе; мониторинг потребностей региона в 

кадровых ресурсах с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием 

по конкретным специальностям путем сбора сведений об имеющихся вакансиях в 

медицинских учреждениях Воронежской области, а также других областях Центрально – 

Черноземного региона; формирование, совместно с Департаментом здравоохранения Воро-

нежской области, базы данных о наличии вакантных рабочих мест в учреждениях 

здравоохранения и их характеристике; консультирование и содействие в трудоустройстве 

выпускников. 

Выстроена и продолжала активно функционировать в 2017 году структура взаимо-

действия Центра с органами управления здравоохранения Воронежской, Липецкой, Там-

бовской, Орловской, Белгородской, Тульской областей и службами занятости регионов. Со-

здана и постоянно обновляется база данных по вакансиям в медицинских учреждениях этих 

областей, что дает возможность оперативно получать сведения о их наличии, ежемесячно в 

университет приходят предложения по трудоустройству выпускников университете прак-

тически из всех городов РФ. На сайте университета регулярно обновляется информация на 

электронной страничке «Ярмарка вакансий», ежегодно в университете проводятся Ярмарки 

вакансий с участием представителей Департаментов здравоохранения и руководителей ор-

ганизаций здравоохранения г. Воронежа, Воронежской области и областей Центрально-

Черноземного региона (рис. 6).  
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Рис. 6. Ярмарка вакансий 2017 год 

Начиная с 2016 года ректорат и Центр маркетинга ВГМУ при поддержке Департа-

мента здравоохранения Воронежской области, в целях более тесного общения молодых 

специалистов с работодателями, проводил после общей части Ярмарки встречи работодате-

лей и выпускников по факультетам. 

Cцелью развития социального партнерства вуза с работодателями в преддверии 100-

летия ВГМУ проведены маркетинговые исследования спроса на предоставляемые вузом 

образовательные и дополнительные услуги, позволяющие планировать потребности в обу-

чении через определение потребностей медицинских учреждений Воронежской области и 

областей Центрально-Черноземного региона в тех или иных квалификациях подготавлива-

емых молодых специалистов. 

Проводилась большая работа по организации встреч руководителей администраций 

районов Воронежской области и главных врачей районных больниц со студентами старших 

курсов, ординаторами, интернами университета с целью их трудоустройства (19 встреч). 

В 2017 году проведено анкетирование 64 руководителей медицинских учреждений 

города и области на предмет их удовлетворенности качеством подготовки выпускников 

ВГМУ, пришедших на работу за последние 5 лет, более 81% работодателей полностью удо-

влетворены уровнем всех аспектов подготовки выпускников университета. 

Высокий уровень подготовки выпускников ВГМУ им.Н.Н. Бурденко из года в год 

подтверждают руководители учреждений здравоохранения, куда идут работать молодые 

специалисты после завершения учёбы в университете. Следует особо отметить, что значи-

тельное число руководителей учреждений здравоохранения не только Воронежской обла-

сти, но и страны являются выпускниками Воронежского государственного медицинского 

университет им. Н.Н. Бурденко. В их числе:  

- Дедов Иван Иванович – действительный член РАМН, академик РАН по Отделению 

биологических наук. Президент Российской академии медицинских наук, вице-президент 

РАН. Директор Эндокринологического научного центра Минздрава РФ, главный эндокри-

нолог МЗ РФ, заведующий кафедрой эндокринологии лечебного факультета Первого 

МГМУ им. И.М. Сеченова, заслуженный деятель науки Российской Федерации;  

- Пивоваров Александр Николаевич – начальник отдела послевузовского и дополни-

тельного профессионального образования Минздрава России; 
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- Щукин Александр Васильевич - руководитель департамента здравоохранения Во-

ронежской области; 

- Новомлинский Валерий Васильевич – главный врач НУЗ «Дорожная клиническая 

больница ОАО РЖД» г. Воронежа; 

- Мошуров Иван Петрович – главный врач БУЗ ВО ВОКОД, председатель Комитета 

по охране здоровья Воронежская областная дума. 

Этот список можно дополнить ещё сотней известных фамилий выпускников ВГМУ 

им. Н.Н. Бурденко – высоких профессионалов, работающих в здравоохранении нашей стра-

ны. 

Доля выпускников продолживших, обучение по программам ординатуры, аспиран-

туры в течение 2017 года 65,3%, доля выпускников, трудоустроившихся по специальности 

в течение одного года после окончания вуза, составила 90%. 

Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение в рамках целевого 

приема и трудоустроившихся по полученной специальности, в общей численности выпуск-

ников целевого приема – 91%. 

5. Подготовка кадров высшей квалификации  

В 2017 году 65,3% выпускников университета продолжили обучение в университете 

на следующем уровне высшего профессионального образования - подготовка кадров выс-

шей квалификации: по образовательным программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры. Контрольные цифры приема представлены 

в таблице 7. 

Организация и контроль обучения по программам интернатуры и ординатуры 

осуществляется факультетом подготовки кадров высшей квалификации – структурным 

подразделением университета. 

Организация и контроль обучения по программам аспирантуры осуществляется 

отделом аспирантуры и докторантуры – структурным подразделением университета. 

В реализации основных профессиональных образовательных программ высшего об-

разования участвует 70 кафедр лечебного, педиатрического, стоматологического, медико-

профилактического, фармацевтического факультетов, института сестринского образования 

(ИСО), института дополнительного профессионального образования (ИДПО), осуществля-

ющих подготовку специалистов для практического здравоохранения по 34 специальностям 

ординатуры, что обеспечивает реальную потребность практического здравоохранения в 

подготовке кадров, а также по 4 укрупненным группам специальностей в аспирантуре.  

Университет активно осуществляет маркетинговую деятельность, направляя инфор-

мационные письма в организации здравоохранения субъектов РФ. Проводятся встречи с 

руководителями учреждений здравоохранения, мониторинг трудоустройства выпускников. 

В 2017 году университет имел договоры на целевую подготовку по программам ординату-

ры и интернатуры с 6 субъектами Российской Федерации, а также с «Федеральным медико-

биологическим агентством». 

При подготовке по программам ординатуры значительное внимание уделяется внед-

рению системы менеджмента качества образования, с акцентом на личностно-

ориентированный подход к образованию, что обеспечивает саморазвитие обучающихся и 

рост их профессиональной компетенции. В учебном процессе используются компьютерные 

обучающие и контролирующие программы, мультимедийная видео- и аудиотехника. В свя-

зи с социально-экономической потребностью общества и государства в квалифицирован-

ных специалистах и научно-педагогических кадрах высшей квалификации ФПКВК боль-
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шое внимание уделяет не только получению и закреплению теоретической базы, но и прак-

тическим навыкам и умениям.  

Таблица 7 

Сведения о фактическом приеме обучающихся по программам аспирантуры, 

ординатуры, интернатуры в 2017 году 

Программа 

подготовки 

За счет средств 

федерального бюджета 

в т.ч. в рамках целевого 

приема 

По договорам с 

оплатой стоимости 

обучения 

Ординатура 197 151 244 

Аспирантура 14 0 40 

 

Итоговая государственная аттестация выпускников, обучавшихся по программам 

ординатуры, проводилась в три этапа с оценкой практических навыков, 

междисциплинарного тестирования, собеседования (таблица 8). 

 

Таблица 8 

Результаты итоговой аттестации интернов, ординаторов в 2017 году 

Показатель ординаторы 

Успешно прошли этап аттестации 

(% от допущенных к этапу) 
100% 

Средний балл 4,62 

 

В 2017 году по программам ординатуры обучалось 487 чел., из них по бюджету 320 

чел., по внебюджету 167 чел., по программам интернатуры – 334 чел., из них за счет бюд-

жетных ассигнований 137 чел., по внебюджету - 197 чел.  

По состоянию на 1 апреля 2018 в аспирантуре обучается 162 человека, из них 74 на 

бюджетной основе (73 очная и 1 заочная форма обучения), 88 человек – на коммерческой 

основе (3 очная и 85 заочная форма), в том числе в аспирантуре обучается 3 иностранных 

гражданина. Подготовка аспирантов ведется на 50 кафедрах университета, под руковод-

ством 77 научных руководителей из них 73 доктора наук и 4 кандидата наук. 

В университета обеспечивается непрерывное совершенствование качества преподава-

ния путем систематического обновления и дополнения лекционных материалов в соответ-

ствии с инновациями отечественной и мировой медицинской науки, достижениями научно-

технического прогресса в целом; оптимизации содержания и характера проведения практи-

ческих занятий, как наиболее эффективной формы закрепления полученных теоретических 

знаний, а также формирования необходимых для практического здравоохранения компе-

тенций, развития их творческих способностей.  

6. Дополнительное профессиональное образование 

В университете осуществляется дополнительное профессиональное образование на 

базе института дополнительного профессионального образования (ИДПО) – 14 кафедр, яв-

ляющегося структурным подразделением управления по дополнительному профессиональ-

ному образованию вуза (УДПО), также программы дополнительного профессионального 

образования реализуются Центром подготовки руководящих кадров для здравоохранения 

(ЦПРКЗ) и Образовательным центром (ОЦ), осуществляющими свою деятельность на 

функциональной основе. В соответствии с лицензией УДПО имеет право на реализацию 
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дополнительных профессиональных программ (ДПП) профессиональной переподготовки 

(ПП) и повышения квалификации (ПК) руководящих работников и специалистов по профи-

лю основных образовательных программ вуза. 

Учитывая актуальность непрерывного медицинского и фармацевтического образо-

вания, потребность практического здравоохранения в высококвалифицированных кадрах в 

2017 г. разработано дополнительных профессиональных программ профессиональной пе-

реподготовки (ПП) – 6 шт.; дополнительных профессиональных программ повышения ква-

лификации (ПК) – 20 шт. (традиционное обучение); 59 шт. (в рамках НМиФО), из них (ПП, 

ПК и НМиФО): с симуляцией – 35 шт.; стажировкой – 33 шт.; ДОТ – 17 шт. 

В отчетном году на Портале непрерывного медицинского и фармацевтического об-

разования Минздрава России размещена 471 дополнительная профессиональная программа, 

из них: 452 шт. - в рамках НМиФО; утверждено – 379 шт.  

Выполнение госзадания за 2017 г. (в человеко-часах): ПП (план -146 000, факт – 132 

600); ПК (план – 476 928, факт – 517 482).  Итого (ПП+ПК): план – 622 928; факт – 650 058; 

процент выполнения – 104,3%. 

В рамках проекта по увеличению численности обучающихся, вовлеченных в реали-

зуемые органам исполнительной власти проекты и программы была разработана дополни-

тельная профессиональная программа повышения квалификации врачей по теме «Основы 

диагностики и терапии расстройств аутистического спектра» реализуемая с применением 

частичной стажировки в рамках непрерывного медицинского образования, очная форма 

обучения, срок обучения - 36 академических часов. Программа составлена в связи с пору-

чением губернатора Воронежской области от 14.02.2017, в соответствии с Единым квали-

фикационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 июля 2010 г. № 

541н, Приказ Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным профессиональным программам». Организовано и проведено кафедрой психиат-

рии и неврологии ИДПО 3 цикла ПК: 2 - по распоряжению губернатора и 1 – в рамках 

НМиФО. Всего за 2017г. обучено – 35 человек. Вышеуказанная программа приняла участие 

во Всероссийском конкурсном проекте «Образовательный марафон-2017», заняла призовое 

место, вошла в число лучших российских практик по реализации дополнительных профес-

сиональных программ. 

В целях формирования единой внутриведомственной региональной инновационной 

образовательной системы «медицинский университет – региональные органы управления 

здравоохранением – медицинские организации» реализуется система непрерывного про-

фессионального развития (НПР) медицинских кадров в ВГМУ им. Н.Н. Бурденко с обсуж-

дением основных вопросов на заседаниях Координационных советов по непрерывному ме-

дицинскому образованию и реализацией участниками принятых решений по указанной де-

ятельности. Работа Координационных советов по непрерывному медицинскому образова-

нию: ВГМУ им. Н.Н. Бурденко с департаментом здравоохранения Воронежской области; 

ВГМУ им. Н.Н. Бурденко с управлением здравоохранения Липецкой области: 2 заседания - 

Воронеж (03.10.17, 20.12.17); 1 заседание – Липецк (08.12.17).  

Продолжена работа Центра подготовки руководящих кадров для здравоохранения 

(ЦПРКЗ) в УДПО в рамках деятельности кафедры общественного здоровья, здравоохране-

ния, гигиены и эпидемиологии ИДПО: реализация ДПП ПК «Досудебное разрешение кон-
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фликта между врачом и пациентом» 36 часов в Воронежской и Липецкой областях. Всего 

обучено в рамках НМиФО и традиционного обучения - 378 специалистов: зам. руководите-

лей МО и врачей. Реализация ДПП ПК «Организация оказания платных медицинских услуг 

в медицинских организациях» 36 часов в Воронежской и Липецкой областях. Всего обуче-

но в рамках НМиФО и традиционного обучения - 75 специалистов: зам. руководителей МО 

и врачей. 

Также в рамках деятельности ЦПРКЗ кафедрой общественного здоровья, здраво-

охранения, гигиены и эпидемиологии ИДПО совместно с ДЗ ВО и ОО «Ассоциация работ-

ников здравоохранения ВО» организовано и проведено 2 аккредитованные Координацион-

ным советом по развитию НМиФО Минздрава России конференции для организаторов 

здравоохранения с начислением кредитов (зачетных единиц) для формирования индивиду-

ального образовательного портфолио врача к аккредитации: 21-22.02.02.2017 г.  – 320 

участников и 22.11.2017 г. – 220 участников. 

Кафедрой общественного здоровья, здравоохранения, гигиены и эпидемиологии 

ИДПО разработана образовательная программа высшего образования — программа маги-

стратуры по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение. Образова-

тельная программа утверждена протоколом №5 от 22.12.2016 ученого совета ВГМУ, прика-

зом ректора №952 от 30.12.2016 «Об утверждении образовательной программы»). Пакет 

документов для лицензирования образовательной программы магистратуры по специально-

сти «общественное здравоохранение» отправлен в Управление лицензирования, аккредита-

ции и надзора в образовании Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. 

В рамках развития учебно-методической, информационной и материально-

технической базы учебного процесса продолжено участие в создании блока учебных ком-

нат в Учебной виртуальной клинике (симуляцинно-тренинговый центр): создана отдельная 

учебная комната для отработки навыков врача-ультразвуковой диагностики. Приобретен 

УЗИ-симулятор «Sonosim”, к нему адаптирован манекен взрослого человека. Сотрудниками 

кафедры анестезиологии и реаниматологии совместно с ординаторами освоена работа на 

манекенах QCPR Anne, Sherpa. 

Кафедра педагогики и психологии ИДПО реализует образовательные программы в 

рамках подготовки аспирантов и молодых научно-педагогических работников в вузе.На 

кафедре организовано и проведено повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава по различным программам с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

За отчетный период обучено 394 человек профессорского преподавательского соста-

ва ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, из них «Педагогические и психологические основы оптимиза-

ции образовательного процесса в высшей медицинской школе» (216 ч.): 25 чел; «Актуаль-

ные вопросы организации педагогического процесса в высшей медицинской школе» (144 

ч.): 43 чел; «Проблемы высшей медицинской школы и перспективы ее развития» (зав. ка-

федрами, профессора) (72 ч.): 10 чел; «Методика организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в медицинских образовательных организациях» (72 

ч.): 68 чел.; «Основы электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

и организация образовательного процесса для лиц с инвалидностью и ограниченными воз-

можностями здоровья» (144 ч.): 248 чел. 

Также на кафедре педагогики и психологии ИДПО состоялось обучение учебно-

вспомогательного персонала ВГМУ им. Н.Н. Бурденко по теме: «Этика общения с инвали-
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дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в медицинских образовательных 

организациях» (18 ч.): 105 чел. 

7. Научно-исследовательская деятельности 

Научно-исследовательская деятельность в ФГБОУ ВО ВГМУ им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России осуществляется в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации в области науки и образования. Планы и тематика научных исследова-

ний формируются в соответствии с перечнем приоритетных направлений развития науки и 

техники Российской Федерации, а также «Стратегией развития медицинской науки Россий-

ской Федерации до 2025 года», «Стратегией развития медицинской промышленности до 

2020 года», «Стратегией развития фармацевтической промышленности до 2020 года», 

«Комплексной программой развития биотехнологий до 2020 года». 

В университете продолжают свое развитие 11 научных школ: по кардиохирургии, 

детской нефрологии, клинической иммунологии, лазеротерапии заболеваний внутренних 

органов, проблемам общественного здоровья и здравоохранения, анестезиологии и реани-

матологии, кардиологическая научная школа и другие. 

По итогам конкурса грантов для государственной поддержки ведущих научных 

школ Российской Федерации – 2018г., победителем стал проект научной школы «Персона-

лизированный подход к терапии хронической респираторной патологии у больных с ожи-

рением» в номинации «Медицина» под руководством заведующего кафедрой факультет-

ской терапии, д.м.н., профессора А. В. Будневского. Срок реализации проекта 2018-2019 

год, объем финансирования составит 5 340 000 рублей. 

В отчетном году продолжается научное сотрудничество в рамках соглашения с 

РНИМУ имени Н.И. Пирогова, Ярославским ГМУ, Рязанским ГМУ имени академика И.П. 

Павлова о создании Восточно-Европейского научно-образовательного медицинского кла-

стера ЦФО. Студентка педиатрического факультета ВГМУ им. Н.Н.Бурденко Першина 

Елена Сергеевна стала победителем конкурса «У.М.Н.И.К.», проводимого в рамках Науч-

но-образовательного медицинского кластера «Восточно-Европейский» с проектом «Разра-

ботка медицинских изделий позиционирования на основе методик развивающего ухода для 

реабилитации недоношенных детей» (рук. к.м.н., асс. каф. госпитальной и поликлиниче-

ской педиатрии Коротаева Н.В.). Объем финансирования на 2018 / 2019 год составит 500 

000 рублей. 

Университет принимает активное участие более чем в 80 международных, федераль-

ных, региональных, межобластных проектах и программах, сотрудничает с передовыми 

научными учреждениями РФ: с ГНИИИ военной медицины МО РФ, ФГБУН ГНЦ РФ «Ин-

ститут медико-биологических проблем» РАН, ФГБУН «Институт мозга человека им. Н.П. 

Бехтеревой» РАН, ФГБУН «Научно-исследовательский институт общей реаниматологии 

имени В.А.Неговского».  Проекты исследований ученых Университета включены в научные 

программы биологических спутников серии «БИОН», космических аппаратов «Фотон-М», а 

также запланированы на борту Международной космической станции (совместно с NASA, 

США). 

Университет является участником 5 научных платформ – приоритетных направле-

ний развития медицинской науки, представленных в «Стратегии развития медицинской 

науки в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2580-р− «Репродуктивное 

здоровье», «Эндокринология» и дополненной приказом Минздрава от 06.07.2016 № 340 

платформами «Неврология», «Профилактическая среда» и «Инвазивные технологии». 
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В настоящее время продолжаются научные исследования по 56 комплексным темам 

по следующим направлениям: 

- разработка и развитие здоровье сберегающих технологий, концепций, организаци-

онных моделей и систем управления в профилактической медицине и практическом здра-

воохранении в условиях рыночной экономики; 

-  совершенствование и улучшение современных технологий диагностики, лечения, 

профилактики заболеваний внутренних органов, нервной системы и туберкулеза; 

- разработка и внедрение в клиническую практику новых подходов к профилактике 

стоматологических заболеваний в рамках концепции 4Р медицины; 

- совершенствование и внедрение в практику травматологии, ортопедии, хирургии 

новых оригинальных хирургических инструментов, препаратов и подходов, позволяющих 

повысить клиническую эффективность лечения этой категории больных; 

- повышение эффективности диагностики, лечения и профилактики основных забо-

леваний беременных женщин, новорожденных, детей и подростков; 

- оказание научно-методической помощи в решении медико-социальные проблем и 

организации медицинской помощи населению ЦЧР (Воронежская, Белгородская, Липецкая 

и Тамбовская области) в современных условиях; 

- совершенствование и внедрение современных информационных технологий в ин-

новационное развитие здравоохранения и образования региона. 

Для проведения актуальных и востребованных медико-биологических исследований 

на базе действующего при университете научно-исследовательского института эксперимен-

тальной биологии и медицины (НИИ ЭБМ) функционирует центр коллективного пользова-

ния, обеспечивающий сотрудникам университета возможность проведения востребованных 

исследований. Совместно с кафедрами университета проводится работа по 28 научным те-

мам в лаборатории молекулярной морфологии и иммунной гистохимии и по 12 темам в ла-

боратории постгеномных исследований. Для выполнения научных исследований освоены 

методики, необходимые для проведения научно-исследовательской работы  университета 

на современном уровне: конфокальной микроскопии, новых методов пробоподготовки в 

морфологическом анализе с использованием технологии свободно плавающих срезов, про-

ведения ПЦР, культуральных работ с клетками.  

В отчетном году разработаны совместные проекты НИИ ЭБМ и НИИ молекулярной 

медицины и патобиохимии при ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкоко 

Минздрава России, г. Красноярск для проведения научно-исследовательских работ в обла-

сти иммунной гистохимии и молекулярной диагностики социально значимых заболеваний,  

а также оптимизации  подготовки медицинских кадров.  

Активно ведется работа с Институтом гематопатологии Гамбурга (Германия); нала-

жено сотрудничество с Институтом экспериментальной морфологии и анатомии Универси-

тетской клиники Гамбург-Эппендорф (Гамбург, Германия) по следующим направлениям: 

Теория иммунотерапии опухолей; Множественное иммуномаркирование; Изучение систе-

мы PD1 - PDL1 в онкогенезе; Биология тучных клеток в онкогенезе; Молекулярные меха-

низмы ангиогенеза.  

В университете осуществлялась научно-исследовательская работа по выполнению 2 

тем государственного задания:  

«Закономерности морфо- и иммуногенеза в клинико-исследовательской практике», 

основные результаты: определен уровень гиалуронана в образцах костной ткани с помо-

щью микроденситометрического анализа. Выявлены корреляционные связи между показа-
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телями возраста пациентов, содержания гиалуронана в сыворотке крови, ротовой жидкости, 

костной ткани. Детекция эозинофилов по свойствам эндогенной аутофлуоресценции может 

быть использована в качестве предикторного маркера патогенеза ангиоиммунобластной Т-

клеточной лимфоме и возможной фармакологической мишени адресной терапии. 

Результаты второй темы «Клинико-морфологические особенности процессов реге-

нерации тканей организма при использовании инновационных технологий»: обработка ран 

физиологическим раствором с нейтральным уровнем кислотности (рН – 7,0) способствует 

скорейшему закрытию раневого дефекта, в фазе регенерации оказывает выраженное потен-

цирующее влияние на антиоскидантную систему. Исследование позволило выявить, что 

применение раствора с измененной кислотностью (pH 5,0) вызывает изменение состояния 

тучных клеток изучаемого дифферона с усилением их секреторной деятельности. Предло-

жена математическая модель динамики массы печени после её частичной анатомической 

резекции в объёме 67% от исходной массы в эксперименте на крысах по методике G. 

Higgins и R. Anderson, построенная через аппроксимацию к уравнению квадратного корня 

методом наименьших квадратов. Наличие мутаций в генах, ассоциированных с ишемиче-

ских инсультов (ИИ) имеет важное патогенетическое значение в его развитии в молодом 

возрасте. Наименьшее количество мутаций отмечено у пожилых пациентов с ИИ в группах 

генов, контролирующих свёртывающую систему крови, аспиринорезистентность, липид-

ный обмен. Высокие показатели системы ПОЛ – интенсивность окислительной деструкции 

белков (ДНФГ - производных), малоновый диальдегид и высокие показатели системы ан-

тиоксидантной защиты: глутатионпероксидазы, глутатионредуктазы, SH-группы, возмож-

но, связаны с наличием мутаций в генах, ассоциированных с ИИ у лиц молодого возраста. 

У пациентов с онкологическими заболеваниями шейки матки выполнено обоснование ме-

ханизма иммунотерапии опухолей с участием стимуляции Toll-like receptor 9 иммуноком-

петентных клеток и активирования мобилизации опухолеспецифических Т-лимфоцитов в 

микроокружение опухоли. 

Темы выполнялись в рамках государственного финансирования в объеме 1668,8 тыс. 

рублей.   

В отчетном году осуществлялось выполнение 4-х научных исследований в рамках 

грантового финансирования Совета по грантам Президента Российской Федерации для 

поддержки молодых российских ученых и ведущих научных школ: 

¶ «Генетические и клинико-патогенетические особенности прогнозирования 

развития и течения ожирения у лиц молодого возраста» (исп. Петрова Т.Н., объем финан-

сирования на 2017 год: 1 млн. рублей); 

¶ «Хроническая обструктивная болезнь легких и метаболический синдром – па-

тологический тандем. Современные подходы к лечению и профилактике» (исп. Кожевни-

кова С.А., объем финансирования на 2017 год: 600 тыс. рублей); 

¶ «Персонализированная технология регионального лечения больных с дли-

тельно незаживающими ранами» (исп. Микулич Е.В., объем финансирования на 2017 год: 

600 тыс. рублей);  

¶ «Роль генотипов HLA-DQ2 / DQ8 в развитии непереносимости глютена и ас-

социированных с ней расстройств аутистического спектра» (исп. Бавыкина И.А., объем фи-

нансирования на 2017 год: 600 тыс. рублей). 

Грант для государственной поддержки научных исследований молодых кандидатов 

наук получила кандидат медицинских наук, ассистент кафедры поликлинической терапии и 
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общей врачебной практики Юлия Александровна Котова с проектом «Неинвазивная диа-

гностика коронарного атеросклероза: роль молекулярных шаперонов, маркеров эндотели-

альной дисфункции и окислительного стресса» в номинации «Медицина», общий размер 

финансирования 1 200 000 за период 2018-2019 год. 

Продолжаются научные исследования по 8 проектам – победителям конкурса фонда 

«У.М.Н.И.К.» прошлых лет.  

В отчетном году из 43 научных проектов, подготовленных студентами и молодыми 

учеными университета, 6 - получили грантовую поддержку по разным программам фонда 

«У.М.Н.И.К.» Общий объем финансирования на 2018 / 2019 г.г. составит 500 тыс. руб. по 

каждому проекту.  

В 2017 году победителями регионального конкурса «У.М.Н.И.К.» по направлению 

«Медицина будущего» стали: 

¶ Андреева Екатерина Александровна с проектом «Разработка прибор контроля 

УФ-облучения «Восход» (руководитель: к.м.н., доцент каф. общей хирургии Остроушко 

А.П.); 

¶ Алексеев Николай Сергеевич с проектом «Разработка системы прогнозирова-

ния и индивидуализированной профилактики ишемического инсульта на основе данных 

исследования генетической предрасположенности пациентов» (Руководитель: к.м.н., с.н.с. 

НИИ ЭБМ Дутова Т.И.).  

Победительницей регионального конкурса «У.М.Н.И.К.» по направлению «Новые 

приборы и аппаратные комплексы» стала: 

¶ Кучменко Дарья Александровна с проектом «Разработка системы на основе 

чувствительных пьезосенсоров для оцифровки запаха людей и животных».   

Достижением этого года стала победа в конкурсе «У.М.Н.И.К. Хелснет НТИ» по 

направлению «Медицина будущего». Конкурс проводился совместно с Фондом содействия 

инновациям. Победителями признаны: 

¶ Перерва Оксана Александровна с проектом «Разработка информационной 

платформы для скрининга ретинопатии недоношенных на основе оценки фрактальной ор-

ганизации сосудов сетчатки и оптимальных отношений подобия» (руководитель: д.м.н., 

профессор, зав. каф. офтальмологии Ковалевская М.А.); 

¶ Шкатова Янина Сергеевна с проектом "Разработка интеллектуального аппа-

ратно-программного комплекса персонального мониторинга рисков сердечно-сосудистых 

событий». 

В региональном конкурсе «Кубок инноваций» в число победителей вошел проект 

студентки лечебного факультета Перервы О.А. «Ключ к диагнозу»: Информационная плат-

форма для скрининга ретинопатии недоношенных на основе оценки фрактальной организа-

ции сосудов сетчатки и оптимальных отношений подобия» (руководитель: д.м.н., профес-

сор, зав. каф. офтальмологии Ковалевская М.А.). Объем финансирования на 2018 / 2019 год 

составит 120 000 руб. 

В университете создана и эффективно действует система регистрации и учета ре-

зультатов интеллектуальной деятельности. По итогам выполненных работ в 2017 году со-

здано 104 результата интеллектуальной деятельности, из них 34 изобретения, 12 полезных 

моделей, 5 свидетельств на программы ЭВМ и 6 –базы данных, 47 – секреты производства 

(ноу-хау). 
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Решения, сформированные в результате научных исследований и зачищенные патен-

тами и свидетельствами, активно используются в образовательной деятельности универси-

тета и практическом здравоохранении Воронежской и других областей Центрально-

Черноземного региона (Липецкая, Белгородская, Тамбовская и др.), что подтверждается 

наличием актов внедрения в лечебную работу профильных организаций здравоохранения.  

Наиболее широко применяемыми в образовательной, медицинской и исследователь-

ской деятельности являются следующие результаты научных работ, защищенные патента-

ми в 2017 году: 

- Способ лечения хронической обструктивной болезни легких, № 2609274   опубл.  

07.02.2017;   

- Способ улучшения отхождения мокроты, № 2609992  опубл.  07.02.2017;  

- Способ коррекции лечения больных туберкулёзом лёгких без бактериовыделения 

по данным рентгенологического обследования, № 2625649 опубл.  17.07.2017. 

- в практическом здравоохранении: 

- Лекарственное средство для ускорения заживления ран, содержащее хлорид руби-

дия в виде порошка, № 2636523 опубл.  23.11.2017;   

- Устройство для определения прочности швов пищевода в эксперименте, № 173622 

опубл.  04.09.2017;   

- Способ уменьшения натяжения швов при протезирующей герниопластике пупоч-

ных грыж с большим диастазом прямых мышц живота, № 2638685 опубл. 15.12.2017;  

- Устройство для фиксации больного при эндопротезировании тазобедренного су-

става, № 2634030 опубл.  23.10.2017; 

-   Капсула для изолированной санации верхних конечностей, № 169074 опубл. 

02.03.2017; 

- Способ профилактики серомы при лапароскопической паховой герниопластике 

прямой паховой грыжи, № 2625445 опубл.  13.07.2017; 

- Способ химического плевродеза, № 2616271 опубл.  13.04.2017;   

- Способ остановки гастродуоденального кровотечения, № 2618406 опубл. 

03.05.2017.   

- в научных экспериментальных целях: 

-  Устройство для активации оттока внутриглазной жидкости после антиглаукома-

тозных операций, № 167328 опубл. 10.01.2017; 

-   Способ коррекции вегетативного дисбаланса у мужчин с синдромом обструктив-

ного апноэ-гипопноэ сна в сочетании с артериальной гипертензией, № 2609051 опубл. 

30.01.2017;   

- Способ выбора ирригационной системы для оказания неотложной помощи пациен-

там после химических и термических ожогов глаз первой или второй степени, № 2634293 

опубл. 24.10.2017;   

 - Свидетельства на государственную регистрацию баз данных:  

Формирование годовой заявки медицинской организации на иммунобиологические 

лекарственные препараты», № 2017621107 от 26.09.2017;  

Современные методы лабораторно-инструментальной диагностики инфекционной 

патологии, № 2017621109 от 26.09.2017.   

Университет является соучредителем 4-х малых инновационных предприятий 

(МИП) (ООО МИП «Фарминновация», ООО МИП «Онкоиммунопрофилактика», ООО 
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МИП «Искусство стоматологии», ООО МИП «Спектрс»), которые функционируют при его 

непосредственном участии. 

В течение 2017 года организовано и проведено 72 научно-практических мероприя-

тия, среди которых международные и всероссийские конференции по вопросам развития 

медицинского образования и науки, в том числе посвященные 100-летию университета.  

Среди наиболее значимых конференций 2017 года: 

1. XIII Всероссийская Бурденковская студенческая научная конференция - 21-22 

апреля 2017 года. 

2. IX Российско-Германская научно-практическая конференция "Инновацион-

ные технологии в ревматологии XXI века" - 24 апреля 2017 года. 

3. Всероссийская научная конференция с международным участием «Актуаль-

ные проблемы преподавания анатомии человека» с расширенным заседанием Президиума и 

правления НМОАГЭ - 16-17 июня 2017 года. 

4. Летняя школа Российско-Китайской Ассоциации медицинских университетов 

- 22-30 июля 2017 года. 

5. Научно-практическая конференция с международным участием "Гуманитар-

ные и этические аспекты медицины" - 12 сентября 2017 года. 

6. XXIII Съезд Физиологического общества им. И.П. Павлова - 18-22 сентября 

2017 года. 

7. Научно-практическая Российско-Германская конференция «Актуальные во-

просы диагностики и лечения в клинике внутренних и ревматических болезней» -  19 сен-

тября 2017 года. 

8. III Международная научная конференция "Постгеномные технологии в меди-

цине: от теории к практике" – 17-18 октября 2017 года. 

9. III Международный турнир медиков – 9-13 ноября 2017 года. 

10. Международная студенческая научная конференция "Профессия врача в моей 

стране: вчера, сегодня, завтра" к 100-летию ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, 25-летию МИМОС и 

кафедры русского языка ВГМУ им. Н.Н. Бурденко – 11 декабря 2017 года. 

11. VI Всероссийская научная конференция «Морфоклинические аспекты без-

опасности жизнедеятельности» –15 декабря 2017 года.  

Одним из важнейших направлений деятельности университета является разработка и 

внедрение  здоровьесберегающих технологий для студентов вуза в частности и для всей 

студенческой молодежи вообще. В 2017 году подготовлено и выпущено 2 научно-

популярных издания, посвященных этой проблеме: 

1. Здоровьесбережение студенческой молодежи: опыт, инновационные подходы и 

перспективы развития в системе высшего образования (500 экз.); 

2.  Реализация программ здоровьесбережения в медицинских образовательных орга-

низациях министерства здравоохранения РФ: опыт и перспективы развития (500 экз.). 

Публикационная активность сотрудников университета в 2017 году продолжает уве-

личиваться, о чем свидетельствует увеличение ряда показателей отчетного года по сравне-

нию с предыдущим. Показатель общей публикационной активности вырос до 2457 статей; 

количество цитирований статей в рецензируемых научных журналах мира, индексируемых 

в базе данных Web of Science – за 5 лет составляет 354 цитирований; количество статей в 

научной периодике, индексируемой в системе цитирования РИНЦ - 10898. 

Сотрудниками университета в 2017 году выпущено 45 монографий по приоритетным 

темам образовательной и научной деятельности, которые затрагивают актуальные вопросы 
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и проблемы здравоохранения. 

В университете издается 6 научных журналов, в том числе 3, входящих в перечень 

журналов, рецензируемых ВАК: 

Å «Вестник экспериментальной и клинической хирургии» /перечень ВАК/ ИФ 

РИНЦ – 0,310; 

Å «Журнал анатомии и гистопатологии» /перечень ВАК/ ИФ РИНЦ – 0,283; 

Å «Системный анализ и управление в биомедицинских системах» /перечень 

ВАК/ ИФ РИНЦ – 0,396; 

Å «Прикладные информационные аспекты медицины»/перечень РИНЦ/  ИФ 

РИНЦ – 0,418; 

Å «Научно-медицинский вестник Центрального Черноземья»/перечень РИНЦ/  

ИФ РИНЦ – 0,211; 

Å «Молодежный инновационный вестник»/перечень РИНЦ/  ИФ РИНЦ – нет. 

Повышение научного потенциала университета обеспечило увеличение общего объ-

ема научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) c 85711,2 

тыс.руб. в 2016 г. до 90172,1 тыс.руб., в 2017 г., что значительно превышает данный показа-

тель 2015 года (52231,8 тыс.руб.), а следовательно, объем НИОКР в расчете на 1 научно-

педагогического работника (НПР): в 2017 году он в 1,08 раза превысил показатель 2016 го-

да (142,0 тыс. руб. и 132,885 тыс. руб.). 

Объем финансирования, привлеченного вузом на НИОКР из бюджетных и внебюд-

жетных источников в 2017 г. составил 12731,5 тыс. руб. Объем средств от выполнения 

НИОКР собственными силами составил 11206,5 тыс. руб. По итогам использования резуль-

татов интеллектуальной деятельности были привлечены 3412,7 тыс. руб. 

Организация научно-исследовательской работы обучающихся, являясь одной из 

приоритетных задач университета, позволяет реализовывать научный и творческий потен-

циал студентов, осуществляется как единое целое студенческим научным обществом (СНО) 

и советом молодых ученых (СМУ). Студенты принимают участие в организации и прове-

дении съездов, конференций, а также различных научных мероприятий всех уровней орга-

низации. 

Евгения Киселева приняла участие в работе смены молодых руководителей НКО, 

правозащитных и добровольческих проектов Всероссийского молодёжного образователь-

ного форума «Территория смыслов на Клязьме». Проект поддержан грантом в размере 100 

тысяч рублей. 

С 5 по 8 декабря 2017 года в Москве на базе Всероссийского учебно-научно-

методического центра по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию 

состоялся VI Всероссийский форум обучающихся медицине и фармации. Организаторами 

Форума выступили Министерство здравоохранения Российской Федерации и Совет студен-

тов медицинских и фармацевтических вузов Минздрава России. Представителем универси-

тета на секции "Наука" выступил председатель Совета Студенческого научного общества 

Александр Попов. 

В отчетном году активно начал свою работу Молодежный инновационный центр, 

который совместно с ВГУ и DataArt является организатором Медицинского Хакатона, объ-

единившего медиков и представителей сферы IT – Medtech Hackathon. 

По итогам проведения Medtech Hackathon экспертами были отмечены 4 проекта уни-

верситета:  

1. Овсянников Евгений Сергеевич – проект «Устройство для анализа кашля»; 
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2. Коллектив авторов, который представил медицинский учебник с элементами до-

полнительной реальности – «3D Human Anatomy»; 

3. Юдина Анна Александровна – проект «Приложение для детской реанимации»; 

Радченко Ксения Андреевна – проект «Счетчик доз».  

Призом зрительских симпатий был награжден проект по ветеринарии – приложение 

для владельцев питомцев VetHelp. 

В настоящее время в университете функционирует диссертационный совет - Д 

208.009.02 - по защитам на соискание ученой степени доктора наук, ученой степени канди-

дата наук по специальностям: 14.01.04 -внутренние болезни (медицинские науки), 14.01.08 

– педиатрия (медицинские науки), 14.01.25 - пульмонология (медицинские науки). Диссер-

тационный совет осуществляет свою деятельность под руководством Высшей аттестацион-

ной комиссии при Министерстве образования и науки Российской Федерации. 

В 2017 году в ДС Д 208.009.02 было защищено 27 диссертаций: 4 - докторских и 23 

кандидатских.  

В отчетном году Министерством образования и науки Российской Федерации была 

назначена стипендия Президента Российской Федерации по приоритетным направлениям 

модернизации науки:  

Закурдаеву М.П. – аспиранту кафедры оперативной хирургии и топографической 

анатомии;  

Стипендия Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям 

модернизации науки:  

Резовой Н.В. – аспирантке кафедры факультетской терапии. 

8. Международная деятельность 

Международное сотрудничество является одним из важнейших направлений дея-

тельности медицинского вуза на современном этапе. Оно в полной мере призвано способ-

ствовать подготовке высококвалифицированных специалистов, развитию приоритетных 

направлений медицинской науки. 

Приоритетными направлениями развития международных связей с зарубежными 

партнерами на современном этапе являются:  

- академическая мобильность обучающихся и преподавателей; 

- сотрудничество в области медицинской науки, образования и практического здра-

воохранения с вузами дальнего и ближнего зарубежья; 

-развитие инновационных форм медицинского образования, науки и здравоохране-

ния на основе изучения международного опыта; 

- научное сотрудничество в рамках международных проектов и соглашений; 

-сотрудничество с различными международными организациями, медицинскими и 

научными обществами и профессиональными ассоциациями; 

-взаимодействие с грантообразующими организациями, участие в международных 

программах и т.д. 

В настоящее время у ВГМУ им. Н. Н. Бурденко имеются двусторонние договоры, 

протоколы, меморандумы о намерениях с 60 вузами и медицинскими учреждениями Евро-

пы, Азии, США и странами СНГ.  10 новых Договоров о сотрудничестве заключены в 2017 

году. 

Лучшими кафедральными коллективами в области международной деятельности яв-

ляются: кафедра офтальмологии, кафедра нормальной физиологии, кафедра травматологии 

и ортопедии, кафедра клинической фармакологии, кафедра госпитальной стоматологии, 
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кафедра госпитальной терапии и эндокринологии, кафедра пропедевтической стоматоло-

гии, научно-исследовательский институт экспериментальной биологии и медицины.  

В ВГМУ им. Н. Н. Бурденко созданы и активно работают следующие международ-

ные  рабочие группы: совместная российско-германская рабочая группа по профилю «Рев-

матология» в рамках договора о сотрудничестве ВГМУ-Шаритэ-Университетская медицина 

Берлина, совместная российско-германская группа Форума Коха-Мечникова по профилю 

«Российско-германский институт сестринского дела и менеджмента», совместная россий-

ско-китайская рабочая группа по развитию Центра традиционной китайской медицины в 

рамках Российско-китайской Ассоциации медицинских университетов (РКАМУ), совмест-

ная российско-турецкая рабочая группа по проекту предупредительной и профилактиче-

ской стоматологии.  

Создана межкафедральная рабочая группа ВГМУ им. Н. Н.Бурденко по совместным 

российско-китайским инновационным проектам. 

Профессорско-преподавательский состав ВГМУ им. Н. Н. Бурденко активно участ-

вует в работе международных ассоциаций и профессиональных сообществ, представляя 

научные школы университета на международных конференциях, симпозиумах, семинарах, 

например, в Ассоциации клинических фармакологов стран СНГ (Батищева Г.А., Чернов 

Ю.Н.), Международной Ассоциации геронтологов (Силютина М.В),Европейском респира-

торном обществе (Великая О.В, Прозорова Г.Г., Карпухина Е.П), Европейском обществе 

патологов (Филин А.А.),Международной Ассоциации детских стоматологов (Ипполитов 

Ю.А) и т.д. 17 преподавателей университета в 2017 году  прочитали лекции в вузах-

партнерах за рубежом.       

На постоянной основе совершенствуются формы международного сотрудничества с 

зарубежными партнерами в части организации их визитов.      В 2017 году университет по-

сетили 64 иностранных специалистов. Из них 48 человек прибыли для участия в работе 

ХХIII съезда физиологического общества им. И.П. Павлова, остальные приняли участие в 

научно-практических конференциях: научно-практической российско-германской конфе-

ренции по профилю «Ревматология и клиническая иммунология», Международная школа 

сестринского дела и менеджмента в рамках Форума Коха-Мечникова, Летней школе РКА-

МУ «Профилактика заболеваний в системе оказания первичной медицинской помощи, вы-

ступили с лекциями, провели мастер-классы. 

В 2017 году в рамках международных межвузовских обменов студенты ВГМУ им. 

Н. Н. Бурденко прошли стажировки и практику в клинике Шаритэ медицинского факульте-

та Университета им. Гумбольдта г. Берлин Германия- 9 человек, в Университете г. Майнца 

Германия- 4 человека, участвовали в работе Международной Летней физиологической 

школы Таджикского государственного медицинского университета им. Абуали ибн Сино – 

2 человека. 

В свою очередь, 34 иностранных студента в рамках программ академической мо-

бильности прибыли в ВГМУ им. Н. Н. Бурденко для участия в международных проектах и 

прохождения практики.  

На мировом рынке образовательных услуг продолжает оставаться устойчивой тен-

денция на подготовку специалистов с высшим медицинским образованием для стран Азии, 

Африки, Ближнего Востока. В 2017г. наметился значительный спрос на образовательные 

услуги по профилю «лечебное дело» с преподаванием на английском языке. Так, по резуль-

татам вступительных испытаний на 1 курс МИМОС ВГМУ им. Н. Н. Бурденко было   за-
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числено 220 иностранных граждан, из них 204 человека для обучения на коммерческо-

договорной основе. 

В целях совершенствования учебно-методического комплекса по дисциплине «Рус-

ский язык» для иностранных учащихся были введены задания по обучению аудированию, 

чтению, письму, говорению с учетом специфики подготовки специалистов в медицинском 

вузе и психологических особенностей иностранных учащихся.  

Работа в рамках заключенных договоров позволяет обучающимся и профессорско-

преподавательскому составу ВГМУ им. Н. Н. Бурденко повышать свой профессиональный 

уровень за рубежом, проводить совместные научные исследования, участвовать в различ-

ных международных программах на соискание грантов и стипендий, а приезд иностранных 

студентов и специалистов способствует не только продвижению передовых медицинских 

технологий, но и дружбе между народами, взаимопроникновению культур и традиций. 

9. Внеучебная работа 

Воспитательная работа в вузе, как основа социально-культурной среды университета 

регламентируется основными документами: Конституцией Российской Федерации, законо-

дательством Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, поста-

новлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными пра-

вовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законодательными и норма-

тивными актами государственных органов управления Воронежской области, Уставом уни-

верситета, а также решения Ученого совета, приказы и распоряжения ректора, касающиеся 

внеучебной работы в университете. Данная работа реализуется по нескольким направлени-

ям. 

За отчетный период организационно-методическая работа реализовалась в форме в 

форме мониторинга содержания новых документов и правовых актов федерального и мест-

ных уровней, касающихся воспитательной работы в высшем учебном заведении. В рамках 

данной работы актуализировались локальные акты, курируемые управлением по воспита-

тельной работе. Данные изменения регулярно доводились до сотрудников университета на 

Ученом совете университета, а также на заседаниях Координационного совета по воспита-

тельной работе.  

Проводились ежемесячные собрания Совета обучающихся, на которых также озву-

чивалась актуальная правовая информация, касающаяся студентов. На заседаниях решались 

актуальные проблемы студенчества, а также обсуждался и корректировался план мероприя-

тий на ближайший месяц, согласно утвержденному годовому плану. В таком же формате 

проводились ежемесячные собрания Студенческих советов факультетов. Помимо этого, в 

2017 году были проведены перевыборы председателя Студенческого совета лечебного, 

фармацевтического, медико-профилактического и стоматологического факультетов.  

Студенческие советы факультетов отправляли членов своих организаций на все, ре-

комендуемое к участию Советом обучающихся, мероприятия городского и областного 

масштаба, такие как: форум молодежной власти, тренинги по новым методикам самоорга-

низации и студенческого самоуправление, по обмену опытом с другими организациями, 

дискуссионные площадки с представителями различных общественных и государственных 

организаций. В декабре 2017 года 5 студентов приняли участие в VI Всероссийском форуме 

обучающихся медицине и фармации, участникам которого предстояло решить кейсы с про-

ектами и представить их перед жюри. 

Работа по реализации инициатив обучающихся реализовалась через анкетирование, 

а также личные встречи сотрудников Управления по воспитательной работе с обучающи-



 

74 

 

мися, на которых поднимаются вопросы об их пожеланиях и предложениях новых меро-

приятий в рамках воспитательной работы университета. Итогом работы становилось при-

нятие решений о проведении самых значимых и интересных предложений с целью их даль-

нейшей реализации. 

С февраля по март 2017 года впервые прошел вокальный конкурс «Голос-2017», в 

котором приняло участие 30 участников. С октября по ноябрь 2017 года впервые прошел 

новые проект «Танцы-2017», в котором приняло участие 10 студентов. 

Студенческий совет лечебного факультета организовывал киновикторины, - собра-

ния членов клуба "Дебаты", День влюблённых. Совместно со студенческим научным обще-

ством университета активисты лечебного факультета приняли участие в проекте "Буду вра-

чом", направленным на профориентацию и погружение в медицинскую среду школьников, 

мечтающих стать врачами. 

Клуб «Что? Где? Когда?» ВГМУ им Н.Н. Бурденко проводил свои встречи в рамках 

университетского «Ворошиловского стрелка», а также приняли участие в Открытом Кубке 

Черноземья по интеллектуальному шоу "Ворошиловский стрелок", где сборная нашего 

университета заняла второе место. Члены клуба участвовали в финале Открытого Чемпио-

ната вузов России (и Беларуси) по интеллектуальным играм, IV Чемпионате Воронежской 

области по интеллектуальной игре "Ворошиловский стрелок", внутривузовском этапе Куб-

ка кластера "Восточно-Европейский", а также "Восточно-Европейском межкластерном куб-

ке "Что? Где? Когда?", IV Открытом СтудКубке Воронежа по игре «Ворошиловский стре-

лок», межфакультетском Кубке ВГМУ им. Н.Н.Бурденко по "Что? Где? Когда?".  

Работа по кураторству обучающихся младших курсов реализовался в ходе деятель-

ности Совета кураторов университета, а также через работу студенческих объединений. Так 

активисты лечебного факультета посетили тематический форум в городе Саратов, где в фо-

кусе обсуждения находилось обучение и обмен опытом по реализации тьюторства в обра-

зовательной среде. Данная полученная информация была доложена  на собраниях всех сту-

денческих советов факультетов. 

31 августа 300 студентов 1 курса приняли участие в мероприятии Совета обучаю-

щихся «МЕДоКВЕСТ». Во время квеста наши новые студенты познакомились с располо-

жением кафедр университета, а также ознакомились с основными документами, касающих-

ся их учебной деятельности. 9 сентября была проведена Школа студенческого актива «МЕ-

ДоСБОР», благодаря которой первокурсники познакомились и сплотились в единый кол-

лектив, а затем вошли в составы студенческих советов факультетов. 16 сентября более 700 

студентов приняли участие в Параде первокурсников города Воронеж. 

Студенческими советами факультетов проводилась активная работа по вовлечению 

первокурсников к участию в университетском творческом концерте “Первокурсник-2017”, 

«Студенческой весне-2017». Студенческий совет стоматологического факультета ежеме-

сячно проводил поэтический вечер, где студенты разных факультетов собираются во 

внеучебное время, читают стихи как свои, так и отечественных поэтов.  

30 сентября Студенческий совет стоматологического факультета провел «Посвяще-

ние в студенты-стоматологи - 2017», в котором принял участие декан, были вручены сту-

денческие билет и зачётные книжки. 

Работа пресс-службы и по информированию реализуется в форме регулярного об-

новления информации на сайте университета, а также на страницах университета и студен-

ческих организаций в социальных сетях, в которых размещается также и видеоновости. Со-
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гласно утвержденному плану выпускаются два университетских издания «Медицинские 

кадры» и «Студенческая медицинская газета».  

Организационная работа в общежитиях реализуется в каждом университетском об-

щежитии. Ежемесячно Студенческие советы общежитий организовывали и проводили со-

брания совместно с жильцами, на которых рассматривались вопросы, проблемы прожива-

ния, а также вырабатывались пути для их решения. Регулярного представители Студенче-

ских советов факультетов проводили опрос у студентов факультета, определяя качество и 

условия жизни в общежитиях. 

Работа по волонтерской деятельности реализуется в основном в рамках универси-

тетского волонтерского студенческого объединения "Млечный путь", который ежемесячно 

проводил по несколько знаковых мероприятий. Команда волонтеров-медиков проводила 

мероприятий в рамках следующих проектов: «Санитарно-профилактическое просвещение» 

согласно месячнику профилактики ВИЧ/СПИД, Дня детских общественных организаций, 

«Здоровый образ жизни - основа профилактики ВИЧ/СПИД», принимали участие в город-

ских, областных и всероссийских форумах волонтеров-медиков, проводили профилактиче-

ские тренинги в школах, участвовали в Гагаринских уроках, а также уроках для школьни-

ков по здоровому образу жизни. Одной из знаковых акций стали донорские мероприятия, 

которые проводились в вузах Воронежа. Благотворительная акция «Белый цветок» – сим-

вол доброй надежды, единства и возрождения традиций благотворительности России при-

влекает ежегодно всё больше участников в свои ряды. 

Студенческий совет лечебного факультета и его активисты принимали участие 3 но-

ября 2017 года в университетской благотворительной ярмарке "Национальная кухня", кото-

рая также была организована совместно с волонтёрским центром "Млечный путь" в честь 

дня Народного единства. Студенческий совет педиатрического факультета организовал ряд 

мероприятий, приуроченных к Году экологии в России. Обучающиеся университета при-

нимали участие в организованном центром добровольчества "Млечный путь" волонтерском 

сопровождении акции "Бессмертный полк".  

Социальная работа и гражданско-правовая работа с обучающимися реализуется в 

форме мониторинга и исполнения федеральных и локальных правовых актов, касающихся 

данной сферы. В рамках данного направления университет также строит взаимоотношения 

на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества с Профсоюзом работников 

здравоохранения РФ, в частности Профсоюзным комитетом обучающихся ВГМУ им. Н.Н. 

Бурденко. 

В 2017 году Профкомом обучающихся ВГМУ им. Н.Н. Бурденко были проведены: 

отчетно-выборные собрания в группах, конференции на факультетах, учеба профоргов пер-

вого курса, Дни профорга, мероприятия профориентационного характера, встречи профак-

тива с руководством университета, профилактическую работу «За здоровый образ жизни», 

участвовали в избрании Студенческих советов общежитий, проводили собрания студентов-

первокурсников с повесткой «О правилах внутреннего распорядка общежитий», организо-

вывался смотр-конкурс «Лучшая комната общежития», конкурс кулинарных талантов 

«Студенческая кухня» для студентов, проживающих в общежитиях, проводились периоди-

ческие масштабные анкетирования по поводу качества обучения в университете и качества 

организации питания. Также Профсоюзным комитетом были организованы для детей сту-

дентов праздничные мероприятия в рамках Международного Дня защиты детей, Нового 

года, не менее масштабно были проведены праздничные мероприятия ко Дню российского 
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студенчества, проводы зимы, масленица, мероприятия ко Дню защитников Отечества и к 8 

марта, Пасхи, демонстрации к 1 мая, ко Дню знаний, школы актива. 

Студенческие советы факультетов регулярно проводили беседы со студентами об их 

правах и льготах, в группах социальных сетей публиковалась информация о необходимых 

документах для получения льгот, а также проводилось анкетирование для выявления среди 

студентов лиц, нуждающихся в материальной помощи. 

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа реализуется через деятельность 

университетского Спортивного клуба, а также мероприятий кафедры физического воспита-

ния. Так студенческий спортивный клуб «Adrenaline» провел либо стал участником следу-

ющих мероприятий в 2017 году: участие в работе Образовательного центра АССК России 

(г. Ярославль), после чего ССК «Адреналин» в марте 2017 вошел в АССК России, Всерос-

сийской студенческой школе спортивных волонтеров «Всегда в движении" (г.Иваново), в 

акции от Минздрава России «Я за ЗОЖ», в организации ВФСК «Готов к труду и обороне», 

Петровской Регате, Межвузовской научно-практической конференции «Здоровье каждого – 

богатство страны» (г.Рязань), в «Воронежском марафоне – 2017», ежегодном межфакуль-

тетском конкурсе "А ну-ка парни. А ну-ка девушки", создан аккаунт ССК «Адреналин» в 

социальной сети, члены клуба приняли участие в концерте ко Дню Воссоединения Крыма с 

Россией, были проведены турнир по настольному теннису, волейболу, велозаезд, забег на 

лыжах. Во всех мероприятиях активно принимали участие более 1500 обучающихся в со-

ставе университетских и факультетских команд. Студенческие советы факультетов также 

проводили акции по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся в форме бе-

сед, а также акций.  

Патриотическое воспитание реализуется в рамках деятельности кафедры филосо-

фии, Музейного комплекса университета, теоретических и клинических кафедр, а также 

студенческого клуба «Патриот». Обучающиеся при принимали участие в различных викто-

ринах, более 700 студентов посетили акцию в поддержку присоединения Крыма к России, 

участвовали во всероссийской акции «Бессмертный полк». 

Работа по культурно-эстетическому воспитанию реализуется на каждом факультете, 

а также в рамках деятельности университетского Центра культурных студенческих инициа-

тив. Студенческие советы факультетов организовывали участие обучающихся в акциях 

“Ночь в музее”, «Ночь театра», пленэре на занесение в Книгу рекордов Гиннеса, как “Самое 

большое количество одновременно рисующих художников”. Центр культурных студенче-

ских инициатив ежегодно проводит мероприятия: «Первокурсник», «Студенческая весна», 

«Посвящение в первокурсники», концерты, посвященные торжественному вручению ди-

пломов выпускникам, памятным датам университета, посвященным различным конферен-

циям, а также организует деятельность театральных, вокально-инструментальных и танце-

вальных коллективов обучающихся, которые принимают активное участие в мероприятиях 

различного уровня: от университетских до международных. 

Работа по формированию культуры межнациональных отношений направлена на 

обеспечение конкурентоспособности ВГМУ им. Н.Н. Бурденко на мировом рынке образо-

вательных услуг и содействие повышению качества образовательной и научной деятельно-

сти согласно современным мировым требованиям и реализуется в форме. Не менее важно 

здесь вовлечение в эту деятельность самих обучающихся. Так в рамках деятельности сту-

денческого Клуба английского языка, в котором также принимает участие кафедра ино-

странных языков, в 2017 году были проведены поэтические вечера на английском языке, 

тематические заседания самого клуба с практикумом разговорного английского с участием 
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иностранных студентов, вечера кино на английском.  Знаковым было участие членов клуба 

в сопровождении китайской делегации финалистов IV Международной олимпиады по ино-

странным языкам «Медицина и языки – на перекрестке культур». В течении 3 дней члены 

клуба имели возможность пообщаться на английском языке с иностранными студентами, 

расширяя свой навык коммуникации и владения языком, 18 октября 2017 года прошла 

встреча клуба английского языка в рамках круглого стола на английском языке, где обсуж-

дались проблемы вреда наркотиков и варианты борьбы с их распространителями.  

В университете активно работает Национальная палата, которая была создана в 2017 

году. В рамках ее были проведены выборы представителей различных диаспор от обучаю-

щихся, а также налажено с ними активное взаимодействие. В рамках деятельности органи-

зации было организовано участие обучающихся в интерактивной площадке «Шаг навстре-

чу» по профилактике экстремизма и развитию толерантного сознания в молодёжной среде, 

благотворительной ярмарке "Национальная кухня", в молодёжной ярмарке "Националь-

ность-человек", в городском студенческом фестивале «Интерфест», в областном форуме 

«Траектория развития», Международном фестивале песни и танца народов мира «Возьмём-

ся за руки, друзья!», областном семинаре для активистов в сфере укрепления межнацио-

нальных отношений в молодёжной среде.  

10. Материально-техническая база 

Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурденко рас-

полагает современной материально-технической базой, позволяющей осуществлять учеб-

ный процесс в соответствии с требованиями Федеральных государственных образователь-

ных стандартов. Общая площадь помещений университета, находящихся в оперативном 

управлении составляет 70 812 м2. В состав университета входят 9 учебных корпусов и по-

мещений: 

Университет располагает 73 учебными комнатами в главном учебном корпусе, 40 

учебными комнатами в учебно-лабораторном корпусе, 300 учебными комнатами на базах 

медицинских учреждений. Общее количество посадочных мест – 6195, что достаточно для 

эффективного проведения образовательной деятельности на всех уровнях профессиональ-

ного и дополнительного профессионального образования. 

Для чтения лекций используется 28 лекционных аудиторий в главном учебном кор-

пусе и на базах медицинских учреждений. Количество посадочных мест – 5040. Аудитории 

оснащены современным оборудованием.   

В учебных корпусах и на базах располагаются 76 кафедр университета, использую-

щие для учебного процесса: компьютерную технику; локальные компьютерные сети; пре-

зентационную технику (жидкокристаллические проекторы слайд-проекторы); копироваль-

ную и множительную технику; аудио-видеотехнику; технические средства обучения; интер-

активные комплекты на базе интерактивных досок; интерактивные ЖК-панели.   

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение всех видов дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, лабораторной, прак-

тической и научно- исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам 

и нормам.  

В целях реализации освоения практической составляющей образовательной про-

граммы университет вкладывает значительные средства в закупку оборудования для учеб-

ной виртуальной клиники (симуляционно-тренинговый центр). В Центре симуляционного 

обучения имеются демонстрационные залы, компьютерный класс с информационной пане-
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лью, учебная аудитория с проектором для проведения интерактивных лекций. Центр распо-

лагает фантомами, манекенами и тренажерами различного профиля.  

Университет для подготовки обучающихся использует собственные клиники: Сто-

матологическую поликлинику и Воронежскую детскую клиническую больницу. Кроме то-

го, на основании договоров о безвозмездном пользовании используются клинические базы, 

располагающиеся в 40 медицинских организациях г. Воронежа. 

Для проживания обучающихся в университете имеются 5 общежитий общей площа-

дью 32101,3 кв. м. на 2108 мест проживания. Общежития университета объединены в сту-

денческий городок, который является структурным подразделением вуза. 

Студенческие общежития университета предназначаются для размещения иногород-

них студентов, интернов, ординаторов, аспирантов, слушателей института дополнительного 

профессионального образования на период их обучения. Иностранные граждане, принятые 

на обучение в ВГМУ им. Н.Н. Бурденко по межгосударственным соглашениям (контрак-

там), размещаются в общежитии на общих основаниях с гражданами РФ, обучающимися в 

университете. На момент самообследования обеспеченность жильем иногородних и ино-

странных студентов составляет 100%. 

В университете созданы необходимые условия для организации питания студентов и 

преподавателей. Общая площадь пунктов питания составляет 1279 м2, в том числе студен-

ческая столовая и 8 буфетов с посадочными и стоячими местами. Число посадочных мест в 

пунктах общественного питания 132.  

Университет располагает спортивной базой для проведения практических занятий по 

физической культуре, а также оздоровления контингента обучающихся и сотрудников в 

рамках реализации основных принципов формирования здорового образа жизни. Спортив-

ная база, общей площадью 2538,2 кв.м., представлена спортивным залом, спортивно-

оздоровительным комплексом (закрытое учреждение), в котором расположен бассейн, зал 

для игровых видов спорта, зал для занятий фитнесом, тренажерный зал, фитобар, кабинет 

скринингового исследования. 

В структуре университета имеется здравпункт, в задачи которого входит осуществ-

ление комплексных мероприятий по снижению заболеваемости студентов; организация и 

проведение профилактических, противоэпидемических и санитарно-гигиенических меро-

приятий; оказание лечебно-диагностической помощи обучающимся, а также участие в ком-

плексных мероприятиях по формированию навыков здорового образа жизни у обучающих-

ся университета. Деятельность здравпункта регламентируется соответствующим локаль-

ным нормативным актом. 

Формирование «доступной среды» для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями в ВГМУ: 

- за период с 2014 по 2017 гг. произведен ремонт входных групп, с установкой панду-

сов и поручней для въезда колясок лицам с ограниченными возможностями в главном 

учебном корпусе, санитарном корпусе, учебно-лабораторном корпусе, детской клинической 

больнице, стоматологической поликлинике, общежитиях;  

- обустройство парковки - для инвалидов выделено 6 парковочных мест на террито-

рии, прилегающей к главному учебному корпусу, 2 парковочных места на территории ДКБ; 

- устройство входной группы в СОК с подъемным механизмом для инвалидов-

колясочников;  

- обустройство санитарно-бытового помещения для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями в главном корпусе (1 этаж, правое крыло); 
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- имеются адаптированные лифты (УЛК, общежитие №1); 

-  проведено обследование и паспортизация зданий и помещений, в которых предо-

ставляются услуги инвалидам, утверждены паспорта доступности учебных корпусов и об-

щежитий ВГМУ, содержащие меры по поэтапному повышению значений показателей до-

ступности объектов и услуг в соответствии с дорожной картой. 

Крупным направлением в развитии информационной базы университета является 

внедрение сетевых технологий. На территории университета действует сеть Wi-Fi, обуча-

ющиеся имеют возможность доступа к сети Интернет в компьютерном классе библиотеки. 

В университете обеспечен доступ студентам к электронным библиотечным системам (ЭБС) 

через сайт библиотеки. За отчетный период вузовский Web-сайт кардинально модернизи-

рован. Новый сайт дает исчерпывающую информацию об образовательной организации, 

всех факультетах и подразделениях вуза, клиниках, об условиях поступления для абитури-

ентов, а также доступ к информации об основных показателях финансово-хозяйственной 

деятельности ВГМУ, о ценах (тарифах) на ресурсы, необходимые для предоставления ком-

мунальных услуг, в соответствии со стандартом раскрытия информации, утвержденными 

Правительством Российской Федерации.    

     В главном корпусе была завершена работа по созданию новой высокоустойчивой се-

ти с дублированным. подключением к серверной. Все компьютеры последовательно и 

плавно переведены на работу в новую сеть, которая подтвердила закладывавшиеся на этапе 

планирования характеристики. Повысилась скорость доступа к серверам. Связь «этажных 

шкафов» с серверной идет по дублированному оптическому каналу на 1 Гбит. 

Были модернизированы технические требования к закупаемой технике в соответ-

ствии с развитием компьютерной отрасли.   

Все устанавливаемое программное обеспечение является лицензионным. По воз-

можности используется свободно-распространяемое программное обеспечение (сервера на 

основе Linux), в сети главного корпуса создан сегмент беспроводной сети для общего поль-

зования. На территориях кафедр созданы локальные точки доступа к сети WiFi для доступа 

сотрудников университета к локальным ресурсам в сети интернет. 

11. Финансовое обеспечение. Структура и объем финансирования 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования «Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н. Бурден-

ко» Министерства Российской Федерации находится в федеральном подчинении, руковод-

ствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными зако-

нами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в части их компе-

тенции, типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионально-

го образования РФ и Уставом университета. 

Финансирование деятельности университета осуществляется по образовательной, 

научной и лечебной деятельности из нескольких источников. Источниками финансового 

обеспечения университета являются: 

- средства федерального бюджета; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

- средства, полученные при возмещении затрат на эксплуатационные, коммунальные и ад-

министративно-хозяйственные услуги от арендаторов; 

- средства, полученные от сдачи помещений в аренду; 

http://onmb.vsmaburdenko.ru/chitatelyam/informatsionnye-resursy/priobretennye-resursy/index.php
http://onmb.vsmaburdenko.ru/
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- средства, полученные за проживание в помещениях, закрепленных за университетом на 

праве оперативного управления; 

- благотворительные и целевые взносы, дары и добровольные пожертвования; 

- средства, поступающие в счет оплаты медицинских услуг, в т.ч. по договорам медицин-

ского страхования; 

- средства, полученные от сбора и сдачи лома и отходов драгоценных металлов; 

- средства, полученные в виде грантов на осуществление научной деятельности;  

-иные источники, не противоречащие законодательству РФ. 

Доходы университета по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 

2017 году составил 1211071,4 тыс. руб., что в расчете на одного научно-педагогического 

работника составило 1865,34 тыс.руб. Доходы университета из средств от приносящей до-

ход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника равен 1116,76 

тыс.руб. 

Отношение средней заработной платы ППС к средней заработной плате в Воронеж-

ской области 194,2 %, что превышает запланированные в Программе развития университе-

та на период 2013-2018 годы показатели.  

12. Система менеджмента качества университета 

В 2016 году университет внедрил международный стандарт ISO 9001:2015, система 

менеджмента качества (СМК) сертифицирована на соответствие требованиям международ-

ного стандарта ISO 9001:2015 Ассоциацией по сертификации «Русский Регистр», выданы 

сертификаты (рис.7). В 2017 году проведен внешний аудит СМК экспертами Ассоциации 

по сертификации Русский Регистр, в ходе которого отмечено, что СМК университета функ-

ционирует, развивается и улучшается, несоответствий не выявлено. 

В полном объеме без срывов выполняются программы проведения внутренних ауди-

тов. Кроме того, по приказам ректора и заявкам руководителей структурных подразделений 

проводятся внеплановые аудиты. Каждый год актуализируется Политика и Цели ВГМУ 

им.Н.Н. Бурденко в области качества. Цели декомпозированы во всех структурных подраз-

делениях с приложением мероприятий по их достижению. Составлены перечни документов 

по процессам. Все основные и обеспечивающие процессы документально описаны. Усо-

вершенствована система оповещения общественности и работников вуза о результатах дея-

тельности, связанных с социальной политикой ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, которая система-

тически пересматривается. 
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Рис. 7. Сертификаты соответствия системы менеджмента качества 

 

13. Достижения университета за отчетный период 

Проведена профессионально-общественная аккредитация образовательных про-

грамм среднего профессионального и высшего образования (программы специалитета) 

Общероссийской общественной организацией Медицинской лигой России, получен серти-

фикат (рис 8).  

 
Рис. 8. Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации 

 образовательных программ 
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III.Информационно-аналитические материалы о деятельности образова-

тельной организации подлежащей самообследованию 

 

 1. Образовательная деятельность 

 2. Научно-исследовательская деятельность 

 3. Международная деятельность 

 4. Финансово-экономическая деятельность 

 5. Инфраструктура 

 

ʃʝʧʝʩʪʢʦʚʘʷ ʜʠʘʛʨʘʤʤʘ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ  

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ "ɺʦʨʦʥʝʞʩʢʠʡ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ  

ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤʝʥʠ ʅ.ʅ. ɹʫʨʜʝʥʢʦ",  

ʧʦʜʣʝʞʘʱʝʡ ʩʘʤʦʦʙʩʣʝʜʦʚʘʥʠʶ 
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№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по об-

разовательным программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, в том числе: 

чел. 5256.00 

1.1.1 По очной форме обучения чел. 5158.00 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0.00 

1.1.3 По заочной форме обучения чел. 98.00 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, ин-

тернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образователь-

ным программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, програм-

мам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

чел. 860.00 

1.2.1 По очной форме обучения чел. 770.00 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0.00 

1.2.3 По заочной форме обучения чел. 90.00 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по об-

разовательным программам среднего профессионального обра-

зования, в том числе: 

чел. 169.00 

1.3.1 По очной форме обучения чел. 169.00 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0.00 

1.3.3 По заочной форме обучения чел. 0.00 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

ЕГЭ на первый курс на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 69.49 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специ-

алитета по договору об образовании на обучение по образова-

тельным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

ЕГЭ и результатам дополнительных вступительных испытаний 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата и спе-

циалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджет-

баллы 84.85 
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ной системы РФ 

1.7 Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров за-

ключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд РФ, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам по специаль-

ностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим 

профилю всероссийской олимпиады школьников или междуна-

родной олимпиады, принятых на очную форму обучения на пер-

вый курс по программам бакалавриата и специалитета без всту-

пительных испытаний 

чел. 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных испыта-

ний 

чел. 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на оч-

ную форму обучения по программам бакалавриата и специали-

тета в общей численности студентов (курсантов), принятых на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета на оч-

ную форму обучения 

чел.  

/  

% 

282 

/ 

25.59 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, принятых на первый курс на обучение по 

программам магистратуры образовательной организации, в об-

щей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

чел.  

/ 

% 

0 

/ 

0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работни-

ков 

единиц 54.52 

 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 234.27 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цити-

рования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 

единиц 1678.55 
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работников 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в си-

стеме цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 12.94 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в си-

стеме цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 7.24 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 304.97 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 90172.10 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника 

тыс. руб. 138.89 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образова-

тельной организации 

% 7.45 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образователь-

ной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 123.22 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 2.00 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организа-

цией от управления объектами интеллектуальной собственности, 

в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

чел. / % 169.00/ 

20.17 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образователь-

ной организации 

чел./  

% 

381/ 

58.68 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образователь-

ной организации 

чел. /  

% 

123/ 

18.94 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, изда-единиц 6.00 
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ваемых образовательной организацией 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 4.16 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/ удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 

(далее - СНГ), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

чел. /  % 491/9.34 

3.1.1 По очной форме обучения чел. /  % 491/9.52 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. /  % 0/0 

3.1.3 По заочной форме обучения чел. /  % 0/0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

в том числе: 

чел. /  % 321/6.11 

3.2.1 По очной форме обучения чел. /  % 321/6.22 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. /  % 0/0 

3.2.3 По заочной форме обучения чел. /  % 0/0 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образо-

вательных программ бакалавриата, программ специалитета, про-

грамм магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

чел. /  % 62/7.13 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образователь-

ных программ бакалавриата, программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

чел. /  % 79/9.09 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, прошедших 

обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей 

численности студентов (курсантов) 

чел. /  % 7/0,14 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образователь-

ных организаций, прошедших обучение в образовательной орга-

низации по очной форме обучения по образовательным про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, не менее семестра (триместра) 

чел. 0.00 
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3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

из числа научно-педагогических работников в общей численно-

сти научно-педагогических работников 

чел. /  % 0.00/0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординато-

ров, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной органи-

зации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординато-

ров, интернов, ассистентов-стажеров) 

чел. /  % 2/0.23 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, ин-

тернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в 

общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, ин-

тернов, ассистентов-стажеров) 

чел. /  % 1/0.12 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0.00 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и ино-

странных юридических лиц 

тыс. руб. 0.00 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 1211071.50 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 1865.34 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 1116.76 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работ-

ника в образовательной организации (по всем видам финансово-

го обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

% 194.24 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), 

в том числе: 

кв. м 11.85 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собствен-

ности 

кв. м 0 
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5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве опера-

тивного управления 

кв. м 7.7 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, без-

возмездное пользование 

кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсан-

та) 

единиц 0.24 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) обра-

зовательной организации в общей стоимости оборудования 

% 4.71 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хра-

нения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента (курсанта) 

единиц 127.68 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направле-

ний подготовки, обеспеченных электронными учебными издани-

ями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не ме-

нее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

чел./% 1304.00/100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалаври-

ата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 69.00/1.33 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

высшего образования, в том числе 

единиц 0.00 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья единиц 0.00 
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со сложными дефектами (два и более нарушений) 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

единиц 0.00 

    для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0.00 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

человек 69.00 

6.3.1 по очной форме обучения человек 69 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 3 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 3 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 5 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 58 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по адаптированным програм-

мам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

человек  

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в 

том числе 

человек  

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья, обучающихся по адаптированным програм-

мам магистратуры, в том числе 

человек  

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 
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    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

человек 0 

    инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образова-

тельной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей численно-

сти работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 289/17.31 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 

состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, в общей численности про-

фессорско-преподавательского состава 

человек/% 242/29.02 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек/% 21/7 

 

 

 


