
 
Наименование профес-

сии (специальности), 

должности 

Необходимое 

количество ра-

ботников 

Характер работы (посто-

янная, временная, 

по совместительству, се-

зонная, надомная, ди-

станционная) 

Заработная 

плата (доход) 

 

Режим работы Профессионально-квалификационные 

требования, образование, дополни-

тельные навыки, опыт работы 

1 2 3 4 5 6 

Заместитель начальника 

структурного подразде-

ления по акушерству и 

гинекологии 

1 Постоянно От 60 000 Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Организация здравоохранения и обще-

ственное здоровье»,  «Акушерство и ги-

некология» 

Врач-эндокринолог 1 Постоянно  От 20 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени  

0,5 ставки 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Эндокринология». 

Врач-трансфузиолог 1 Постоянно  От 20 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени  

0,5 ставки 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Трансфузиология». 

Врач-патологоанатом 3 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени  

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Патологоанатомическая деятельность». 

Врач анестезиолог-

реаниматолог 

13 Постоянно, 

по совместительству  

От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени, сменная работа по 

графику дежурств 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Анестезиология и реаниматология ». 

Врач анестезиолог-

реаниматолог 

кардиологического от-

деления для больных с 

ОКС 

2 Постоянно, 

по совместительству  

От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени, сменная работа по 

графику дежурств  

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Анестезиология и реаниматология ». 

Врач анестезиолог- 4 Постоянно, От 50 000= Нормальная продолжи- Высшее профессиональное образование, 



реаниматолог 

 

по совместительству  тельность рабочего вре-

мени. Сменная работа по 

графику дежурств 

 

наличие сертификата по специальности 

«Анестезиология и реаниматология ». 

Навыки работы в «неонатологии».  

Врач анестезиолог-реаниматолог, про-

шедший подготовку по вопросам интен-

сивной терапии новорожденных или 

неонатолог, прошедший профессиональ-

ную переподготовку по специальности 

«анестезиология и реаниматология» 

Врач акушер-гинеколог 6 Постоянно От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Акушерство и гинекология 

Врач - хирург 5 Постоянно От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени, сменный график 

работы 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Хирургии». 

 

Врач-уролог 1 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Урология». 

 

Врач-невролог 2 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Неврологии». С опытом работы 

 

Врач-кардиолог 2 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Кардиологии». 

 

Врач клинический  

фармаколог 

1 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Клиническая фармакология 

Врач-гематолог 1 Постоянно  От 20 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени, 

0,5 ставки. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Гематологии». 

 

Врач-нейрохирург 1 Постоянно  От 40 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Нейрохирургии». 

 

Врач-терапевт 2 Постоянно  От 50 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Терапия». 



Врач-травматолог 2 Постоянно От 50 000= Сменная работа по гра-

фику дежурств 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«травматология - ортопедия». 

Врач-рентгенолог 4 Постоянно От 60 000= 

Заработная 

плата по ре-

зультатам собе-

седования с 

главным вра-

чом учрежде-

ния 

Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Рентгенология» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-стоматолог  1 Постоянно  От 40 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени. 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Стоматология». 

 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 

- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  

Врач педиатр-

участковый 

7 Постоянно  70 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Педиатрия» 

Без опыта работы 

Врач педиатр дошколь-

но - школьного отделе-

ния 

6 Постоянно  70 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Педиатрия» 

Без опыта работы 

Врач-невролог 2 Постоянно  70 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Неврология» 

Без опыта работы 



Врач-травматолог-

ортопед 

1 Постоянно  60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Травматология и ортопедия» 

Без опыта работы 

 

Врач-инфекционист 1 Постоянно   От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Инфекционные болезни» 

Без опыта работы 

 

Врач-рентгенолог 1 Постоянно   От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональнее образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Рентгенология» 

Без опыта работы 

 

Врач-рентгенолог 3 Постоянно От 60 000= 

Заработная 

плата по ре-

зультатам собе-

седования с 

главным вра-

чом учрежде-

ния 

Для работы в стационаре 

Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Рентгенология» 

Опыт работы по данной специализации 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 

- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- денежная выплата в размере 3 тыс. за каждый выявленный  случай ЗНО на ранних стадиях, 

- единовременная денежная выплата в размере 500 тыс. рублей при трудоустройстве выпускникам ВУЗа 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  

 



Врач-терапевт  

участковый 

6 Постоянно От 60 000= Работа в режиме гибкого 

рабочего времени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Терапия» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-невролог 1 Постоянно От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Неврология» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-кардиолог 1 Постоянно От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Кардиология» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-хирург 1  Постоянно От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Хирургия» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-инфекционист 1 Постоянно От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Инфекционные болезни» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-офтальмолог 1 Постоянно От 60 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Офтальмология» 

Опыт работы по данной специализации 

 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 

- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- денежная выплата в размере 3 тыс. за каждый выявленный  случай ЗНО на ранних стадиях, 

- единовременная денежная выплата в размере 500 тыс. рублей при трудоустройстве выпускникам ВУЗа 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  

 
 



Врач-терапевт  

участковый 

4 Постоянно От 75000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Терапия» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач функциональной 

диагностики 

1 Постоянно От 75 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Функциональная диагностика» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-кардиолог 1 Постоянно От 75 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Кардиология» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач - травматолог-

ортопед 

1 Постоянно От 75000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Травматология и ортопедия» 

Опыт работы по данной специализации 

Врач-онколог  2 Постоянно От 75000= 

Заработная 

плата по ре-

зультатам собе-

седования с 

главным вра-

чом учрежде-

ния 

Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Онкология» 

Опыт работы по данной специализации 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 

- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- денежная выплата в размере 3 тыс. за каждый выявленный  случай ЗНО на ранних стадиях, 

- единовременная денежная выплата в размере 500 тыс. рублей при трудоустройстве выпускникам ВУЗа 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  
 



Врач-терапевт  

участковый 

 

с. Воздвиженка, 

 ул. Ленина,30 

1 Постоянно От 25 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени 

Высшее профессиональное образование, 

наличие сертификата по специальности 

«Терапия» 

Опыт работы по данной специализации 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

           - врачи, прибывшие на работу в сельскую местность, участвуют в программе «Земский доктор» (единовременные  

           выплаты в размере 2 млн. рублей) с отработкой в сельской местности не менее пяти лет. 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 

- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- денежная выплата в размере 3 тыс. за каждый выявленный  случай ЗНО на ранних стадиях, 

- единовременная денежная выплата в размере 500 тыс. рублей при трудоустройстве выпускникам ВУЗа 

- пенсионная выслуга за работу в сельской местности. 

- доплата  25% от оклада за работу в сельской местности. 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  

 

Врач-терапевт  

дневного стационара        

 (1спец. В поликлинику 

с. Борисовка,  

ул. Советская д.55). 

1 Постоянно  От 30 000= Нормальная продолжи-

тельность рабочего вре-

мени в условиях сель-

ской местности 

Высшее специальное образование, нали-

чие сертификата по специальности «Ле-

чебное дело», аккредитация по терапии 

 

На основании закона Приморского края от 15.11.2018 г. № 391-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки отдельным 

категориям медицинских работников»: 

           - врачи, прибывшие на работу в сельскую местность, участвуют в программе «Земский доктор» (единовременные выпла-

ты в размере 2 млн. рублей) с отработкой в сельской местности не менее пяти лет. 

- 100% компенсация за найм жилого помещения, но не более 20 тыс. рублей в месяц врачам-специалистам в течение пяти 

лет работы в медицинской организации; 



- компенсация оплаты ЖКУ ( предоставление мер социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальные 

услуги медицинским работникам производится КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»; 

- ежемесячная выплата 10 тыс. рублей молодым врачам-специалистам, трудоустроившимся в медицинскую организацию 

в течение одного года после окончания обучения в ВУЗе, ординатуре, интернатуре, до достижения пятилетнего стажа 

непрерывной работы по специальности; 

- денежная выплата в размере 3 тыс. за каждый выявленный  случай ЗНО на ранних стадиях, 

- единовременная денежная выплата в размере 500 тыс. рублей при трудоустройстве выпускникам ВУЗа 

пенсионная выслуга за работу в сельской местности. 

- доплата  25% от оклада за работу в сельской местности. 

- оказание помощи в предоставлении мест в детском саду.  
 

Контактное лицо по вопросам трудоустройства: 

   Подабуева Елена Викторовна, начальник отдела кадров, 8(4234)31-81-46, 8924-734-50-80 

 

Вы можете направить резюме по адресу: kadr-cgb-ussuriisk.ru@mail.ru с указанием желаемой должности. 
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